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1.1. PODSTAWA OPRACOWANIA I METODYKA PRACY NAD
STRATEGIA

Ustawa o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214, 1302.)

okresla:

e zadania w zakresie pomocy spotecznej,

e rodzaje $Swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich
przydzielania,

e oOrganizacje pomocy spotecznej,

e zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej.

Wedtug ustawy pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktdrych nie sg one

w stanie pokonac, wykorzystujgc wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych wynika
z obowigzku prawnego natozonego na samorzad gminny i powiatowy na mocy art. 17.1 Ustawy

0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku:

Do zadari wiasnych Gminy o charakterze obowigzkowym nalezZy: opracowanie i realizacia gminnej
Strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programow pomocy
spofecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracjia osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Celem tych programow jest reintegracja,

integracja osob i rodzin z roznych powodow zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne
przygotowywane przez Gminy, jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tre$¢ i realizacje
gminnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych majg wptyw réwniez inne akty prawne, do

ktérych naleza:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153, 1436);

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2023r. poz. 2151.);

e Ustawa z 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1208.);

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2025 r. poz. 49, 1301);
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e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673.);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939.);

e Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.
620, 1746.);

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301, 1665, 1746.);

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917.);

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, 1537, 1739.);

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338.);

e Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2024r.
poz. 1576, z 2025 r. poz. 619, 1301.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z
2025r. poz. 438. 620.);

e Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1335.);

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881, 1019);

e Ustawa z dnia 7 lipca 2023r.0 Swiadczeniu wspierajgcym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1429, 2760, z
2025 r. poz. 619.).

Oprocz wspomnianych aktéw prawnych przy realizacji Strategii moze zachodzi¢ potrzeba odwotania
sie réwniez do ustaw i aktdw wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o$wiaty i edukacji publicznej

czy budownictwa socjalnego.

Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okre$lajg zakres niniejszego dokumentu. Zakres Strategii
bedzie dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancéw. Wazne jest, aby dobrze zdiagnozowac
zagrozenia i zaplanowa¢ dziatania, ktore przyczynig sie do prawidtowego funkcjonowania osob
mieszkajgcych w Gminie. Opracowanie kompleksowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw

Spotecznych ma zapobiega przeciwnosciom dnia codziennego, jak i nagtym sytuacjom kryzysowym.
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Przy sporzadzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujgce metody pozyskiwania danych:

DESK RESEARCH Podstawg tej metody sg dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy
i publikacje, roczniki statystyczne. Przy sporzadzaniu diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej Gminy
wykorzystano dane Urzedu Gminy Wrdblew oraz Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we
Wréblewie za lata 2022-2024. Ze wzgledu na przetom roku oraz dostepnos¢ danych, w niektdrych
przypadkach wykorzystano dane z innych okreséw, co zostato kazdorazowo odpowiednio wskazane.
Dokument opracowano réwniez w oparciu o dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego z lat 2020-2024,
o ile nie zaznaczono inaczej. Ponadto przeanalizowane zostaty dokumenty wyzszego szczebla pod
wzgledem ujecia w nich Gminy Wréblew. Dane demograficzne pochodzace z Banku Danych Lokalnych
GUS moggq rdznic sie od informacji udostepnianych przez Urzad Gminy Wréblew oraz Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej we Wrdblewie, poniewaz w procesie ich pozyskiwania wykorzystano rozne metody
badawcze. W celu oceny stanu istniejgcego Gminy zastosowano metode analizy wskaznikowej , w
ktdrej wykorzystane zostaty Srednie wartosci dla gmin powiatu sieradzkiego oraz wojewddztwa
tddzkiego.

BADANIE ANKIETOWE Element partycypacji spotecznej, uwzglednienie udziatu mieszkancow
w procesie tworzenia strategii. Badania opinii publicznej oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktérym
mieszkancy Gminy pytani byli o ogdlne warunki zycia i dotyczace ich problemy spoteczne. Badanie
ankietowe przeprowadzone byto od 21 stycznia do 1 lutego 2026 roku. tacznie wptynety 32
wypetnione formularze. Analize badain wykorzystano podczas opracowywania rozdziatu 2.2. Analiza

problemoéw spotecznych i zasobéw pomocy spotecznej.

WARSZTAT POGLEBIONY Na spotkaniu o charakterze wywiadu pogtebionego omawiano

mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia oraz kierunki dziatan.

KONSULTACJE SPOLECZNE Bardzo wazny element partycypacji spotecznej, proces dialogu
pomiedzy przedstawicielami wtadz (kazdego szczebla - od lokalnych po centralne) a mieszkancami,
majacy na celu zebranie gtosow mieszkancdw i w oparciu o nie podjecie przez wiadze optymalnych
decyzji w sprawach publicznych. Konsultacje spofeczne Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Gminy Wrdblew na lata 2026-2034 zostaty przeprowadzone w formie elektronicznej
w dniach 02.03 — 13.03 2026 roku. Mieszkancy mogli wnie$¢ uwagi za poSrednictwem opracowanego

formularza.
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Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie wspierali eksperci z Wielkopolskiej Akademii Nauki

i Rozwoju z Poznania:

. Irma Kuznetsova — Dyrektor Dziatu Strategii i Rozwoju Lokalnego — kierownik Zespotu,

. Iwona Nowacka — Zastepca Dyrektora Dziatu Strategii i Rozwoju Lokalnego,

. Marcin Najewski — Mtodszy Specjalista ds. strategii i rozwoju lokalnego — koordynator
projektu.

1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wréblew na lata 2026-2034 ze wzgledu na
swoj charakter musi opiera¢ sie na korespondencji i wspotzaleznosci z dokumentami strategicznymi
na poziomie zarébwno Gminy, powiatu sieradzkiego, jak i wojewddztwa tddzkiego. Dodatkowo pod
uwage nalezy réwniez wzigé zapisy wynikajgce z dokumentdéw ogdlnokrajowych, ktére wyznaczaja

trendy i gtdwne kierunki rozwoju polityki spotecznej oraz sg zgodne z dokumentami europejskimi.
1.2.1. SAMORZADOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA LODZKIEGO 2030

Stanowi podstawowy dokument planowania strategicznego rozwoju regionu. Formutuje on wizje

rozwoju wojewddztwa w sposdb nastepujacy:

,HARMONIINIE ROZWIJAJACE SIE WOJEWODZTWO W CENTRUM POLSKI, PRZYJAZNE RODZINOM,
MIESZKANCOM MIAST I OBSZAROW WIEJSKICH. REGION, W KTORYM NOWOCZESNA GOSPODARKA
IDZIE W PARZE Z OCHRONA WALOROW KULTUROWYCH I PRZYRODNICZYCH.”

W dokumencie wskazano réwniez cel horyzontalny:
+Efektywnie i odpowiedzialnie zarzgdzane wojewddztwo.”

W oparciu o tak sformutowany cel horyzontalny i wizje okreslone zostaty trzy cele strategiczne.
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Tabela 1. Cele strategiczne Strategii Rozwoju Wojewoddztwa todzkiego 2030

Obszar Nazwa celu Opis celu

Celem jest zbudowanie nowoczesnej, innowacyjnej i

konkurencyjnej gospodarki wojewddztwa tddzkiego, opartej na

Nowoczesna i potencjale MSP, rozwoju przemystu 4.0, nauki i badan oraz
Gospodarka konkurencyjna umiedzynarodowieniu przedsiebiorstw. Efektem ma by¢ wzrost
gospodarka atrakcyjnosci inwestycyjnej regionu, jakosci kapitatu ludzkiego

i produktywnosci gospodarki, sprzyjajgcy zatrzymaniu
depopulacji i naptywowi nowych mieszkancow.
Celem jest budowa obywatelskiego spoteczenstwa réwnych
szans, w ktorym wszyscy mieszkancy wojewodztwa tddzkiego
; majg dostep do wysokiej jakosci zycia, ustug publicznych,
Obywatelskie _ . _ o _
. . mieszkan, pracy oraz wsparcia sprzyjajacego zdrowiu,
Spoteczenstwo spoteczenstwo ) L _ i )
) integracji i aktywnosci spotecznej. Efektem ma by¢ wysoki
rownych szans . S e e :
poziom zaufania, solidarnosci i tozsamosci regionalnej,
ograniczenie wykluczenia i ubostwa oraz wzrost
zaangazowania obywatelskiego i kulturalnego mieszkancow.
Celem jest stworzenie spdjnej, zielonej i dostepnej przestrzeni
wojewddztwa tdédzkiego, zapewniajgcej wysoka jakos¢
Srodowiska, zréwnowazony rozwdj miast i obszaréw wiejskich
—— Atrakcyjna i dostepna oraz odpornos¢ na zmiany klimatu. Efektem ma by¢ atrakcyjny
rzestrzen
przestrzen region do zycia, wypoczynku i inwestowania, dobrze
skomunikowany w skali krajowej i europejskiej,
wykorzystujgcy dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe jako
czynnik rozwoju.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2030.
STRATEGIA ROZWOJU GMINY WROBLEW NA LATA 2025-2034

Dla Gminy Wréblew sformutowano nastepujgcg misje rozwoju:
»,Gmina Wrdblew miejscem:

— otwartym na rozwdj,

— przyjaznym mieszkancom,

— przyciggajacym nowych przedsiebiorcow,

— szanujgcym tradycje i kulture lokalng,

— dbajgcym o Srodowisko naturalne.”



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

W 2034 roku Gmina Wroblew to przyjazne i bezpieczne miejsce dla mieszkaricow w kazdym

wieku. Wspiera roilnikow i przedsiebiorcow, stawia ekologie na pierwszym miejscu oraz

7

dysponuje dobrze rozwinietg infrastrukturg komunikacyjng — Do Nas zawsze trafisz:
Na podstawie analiz wyznaczono nastepujace cele strategiczne:

o Wymiar przestrzenny — Cel I: Przyjazna i atrakcyjna przestrzerh Gminy Wrdblew,
»  Wymiar gospodarczy — Cel II: Gmina Wrdblew rozwinieta gospodarczo i wspierajgca lokalnych
rolnikow,

e Wymiar spoteczny — Cel III: Wysoka jako$¢ zycia mieszkancéw Gminy Wrdblew.

Ponadto cele i kierunki ujete w niniejszej Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie

Wréblew na lata 2026-2034 bedg spojne z zapisami innych dokumentéw regionalnych.
1.2.2. KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 jest dokumentem ukazujacym gtdwne tendencje,
wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju oraz kierunki przestrzennego
zagospodarowania Panstwa. Najistotniejszym zadaniem Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju jest
poprawa jakosci zycia obywateli. W zgodzie z wykonang diagnozg przygotowang na potrzeby
sporzadzenia Diugookresowej Strategii, rozwdj Polski winien odbywac sie w trzech strategicznych

obszarach w sposdb réwnoczesny, ktore to obszary zostaty podzielone na osiem czesci:
w obszarze konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

» Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,
e Polska Cyfrowa,
o Kapitat ludzki,

» Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.
w obszarze rownowazenia potencjatu rozwojowego regionow Polski:

e Rozwdj regionalny,

e Transport.
w obszarze efektywnosci i sprawnosci paristwa.

o Kapitat spoteczny,

e Sprawne panstwo.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Celem gtéwnym Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2030 (dalej jako: KSRR) jest
efektywne wykorzystanie wewnetrznych potencjatéw terytoriow i ich specjalizacji dla osiggania
zrownowazonego rozwoju kraju, co tworzy¢ bedzie warunki do wzrostu dochoddéw mieszkancow
Polski przy jednoczesnym osigganiu spdjnosci w wymiarze spotecznym, gospodarczym,
$rodowiskowym i przestrzennym. Dookresla on zatem II cel szczegétowy SOR — Rozwdj spotecznie
wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony. Cel gtdwny polityki regionalnej do roku 2030 bedzie

realizowany w oparciu o trzy uzupetniajace sie cele szczegotowe:

o Cel szczegotowy I. Zwiekszenie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spotecznym,
gospodarczym, Srodowiskowym i przestrzennym;

o Cel szczeg6towy II: Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych;

o Cel szczegbtowy III: Podniesienie jakosci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych

terytorialnie.
Narodowy Program Zdrowia 2021-2026

Celem strategicznym Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026 (dalej jako: NPZ), jest
zwiekszenie liczby lat przezytych w zdrowiu oraz zmniejszenie spotecznych nieréwnosci w zdrowiu.
Przy realizacji NPZ niezbedne jest uwzglednienie wptywu skutkdéw zdrowotnych wywotanych przez
epidemie COVID-19 na zdrowie populacji. Choroba ta przyczynita sie do najwiekszego kryzysu
zdrowotnego w Rzeczypospolitej Polskiej po zakofczeniu II wojny $wiatowej. Z uwagi na jej specyfike
(niezaleznie od koniecznosci nieustannego jej przeciwdziatania i zwalczania skutkéw) niezbedne
jest zintensyfikowanie dziatan majgcych na celu promowanie zdrowia, ograniczanie narazenia na
czynniki ryzyka chordb cywilizacyjnych. Epidemia COVID-19, nakfadajac sie na epidemie przewlektych
choréb niezakaznych, powoduje efekt negatywnej synergii. Tym bardziej istotna jest koniecznosc¢
podjecia kompleksowych, a takze zgodnych z aktualng wiedzg naukowgq, interwencji w obszarze

zdrowia publicznego, wszelkimi dostepnymi narzedziami.
Cele operacyjne NPZ obejmuja:

» Profilaktyke nadwagi i otytosci,
 Profilaktyke uzaleznien,

* Promocje zdrowia psychicznego,

o Zdrowie $rodowiskowe i choroby zakazne,

+ Wyzwania demograficzne.
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Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywa
do 2035 r.)

Strategia Rozwoju Ustug Spotecznych do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) jest kluczowym
dokumentem wyznaczajgcym kierunki polityki publicznej panstwa w obszarze rozwoju i integracji
ustug spotecznych. Odpowiada na wspdtczesne wyzwania demograficzne, spoteczne i zdrowotne,
koncentrujgc sie na zwiekszeniu dostepnosci wysokiej jakosci ustug srodowiskowych oraz wspieraniu

niezaleznego i godnego zycia 0s6b wymagajgcych pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Strategia zaklada stopniowe przechodzenie od modelu wsparcia instytucjonalnego do
zintegrowanych, zindywidualizowanych form pomocy realizowanych w spotecznosci lokalnej, w tym
rozwoju mieszkan wspomaganych, ustug Srodowiskowych i dziatann profilaktycznych. Istotng role
przypisuje sie pracy socjalnej jako narzedziu integracji spotecznej oraz zapobieganiu wykluczeniu,

w tym bezdomnosci.

Dokument podkreSla znaczenie koordynacji dziatan miedzysektorowych, wzmocnienia roli
samorzadéw i Centrow Ustug Spotecznych oraz wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi.
Realizacja Strategii przyczynia sie do ograniczenia ubdstwa, poprawy jakosci zycia mieszkafncéw oraz
budowy spdjnego i nowoczesnego systemu ustug spotecznych.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030

Cel gtéwny Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2030 stanowi wzrost jakosci zycia spotecznego
i kulturalnego Polakdéw, ktéry odnosi sie do zagadnien jednego z obszaréw wptywajacych na
osiggniecie celéw SOR: Kapitat ludzki i spoteczny. Jest on réwniez powigzany z realizacjg dziatan
wskazanych w poszczegdlnych obszarach dla wszystkich trzech celéw szczegdtowych Strategii na

rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Cel gtéwny doprecyzowuijq trzy cele szczegdtowe:

o Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne;
o Cel szczegbtowy 2: Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw obywatelskich;
o Cel szczegotowy 3: Zwiekszenie wykorzystania potencjatu kulturowego i kreatywnego dla

rozwoju.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES) do 2030 roku. Ekonomia
solidarnosci spotecznej

Dziatania przewidziane w KPRES ujeto w czterech obszarach tematycznych:

o Solidarna wspolnota lokalna. Obszar ten dotyczy wspotpracy podmiotdw ekonomii spotecznej
z administracjg publiczng, a w szczegdlnosci samorzagdowg. Przewidziane w nim dziatania

pozwolg zmieni¢ zasady wspOtpracy miedzy samorzadem a podmiotami ekonomii
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spotecznej tak, aby mieszkancy wspdinot samorzadowych mieli dostep do lepiej
zaplanowanych i dopasowanych do indywidualnych potrzeb ustug spotecznych, $wiadczonych
w szczegdlnosci przez podmioty dziatajgce lokalnie,

Solidarny rynek pracy. W tym obszarze zebrane zostaty dziatania dotyczace reintegracji
spotecznej i zawodowej realizowanej przez rézne podmioty ekonomii spotecznej (np.: CIS,
KIS, WTZ, ZAZ przedsiebiorstwa spoteczne). Okreslone zostaty rowniez warunki niezbedne do
uzyskania statusu przedsiebiorstwa spotecznego oraz najwazniejsze instrumenty wsparcia
zatrudnienia w tych podmiotach. Wszystkie te dziatania przyczynig sie do zwiekszenia szans
na prace i pehigjsze uczestnictwo w zyciu spotecznym dla oséb w szczegdlnej sytuacji
zyciowej (np. bezrobotnych, niepetnosprawnych, ubogich),

Konkurencyjna przedsiebiorczoS¢ spoteczna. Obszar ten obejmuje dziatania, dzieki ktérym
podmioty ekonomii spotecznej beda mogty efektywniej konkurowac z innymi przedsiebiorcami
i wzmacnia¢ swojg samodzielnos¢. Dzieki temu bardziej stabilne bedg miejsca pracy tworzone
w tych podmiotach. W KPRES przewidziano m.in. dedykowane dla podmiotéw ekonomii
spotecznej wsparcie doradcze, pozyczki, a takze dziatania wspierajgce powstawanie sieci
i partnerstw,

Solidarne spoteczenstwo. W tym obszarze znalazty sie dziatania edukacyjne i promujgce
ekonomie spoteczng. Bedg one skierowane w szczegdlnosci do oséb miodych. Ponadto
przewidziano takze upowszechnianie wiedzy o ekonomii spotecznej wsrdd przedstawicieli

wiadz publicznych.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja
2021-2027, polityka publiczna z perspektywa do roku 2030

Gtownym celem przyjetej polityki publicznej w perspektywie do roku 2030 jest redukcja ubdstwa

i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug $wiadczonych w odpowiedzi na wyzwania

demograficzne.

Okreslone w dokumencie priorytety i dziatania koncentrujg sie na obszarach:

przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

przeciwdziatania bezdomnosci,

rozwijania ustug spotecznych dla oséb z niepetnosprawnosciami, 0sdb starszych i innych oséb
potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

wspierania osOb i rodzin poprzez dziatania instytucji pomocy spotecznej oraz dziatania

podmiotéw ekonomii spotecznej,
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» wspierania integracji cudzoziemcéw poprzez rozwdj ustug spotecznych dla migrantéw oraz ich

integracji na rynku pracy.
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegotowa)

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci (dalej jako: ZSU) zostata opracowana z uwzglednieniem:
wymogow wynikajacych z Umowy Partnerstwa, rekomendacji raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD:

Polska” oraz zatozen Nowego Europejskiego Programu na rzecz Umiejetnosci.
Obszary oddziatywania w ramach ZSU 2030 (cze$¢ szczegdtowa):

» Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i os6b dorostych,
» Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace,

» Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace,

» Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng,

» Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy,

e Doradztwo zawodowe,

e Wspdtpraca pracodawcdw z edukacjg formalng i pozaformalng,

» Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan, a takze katalog podmiotéw, ktére
beda zaangazowane w realizacje strategii. ZSU stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju
umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, witaczenia spotecznego, wzrostu

gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycia.
Narodowy Program Mieszkaniowy

Narodowy Program Mieszkaniowy to dokument strategiczno-programowy, ktéry wyznacza gtdwne
kierunki realizacji polityki mieszkaniowej panstwa w perspektywie do 2030 r. Program okresla
priorytety polityki mieszkaniowej panstwa oraz podstawowe narzedzia stuzgce rozwigzywaniu
problemoéw mieszkaniowych w Polsce. Nie koncentruje sie przy tym wytgcznie na zachetach w postaci
publicznego finansowania inicjatyw promieszkaniowych. Z uwagi na réznorodne wyzwania stojgce
przed wiadzami publicznymi i innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz rozwoju zasobdw
mieszkaniowych, Program przewiduje rozwigzania umozliwiajgce angazowanie w cel poprawy
dostepnosci mieszkan i warunkdw zamieszkiwania potencjatu catego rynku mieszkaniowego, zaréwno

inwestoréw publicznych, jak i prywatnych.
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RAPORT POLSKA 2030
Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku:

e wzrost i konkurencyjnosc,

» sytuacja demograficzna,

» wysoka aktywno$¢ zawodowa oraz adaptacyjnos$¢ zasobdw pracy,
» odpowiedni potencjat infrastruktury,

o bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,

e gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego,

o solidarnosc¢ i spojnosc regionalna,

e poprawa spdjnosci spotecznej,

e sprawne panstwo,

e wzrost kapitatu spotecznego Polski.
Wskazuje sie rowniez na piec kluczowych czynnikéw rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku:

e warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

e wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakdw,

o rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

o efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,

e wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.
Strategia na rzecz Osdb z Niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030

Dokument ten, oparty na zasadzie solidarnosci i pomocy, ma zapewni¢ niezalezne funkcjonowanie

OzN oraz dostepnos¢ komunikacyjna.
Wyznaczono nastepujgce obszary priorytetowe:

e niezalezne zycie,

o dostepnosc,

e edukadja,

e praca,

e warunki zycia i ochrona socjalna,
e zdrowie,

» budowanie Swiadomosci,

e koordynacja.

Strategia obejmuje réwniez 130 dziatan operacyjnych z konkretnymi wskaznikami.
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W aspekcie wzmocnienia kapitatu spotecznego szczegdlnie istotne sg dziatania zmierzajgce do
zwiekszenia spojnosci spotecznej. Instrumenty polityki spotecznej powinny by¢ nastawione przede
wszystkim na likwidacje badz minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest integracja spoteczna
i ekonomiczna. Nalezy podjac dziatania, ktére bedg czescig aktywnej polityki spotecznej, a osoby
dotkniete dysfunkcjami i deficytami bedg miaty szanse w petni uczestniczy¢é w codziennym zyciu ogétu

spoteczenstwa.
1.2.3. UNIIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europejski filar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzadkowanych wedtug

trzech nastepujacych kategorii:

e rowne szanse i dostep do zatrudnienia,
e uczciwe warunki pracy,

« ochrona socjalna i integracja spoteczna.

Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z pomocg spoteczng, znajdujg sie w niej
nastepujace filary:

I. opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci,
II.  ochrona socjalna,
III.  Swiadczenia dla bezrobotnych,
IV.  minimalny dochdd,
V. $wiadczenia emerytalne i renty,
VI.  stuzba zdrowia,
VII. integracja 0sob z niepetnosprawnosciami,
VIII.  opieka dtugoterminowa,
IX.  mieszkalnictwo i pomoc dla osdb w kryzysie bezdomnosci.

X.  dostep do niezbednych ustug.

Wdrazanie zasad i praw okre$lonych w ramach europejskiego filaru praw socjalnych ma zapewnic¢
wieksze wigczenie spoteczne wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Wiaczenie spoteczne byto
jednym z jedenastu priorytetdw polityki spdjnosci w okresie 2014-2020. Aspekt wigczenia
spotecznego jest obecny réwniez w programie EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny) na lata
2021-2027. Zostat on wzmocniony dzieki potgczeniu FEAD (Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym) i EFS. Umozliwi to fatwiejsze faczenie zapewniania pomocy zywno$ciowej

i materialnej ze wsparciem na rzecz wigczenia spotecznego.
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2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1.1. INFORMACJE OGOLNE I POLOZENIE

Gmina Wrdblew jest Gming wiejskg zlokalizowang w zachodniej czeSci wojewddztwa tddzkiego,
w obrebie powiatu sieradzkiego. Siedziba wtadz samorzadowych miesci sie w centralnej czesci
Wréblewa. Powierzchnia Gminy wynosi 112,7 km2, z czego 90,9% stanowig uzytki rolne,
4,3% pokrywajg tereny lesne, a pozostate grunty okoto 4,8%. Wedtug stanu na koniec 2024 roku
liczba mieszkancoéw wynosita 5 859 0sdb, co odpowiadato 5% populacji catego powiatu sieradzkiego,
przy gestosci zaludnienia ksztattujgcej sie na poziomie 52 0séb na km?2.

Gmina graniczy od pétnocy z gming Warta (powiat sieradzki), od wschodu z gminami Sieradz (gmina
miejska) i Sieradz (gmina wiejska), od potudnia z gminami Brzezno i Bragszewice, natomiast od
zachodu z gming Btaszki. Teren Gminy zostat podzielony na nastepujace 24 sofectwa: Blizniew,
Chartupia Wielka, Dabréwka, Drzazna, Dziebeddéw, Gesdwka, Inczew, Jozeféw, Kobierzycko,
Koscierzyn, Ocin, Oraczew, Prdochna, Rakowice, Rowy, Sadokrzyce, Sedzice, Stomkdw Mokry,

Stomkow Suchy, Smardzew, Tubadzin, Tworkowizna, Wagtczew, Wrdblew.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Wroblew na tle kraju, powiatow sasiednich oraz powiatu
sieradzkiego
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Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii.
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Zgodnie z Klasyfikacjg funkcjonalng gmin Polski na potrzeby monitoringu planowania przestrzennego
S'.Ieszyrﬁskiego i Komornickiego, Gmina Wréblew zaliczona zostata do grupy gmin o intensywnych
funkcjach rolniczych. W przypadku badanej jednostki zakwalifikowanie do tej grupy wynika przede
wszystkim z wysokiego udziatu uzytkow rolnych w strukturze uzytkowania gruntdéw, dominacji
rolnictwa jako podstawowej funkcji gospodarczej oraz relatywnie niskiego poziomu
urbanizacji i koncentracji funkcji pozarolniczych. Istotne znaczenie ma rdéwniez rozproszona
zabudowa, niewielka presja inwestycyjna oraz struktura lokalnej gospodarki oparta gtéwnie na
produkgcji rolnej i dziatalnosciach z nig powigzanych.

Uktad komunikacyjny Gminy Wrdblew ma istotne znaczenie dla codziennego funkcjonowania
mieszkancow, w szczegolnosci w zakresie dostepu do pracy, edukacji, ustug publicznych oraz opieki
zdrowotnej. Przez obszar Gminy przebiega droga krajowa nr 12, ktéra zapewnia dogodne potgczenia
z osrodkami ponadlokalnymi, w tym z miastem Sieradz oraz innymi czeSciami regionu. Uzupetnieniem
uktadu drogowego jest sie¢ drog wojewddzkich, powiatowych i gminnych, umozliwiajgca obstuge
ruchu lokalnego oraz potgczenia pomiedzy poszczegdlnymi miejscowosciami Gminy. Dostepnosc
komunikacyjna Gminy Wréblew wzgledem gtéwnych o$rodkéw miejskich regionu nalezy oceni¢ jako
relatywnie dobrg. Dojazd do Sieradza, ktory peini funkcje lokalnego centrum
ustugowego i administracyjnego, zajmuje okoto 12 minut, natomiast do todzi okoto 1 godziny. Takie
potozenie sprzyja dojazdom do pracy oraz korzystaniu z oferty edukacyjnej i ustugowej wiekszych

miast.

Istotnym elementem systemu transportowego jest infrastruktura kolejowa. Przez pdtnocng czesé
Gminy przebiega magistrala kolejowa, a stacja Sedzice w miejscowosci Stomkdéw Suchy umozliwia
mieszkancom korzystanie z potgczen kolejowych m.in. do Sieradza, todzi oraz innych duzych miast.
Jednoczesnie linia kolejowa stanowi bariere przestrzenng w przemieszczaniu sie wewnatrz Gminy,
powodujgc utrudnienia komunikacyjne w miejscowosciach potozonych po jej obu stronach,

szczegOlnie w godzinach zwiekszonego natezenia ruchu.

Gmina Wréblew nie organizuje wkasnego publicznego transportu zbiorowego. Obstuge komunikacyjng
zapewnia przewoznik zewnetrzny, ktérego oferta skierowana jest gtdwnie do ucznidow oraz oséb
dojezdzajgcych do pracy, przede wszystkim w kierunku Sieradza. Gmina finansuje bilety miesieczne

dla uczniéw szkdt podstawowych, co ogranicza ryzyko wykluczenia transportowego dzieci i mtodziezy.

Jednoczesnie ograniczona liczba potaczen oraz ich koncentracja na wybranych trasach moga stanowic

istotng bariere mobilnosci dla 0sdb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami oraz mieszkancow

oddalonych miejscowosci. W warunkach rozproszonej zabudowy i postepujgcego starzenia sie

spoteczenstwa niewystarczajgca dostepnosc transportu moze utrudniaé dostep do ustug zdrowotnych,

instytucji publicznych oraz aktywnosci spotecznej, zwiekszajac ryzyko wykluczenia komunikacyjnego.
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Zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkdw wspdinoty samorzadowej jest zadaniem wiasnym
Gminy, natozonym przez ustawe z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow,

mieszkaniowym zasobie Gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 725).

Polityka mieszkaniowa Gminy Wroblew prowadzona jest na podstawie uchwaty nr VII/62/25 Rady
Gminy Wroblew z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie uchwalenia ,Wieloletniego programu
gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy na lata 2025-2029”. Program ten okresla kierunki
dziatan Gminy w zakresie gospodarowania zasobem mieszkaniowym, w tym prognoze jego wielkosci
i stanu technicznego, zasady polityki czynszowej, sposéb zarzadzania lokalami oraz zrddta
finansowania. Zgodnie z zapisami Programu mieszkaniowy zaséb Gminy Wrdblew obejmuje dwa
lokale mieszkalne zlokalizowane w budynku przy ul. Koscierzyn 15A, o facznej powierzchni 149,86 m-.
Lokale te charakteryzujg sie dobrym stanem technicznym oraz wyposazeniem w podstawowe
instalacje: elektryczng, wodociggowg i kanalizacyjng. Dziatania Gminy w latach obowigzywania
Programu koncentrujg sie na utrzymaniu istniejgcego zasobu w stanie niepogorszonym, poprzez
realizacje biezacych, drobnych prac remontowych, uzaleznionych od dostepnych $rodkow
finansowych. Na dzien przyjecia Programu z mieszkaniowego zasobu Gminy nie wydzielono lokali
socjalnych. W celu zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych oséb znajdujacych sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej planuje sie przeprowadzenie analizy mozliwosci modernizacji budynku
w Chartupi Wielkiej i jego przeksztatcenia na budynek mieszkalny z lokalami socjalnymi. W przypadku
braku ekonomicznego uzasadnienia dla takiego rozwigzania, Gmina przewiduje budowe nowych lokali

socjalnych na nieruchomosci potozonej w Chartupi Wielkie;j.
2.1.2. DEMOGRAFIA

Czynniki demograficzne odgrywajg fundamentalng role w ksztattowaniu dynamiki oraz kierunkdéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego jednostek terytorialnych. Zmiany liczby ludnosci oddziatujg nie
tylko na wielko$¢ i strukture kapitatu ludzkiego, determinujgc potencjat lokalnego rynku pracy, lecz
takze na intensywnosc¢ i zroznicowanie relacji spotecznych, ktére stanowig istotny element budowy
kapitatu spotecznego. W konsekwencji prognozy demograficzne stanowig podstawowe narzedzie
planistyczne, umozliwiajgce witadzom samorzadowym formutowanie dtugofalowych dziatan

rozwojowych oraz ksztattowanie strategicznych kierunkéw polityki lokalne;.

Analiza sytuacji demograficznej w Gminie Wrdblew przeprowadzona zostata na podstawie danych BDL

GUS, ktére mogg sie nieznacznie rézni¢ od danych gminnej ewidencji ludnosci. Przyczyn tych

rozbieznosci upatrywac nalezy w stosowaniu odmiennych metodologii obliczerr. W GUS bilanse liczby

ludnosci w Gminach opracowane sg w oparciu o wyniki Narodowych Spiséw Powszechnych

z uwzglednieniem zmian spowodowanych ruchem naturalnym (urodzeniami i zgonami), migracjami

ludno$ci (na pobyt staty i czasowy) oraz przemieszczeniami zwigzanymi ze zmianami
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administracyjnymi. Dane o zarejestrowanych urodzeniach i zgonach pochodzg z Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, a zrédtem danych o zameldowaniach na pobyt staty w Gminie jest
rejestr PESEL (od 2006 roku). Mimo niewielkich rozbieznosci pomiedzy gminng ewidencjg a danymi

GUS, analiza pozwala na zbadanie trenddw i prognozowanie zmian w strukturze demograficzne;j.

Ponizsza rycina prezentuje gestos$¢ zaludnienia w obrebie powiatu sieradzkiego. Wedtug danych GUS
w 2024 roku najnizszg liczbg mieszkancéw w relacji do zajmowanej powierzchni odznaczaty sie gminy
Klonowa (29 os./km?), Brgszewice (40 os./km?) i Goszczanéw (41 os./km?). Najwyzszg gestoscig
zaludnienia odznaczaty sie natomiast miasto Sieradz (751 os./km?) oraz gmina Btaszki (69 os./km?).
Gmina Wrdblew, z gestoscig zaludnienia na poziomie 52 os./km?, plasowata sie ponizej $redniej dla

powiatu, co potwierdza jej wyraznie wiejski charakter i rozproszong strukture osadnicza.

Rysunek 2. Gestos¢ zaludnienia w powiecie sieradzkim w 2024 roku

ISieradA(miasto)

Brgszewice

gestos¢ zaludnienia
(os/km?)

[ ponizej 48

B 48 - 70 0 2.5 5 7,5 km
- | |

Il powyzej 70

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz
Banku Danych Lokalnych GUS.
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Ponizsza tabela prezentuje zmiany liczby ludnosci na obszarze powiatu sieradzkiego w latach
2020-2024. W analizowanym okresie liczba mieszkancdw omawianego obszaru zmniejszyta sie z 114
150 do 110 665 0sdb, co oznacza spadek o ok. 3,1%. Przektada sie to na Srednioroczne tempo zmian
na poziomie ok. 99,2%, a wiec $redni roczny ubytek ludnosci rzedu 0,8% w powiecie sieradzkim.
W latach 2020-2024 liczba oséb zamieszkujgcych Gmine Wréblew zmniejszyta sie z 5 991 do 5 859.
W tym czasie roczna Srednia dynamika zmiany liczby ludnosci ksztattowata sie tam na poziomie
99,4%. W 2024 roku mieszkancy Gminy Wrdblew stanowili 5% ogétu ludnosci zamieszkujgcej obszar
powiatu sieradzkiego. W analizowanym okresie jedynie dwie jednostki samorzadowe w powiecie
liczyty mniej mieszkancéw i byty to gminy Braszewice oraz Klonowa.

Tabela 2. Zmiany liczby ludnosci w powiecie sieradzkim w latach 2020-2024

udziat w Srednia
2020 2021 2022 2023 2024 2024 r. dynamika

powiat sieradzki 114 150 113 195 112 350 111 477 110 665 100% 99,2%

miasto Sieradz 40 141 39 641 39 158 38 729 38 299 35% 98,8%
gmina Btaszki 14 255 14 120 14 022 13 938 13 822 12% 99,2%
gmina Braszewice 4 388 4 362 4 336 4 316 4 307 4% 99,5%
Gmina Brzezno 6 154 6 169 6 175 6 160 6 153 6% 100,0%
gmina Burzenin 5369 5304 5285 5255 5216 5% 99,3%
gmina Goszczanow 5226 5182 5137 5059 4990 5% 98,9%
gmina Klonowa 2797 2783 2784 2741 2 715 2% 99,3%
gmina Sieradz 10 682 10 750 10 779 10 801 10 843 10% 100,4%
gmina Warta 12 149 12 015 11 904 11 798 11 719 11% 99,1%
gmina Ztoczew 6 998 6916 6 848 6 783 6 742 6% 99,1%

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Ponizsza tabela prezentuje zmiany liczby mieszkancéw Gminy Wréblew w latach 2005-2024. W
analizowanym okresie dominowat ogélny trend spadkowy, jednak nie miat on charakteru jednolitego.
Po spadkach liczby ludnosci w latach 2005-2012, w latach 2013-2018 odnotowano krotkotrwatg
stabilizacje oraz niewielki wzrost liczby mieszkancéw. Od 2019 roku ponownie obserwowany jest
systematyczny spadek liczby ludnosci, w wyniku ktdrego populacja Gminy zmniejszyta sie z 6 259
0sOb w 2005 roku do 5 859 os6b w 2024 roku.
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Rysunek 3. Liczba ludnosci w Gminie Wrdblew w latach 2005-2024

7 000
O HEHEEHEEEEBEEEEE AN B E
0o AIBEEEEEEEHEEBBEEHHHE B B E
4 000
3000
2 000
1 000
0
FTHEL LIPS

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W latach 2015-2024 w Gminie Wrdblew obserwowane byty istotne zmiany w strukturze ludnosci
wedtug ekonomicznych grup wieku. W analizowanym okresie liczba os6b w wieku przedprodukcyjnym
ulegta niewielkiemu zmniejszeniu z 1 093 w 2015 roku do 1 065 w 2024 roku, przy jednoczesnych
krotkookresowych wahaniach w poszczegolnych latach. Znacznie wyrazniejszy spadek odnotowano
w grupie oséb w wieku produkcyjnym, ktorej liczebnos¢ zmniejszyta sie z 3 760 do 3 394 osdb.
Odmienna tendencja wystgpita w przypadku ludnosci w wieku poprodukcyjnym, ktérej liczba
systematycznie rosta w catym analizowanym okresie, zwiekszajac sie z 1 257 osdb w 2015 roku do
1 400 w 2024 roku. Przez caty analizowany okres liczba mieszkafcdw w wieku poprodukcyjnym byta
wyzsza niz liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym, co wskazuje na postepujacy proces starzenia sie
struktury demograficznej Gminy. Utrzymujace sie trendy demograficzne sugeruja, ze w kolejnych
latach proces starzenia sie spoteczenstwa w Gminie Wrdblew bedzie sie pogtebiat, co moze generowac
rosngce wyzwania dla lokalnego rynku pracy, systemu zabezpieczenia spotecznego oraz rozwoju ustug

spotecznych i zdrowotnych.
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Rysunek 4. Zmiany struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w Gminie
Wroblew w latach 2015-2024
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
m wiek poprodukcyjny 1257 1275 1276 1305 1332 1365 1385 1391 1395 1400
m wiek produkcyjny 3760 3764 3761 3735 3668 3514 3465 3445 3412 339
mwiek przedprodukcyjny 1093 1100 1076 1056 1054 1112 1103 108 1090 1065
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na ksztattowanie sie liczby ludnosci w jednostkach samorzadu terytorialnego oddziatuja dwa
zasadnicze czynniki: przyrost naturalny oraz saldo migracji. Przyrost naturalny definiowany jest jako
réznica pomiedzy liczbg urodzen zywych a liczbg zgondw, natomiast saldo migracji oznacza réznice
pomiedzy liczbg osdb, ktére w danym okresie zameldowalty sie na terenie Gminy, a liczbg osdb, ktore
dokonaty wymeldowania. W celu zapewnienia porownywalnosci danych pomiedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego, wartosci przyrostu naturalnego oraz salda migracji przelicza sie na 1 000

mieszkancow.

Na tle jednostek powiatu sieradzkiego oraz wojewddztwa tddzkiego przyrost naturalny w Gminie
Wréblew w 2024 roku ksztattowat sie na bardzo niekorzystnym poziomie i wynidst -6,46 na 1 tys.
mieszkancow. Warto$¢ ta byta nizsza zaréwno od Sredniej dla powiatu sieradzkiego (-5,02),
jak i zblizona do $redniej wojewddzkiej (-6,45), co wskazuje na nasilone procesy depopulacyjne
w Gminie. Analiza Sredniej zmiany wskaznika przyrostu naturalnego od 2020 roku potwierdza
utrzymywanie sie niekorzystnych tendencji demograficznych. W Gminie Wréblew Srednia zmiana
wyniosta -0,86, co oznacza pogtebianie sie ujemnego przyrostu naturalnego w kolejnych latach.
W pordéwnaniu z innymi gminami powiatu, tempo pogarszania sie sytuacji demograficznej w Gminie

Wréblew nalezato do relatywnie wysokich, ustepujac jedynie gminom Klonowa i Braszewice.

W zakresie migracji w 2024 roku najbardziej niekorzystna sytuacja wystgpita w gminie Goszczandw,
gdzie saldo migracji osiggneto poziom -7,0 na 1 tys. mieszkancéw, a takze w miescie Sieradz (-5,9).
Dla poréwnania, $rednia warto$¢ salda migracji w powiecie sieradzkim wyniosta -2,8, co wskazuje na
ogolnie ujemne saldo przeptywdw ludnosci w skali powiatu. Na tym tle Gmina Wrdblew

charakteryzowata sie relatywnie mniej niekorzystng sytuacjg migracyjng, ze wskaznikiem salda
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migracji na poziomie -0,3 na 1 tys. mieszkancéw, zblizonym do wartosci odnotowanej w gminie
Ztoczew. Jednocze$nie Srednia zmiana wskaznika salda migracji od 2020 roku w Gminie Wréblew
wyniosta -0,53, co wskazuje na stopniowe pogarszanie sie bilansu migracyjnego w ostatnich latach.
W ujeciu regionalnym saldo migracji w wojewddztwie tédzkim w 2024 roku byto réwniez
ujemne i wyniosto -0,6, jednak jego $rednia zmiana od 2020 roku miata charakter dodatni (0,03), co
moze $wiadczy¢ o stopniowej stabilizacji procesow migracyjnych w skali regionu. Zréznicowanie
przestrzenne wskaznikdw migracyjnych w powiecie sieradzkim nalezy wigza¢ m.in. z odmienng
dostepnoscig komunikacyjng, bliskoscig osrodkéw miejskich oraz zréznicowang ofertg rynku
pracy i ustug.

Tabela 3. Przyrost naturalny oraz saldo migracji na 1 tys. mieszkancow w 2024 roku

wraz ze srednig zmiang wskaznikow od 2020 roku w Gminie Wrdoblew na tle gmin
powiatu sieradzkiego i wojewodztwa tédzkiego

przyrost naturalny na 1000 saldo migracji na 1000
mieszkancow mieszkancow

2024 1 srednia zmiana srednia zmiana
’ wskaznika od 2020 r. wskaznika od 2020 r.

wojewddztwo todzkie -6,45 -0,08 -0,60 0,03
powiat sieradzki -5,02 -0,13 -2,80 0,10
miasto Sieradz -6,14 0,15 -5,90 0,35
gmina Btaszki -4,76 -0,35 -4,30 -0,13
gmina Braszewice -2,78 -0,87 0,90 1,43
Gmina Brzezno -2,12 0,41 0,50 -0,05
gmina Burzenin -5,53 -0,78 -1,30 0,43
gmina Goszczanow -3,38 0,16 -7,00 -0,43
gmina Klonowa -6,25 -1,03 -3,70 -1,38
gmina Sieradz -3,42 -0,79 4,90 -1,00
gmina Warta -4,84 0,69 -2,50 0,23
gmina Ztoczew -5,17 -0,54 -0,30 1,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Grupa, ktéra ma istotny wptyw na rozwdj demograficzny i gospodarczy danego obszaru, sg osoby
w wieku 25-34 lat. Ta grupa jest szczegdlnie wazna, poniewaz wigze sie z wyzszym
prawdopodobienstwem zatozenia rodziny, dokonania wyboru ,miejsca do zycia”, zakupu mieszkania

oraz podjecia statej pracy.

W Gminie Wréblew w latach 2020-2024 udziat ludnosci w wieku 25-34 lat w ogdinej liczbie
mieszkancow zmniejszyt sie z 13,39% do 12,49%, co oznacza spadek o 0,9 punktu procentowego.
Podobna tendencja wystgpita w powiecie sieradzkim, gdzie udziat tej grupy wiekowej obnizyt sie

z 12,94% do 11,61%, a takze w wojewddztwie todzkim, w ktérym wskaznik ten zmniejszyt sie
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z 12,64% do 11,23%. Rownoczesnie obserwowany jest wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym
w relacji do ludnosci w wieku produkcyjnym, co wskazuje na postepujgcy proces starzenia sie
spoteczenstwa. W Gminie Wrdblew relacja ta wzrosta w analizowanym okresie z 30,2% do 32,6%,
czyli o 2,4 punktu procentowego. W powiecie sieradzkim odnotowano wzrost z 29,1% do 33,2%,
natomiast w wojewddztwie tédzkim z 32,1% do 36,2%. Na tle powiatu i wojewddztwa zmiany te w
Gminie Wréblew miaty fagodniejszy przebieg, co wskazuje na relatywnie korzystniejszg dynamike
proceséw demograficznych. Tendencje te potwierdzajg jednak narastajgce wyzwania demograficzne,
ktére w kolejnych latach mogg generowaé zwiekszone obcigzenia dla lokalnego rynku pracy, systemu
ochrony zdrowia oraz polityki spotecznej. Szczegétowe dane zaprezentowano w tabeli.

Tabela 4. Zmiany wybranych wskaznikow struktury wiekowej ludnosci w latach
2020-2024 — Gmina Wroéblew na tle powiatu i wojewddztwa

ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym w stosunku do
ludnosci w wieku produkcyjnym

mieszkancy w wieku 25-34 lat
w stosunku do ludnosci ogétem

%
(%) (%)
2020 | 2024 dynamika 2020 | 2024
wojewddztwo tddzkie 12,64 11,23 89% 32,10 36,20 113%
powiat sieradzki 12,94 11,61 90% 29,10 33,20 114%

Gmina Wréblew 13,39 | 12,49 30,20 | 32,60 108%

Zrédto: opracowanie wasne na podstawie danych GUS.
2.1.3. RYNEK PRACY

Rynek pracy stanowi jeden z kluczowych determinantéw dynamiki i kierunkdw rozwoju gospodarczego
jednostek samorzadu terytorialnego. DostepnosS¢ stabilnych miejsc zatrudnienia, w powigzaniu
z poziomem satysfakcji z wykonywanej pracy, bezposrednio oddziatuje na jako$¢ zycia mieszkancéw
oraz atrakcyjno$¢ osiedlenczg Gminy. Wzrost stopy bezrobocia jest natomiast wskaznikiem
niekorzystnych zjawisk na lokalnym rynku pracy. Zgodnie z definicjg osoba bezrobotna to osoba, ktéra
ukoniczyta 18. rok zycia, nie osiggneta jeszcze wieku emerytalnego, pozostaje bez zatrudnienia i nie
prowadzi dziatalnosci zarobkowej, a jednoczesnie jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
oraz aktywnie poszukuje pracy. Utrzymujace sie na wysokim poziomie lub dtugotrwate bezrobocie
generuje dodatkowe problemy spoteczne, takie jak ubdstwo, uzaleznienia czy przestepczose,

negatywnie wptywajac na stabilno$¢ spoteczng i gospodarczg regionu.

Analiza danych dotyczacych Gminy Wrdblew wskazuje, ze w latach 2020-2024 udziat osob
bezrobotnych zarejestrowanych w relacji do populacji w wieku produkcyjnym byt konsekwentnie
nizszy niz Srednia zaréwno dla powiatu sieradzkiego, jak i wojewddztwa tddzkiego. W 2020 roku
wskaznik bezrobocia w Gminie Wrdblew wyniost 4,0%, wobec 4,7% w powiecie sieradzkim i 4,8%
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w skali wojewddztwa. Najwyzszy poziom bezrobocia w analizowanym okresie odnotowano w 2020
roku, co byto zwigzane z negatywnymi skutkami kryzysu gospodarczego wywofanego pandemia
COVID-19. W kolejnych latach obserwowano systematyczny spadek wartosci wskaznika, ktory w 2024
roku osiggnat poziom 2,6%, podczas gdy w powiecie sieradzkim wynidst 3,6%, a w wojewddztwie
tédzkim 4,0%. Tendencja ta potwierdza relatywnie korzystng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zdolno$¢ Gminy Wréblew do szybkiej adaptacji do zmieniajgcych sie uwarunkowan gospodarczych.
Relatywnie niski poziom bezrobocia mozna jednoczesnie wigzac z rolniczym charakterem Gminy, ktory
sprzyja utrzymywaniu aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Wykres 1. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym w Gminie Wrdoblew na tle sredniej gmin powiatu i wojewddztwa w latach
2020-2024
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2020 2021 2022 2023 2024

=& wojewddztwo tédzkie 4,8 4,4 4 3,9 4
== powiat sieradzki 4,7 3,7 3,8 3,7 3,6
== Gmina Wrdblew 4 2,9 3,1 3 2,6

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Ponizsza tabela prezentuje strukture bezrobocia w powiecie sieradzkim na koniec 2025 roku.
W analizowanym okresie zarejestrowanych byto 2 795 osdb bezrobotnych, z czego 1 284 stanowity
kobiety. Analiza czasu pozostawania bez pracy wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowity osoby
pozostajgce bez zatrudnienia od 6 do 12 miesiecy (572 osoby, w tym 247 kobiet) oraz powyzej 24
miesiecy (514 osdb, w tym 255 kobiet). Znaczacy udziat miaty rdwniez osoby bezrobotne od 3 do 6
miesiecy (519 osdéb, w tym 234 kobiety) oraz od 1 do 3 miesiecy (455 osob, w tym 194 kobiety), co
wskazuje na istotny udziat zaréwno bezrobocia krétkookresowego, jak i dtugotrwatego.

Pod wzgledem struktury wieku wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby w wieku 25-34 lat (678 osdb,
w tym 379 kobiet) oraz 35-44 lat (668 osob, w tym 322 kobiety). Liczng grupe stanowity réwniez
osoby w wieku 45-54 lat (570 osdb, w tym 246 kobiet). Mniejszy udziat dotyczyt oséb najmiodszych

(18-24 lata) oraz os6b w wieku 60 lat i wiecej.
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Analizujgc poziom wyksztatcenia 0sob bezrobotnych, najwiekszy udziat miaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym (751 osdb, w tym 264 kobiety) oraz z zasadniczym
zawodowym/branzowym (719 osdb, w tym 275 kobiet). Istotng grupe stanowity takze osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (561 oséb, w tym 279 kobiet) oraz
$rednim ogodlnoksztatcgcym (434 osoby, w tym 259 kobiet). Najmniej liczng grupe wsréd
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym (330 os6b), przy czym kobiety dominowaty
zarowno w tej grupie, jak i wsrdd osdb z wyksztatceniem $rednim ogodlnoksztatcgcym. Szczegdtowe

dane zaprezentowano w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych w powiecie sieradzkim w 2025 roku (stan na 31
grudnia 2025 r.)

wtym kobiety

Bezrobotni zarejestrowani ogétem 2795 1284

do1l 266 126
1-3 455 194
Czas pozostawania bez pracy w m-c 36 >19 234
6-12 572 247
12-24 469 228
powyzej 24 514 255
18-24 449 216
25-34 678 379
35-44 668 322
45-54 570 246
55-59 281 121
60 lat i wiecej 149 0
wyzsze 330 207
policealne i $rednie zawodowe/branzowe 561 279
Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace 434 259
zasadnicze zawodowe/branzowe 719 275
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 751 264

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania z rynku pracy MRiPS-01 Powiatowego
Urzedu Pracy w Sieradzu.

Wedtug danych Barometru Zawoddw na 2025 rok w powiecie sieradzkim wystepowat niedobdr
pracownikdw w szeregu grup zawodowych, co wskazuje na trudnosci pracodawcéw w pozyskaniu
odpowiednich kandydatow. Do zawoddéw deficytowych nalezeli m.in. ceramicy przemystowi,
fizjoterapeuci i masazysci, kierowcy autobuséw, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych, lekarze, magazynierzy, monterzy instalacji budowlanych, operatorzy i mechanicy sprzetu
do robot ziemnych, pielegniarki i potozne, spawacze oraz samodzielni ksiegowi. Deficyty kadrowe
dotyczyly réwniez zawoddw zwigzanych z edukacja, ochrong zdrowia i wsparciem spotecznym, w tym
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli szk6t specjalnych i oddziatéow integracyjnych,
psychologdw i psychoterapeutdw, a takze pracownikéw stuzb mundurowych. Jednoczesnie Barometr

Zawodow nie wskazat w 2025 roku zadnej grupy zawodowej, w ktdrej wystepowataby nadwyzka oséb

26



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

poszukujgcych pracy, co potwierdza utrzymujgce sie zapotrzebowanie na pracownikéw w skali catego

powiatu.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie sieradzkim wykazywato systematyczny
wzrost w caltym analizowanym okresie 2020-2024. W 2020 roku wynosito ono 4 741,55 zi, co
odpowiadato ok. 92,1% S$redniej dla wojewddztwa tddzkiego oraz 85,9% S$redniej krajowej. W
kolejnych latach obserwowano staty wzrost poziomu wynagrodzen, ktéry w 2024 roku doprowadzit

do osiggniecia wartosci 7 424,03 zi.

Pomimo dynamicznego wzrostu, w catym analizowanym okresie przecietne wynagrodzenie w powiecie
sieradzkim pozostawato nizsze zaréwno od Sredniej wojewoddzkiej, jak i krajowej. W 2024 roku
stanowito ono 91,7% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie tédzkim oraz 86,0% Sredniej w
skali kraju. Dane te wskazujg na utrzymujgce sie dysproporcje ptacowe pomiedzy powiatem
sieradzkim a jednostkami wyzszego rzedu, pomimo obserwowanej poprawy poziomu wynagrodzen.

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie sieradzkim,
wojewoddztwie t0dzkim oraz kraju w latach 2020-2024
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m Polska 5 523,32 zt 6 001,02 zt 6 705,62 zt 7 595,30 zt 8 630,27 zt
m wojewodztwo todzkie 5 148,38 zt 5 622,29 z 6 210,68 zt 7 052,93 zt 8 096,32 zt
B powiat sieradzki 4 741,55 z 5105,75 z 5 626,08 zt 6 435,58 zt 7 424,03 zt

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W celu uzupetnienia powyzszych informacji warto przyjrze¢ sie szczegétowym danym dotyczacym
sytuacji na rynku pracy oraz dziatan aktywizacyjnych realizowanych w latach 2023-2025 na terenie
Gminy Wrdblew. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w powiecie sieradzkim utrzymywata sie
na umiarkowanym poziomie, wynoszac 5,4% w 2023 roku oraz 5,2% w roku 2024, natomiast w 2025

roku wzrosta do 6,3%.

W samej Gminie Wrdblew liczba oséb bezrobotnych w 2023 roku wynosita 90, a w 2024 roku wzrosta
do 99, by nastepnie w 2025 roku zmniejszyc sie do 81. We wszystkich latach w strukturze bezrobocia
przewazali mezczyzni: w 2023 roku byto ich 47, w 2024 roku 54, a w 2025 roku 44. Kobiety stanowity
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odpowiednio 43, 45 oraz 37 osob. Dane te potwierdzajg, ze problem bezrobocia w Gminie dotyczy

w wiekszym stopniu mezczyzn, choé réznice nie sg bardzo znaczace.

W ujeciu powiatowym osoby z niepetnosprawnosciami stanowity okoto 8% bezrobotnych w latach
2023-2024, a w 2025 roku ich udziat ten spadt do 6,5%. Beneficjenci pomocy spotecznej stanowili

natomiast jedynie marginalny odsetek wsrdd oséb bezrobotnych (0,1-0,6%).

Istotnym elementem polityki rynku pracy pozostajg dziatania aktywizacyjne prowadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy. W latach 2023-2025 zmniejszata sie liczba osdb korzystajacych ze stazy
zawodowych (z 516 do 388), natomiast prace spotecznie uzyteczne obejmowaty niewielkg grupe
uczestnikdw (26-31 o0sdb rocznie). Jednoczesnie znaczace $rodki przeznaczano na wspieranie
przedsiebiorczosci. Dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przekraczaty 2,7 min zt

rocznie, a liczba przyznanych dotacji utrzymywata sie na stabilnym poziomie okoto 110-115 rocznie.

Podsumowujac, dane za lata 2023-2025 wskazujg na umiarkowane wahania poziomu bezrobocia
w Gminie Wroblew, przy jednoczesnym wsparciu aktywizacyjnym realizowanym na poziomie powiatu.
Szczegdlng role odgrywajg instrumenty wspierajgce przedsiebiorczoS¢ oraz zdobywanie
doswiadczenia zawodowego, ktdére mogg stanowi¢ wazny kierunek dalszych dziatan w obszarze

lokalnej polityki spotecznej.

Tabela 6. Wybrane wskazniki dotyczace rynku pracy w Gminie Wrdoblew w latach
2023-2025

5 4% 5,2% 6,3%
00 0 81
e 45 37
47 54 1

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Sieradzu.

2.1.4. OSWIATA I WYCHOWANIE
Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Na terenie Gminy Wréblew nie funkcjonujg placowki instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Brak tego typu infrastruktury oznacza ograniczony dostep mieszkancow do formalnych form opieki
nad najmtodszymi dziecmi, co moze stanowiC istotng bariere w godzeniu obowigzkdw
rodzinnych i zawodowych, zwtaszcza dla mtodych rodzicow. Sytuacja ta wskazuje na istniejaca luke
w lokalnym systemie ustug spotecznych oraz na potrzebe rozwazenia rozwoju form opieki nad dzie¢mi

do lat 3 w perspektywie strategicznej.
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Przedszkola

Na terenie Gminy Wrdblew system wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2023/2024
realizowany byt poprzez jedno publiczne przedszkole funkcjonujgce w strukturze zespotu szkolno-
przedszkolnego oraz trzy oddziaty przedszkolne dziatajgce przy szkotach podstawowych. tacznie

opieka przedszkolng objetych byto 147 dzieci.

Najwiekszg placowka przedszkolng byto Publiczne Przedszkole im. Wrdbelka Elemelka we Wrdblewie,
funkcjonujgce w ramach Zespotu Szkolno-Przedszkolnego we Wrdblewie. Do przedszkola uczeszczato
96 dzieci zorganizowanych w pieciu oddziatach, przy $redniej liczbie 19 wychowankéw w grupie.
Placowka zapewniata opieke i realizacje podstawy programowej w godzinach od 7:00 do 16:00.
Uzupetnieniem oferty wychowania przedszkolnego byty oddziaty przedszkolne przy szkotach
podstawowych. Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Stomkowie Mokrym obejmowat 36
dzieci funkcjonujgcych w dwoch grupach, przy Sredniej liczbie 18 dzieci w oddziale, w godzinach od
7:30 do 15:00. Kolejng jednostka byt oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Wagtczewie, do ktdrego uczeszczato 23 dzieci w jednej grupie wychowawczej. Srednia
liczebno$¢ oddziatu wynosita 23 dzieci, a zajecia realizowane byty w godzinach od 8:00 do 14:00.
Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Chartupi
Wielkiej obejmowat 31 dzieci zorganizowanych w dwdch oddziatach, przy Sredniej liczbie 16 dzieci

w grupie. Placdwka funkcjonowata w godzinach od 7:30 do 15:00.

Zapewnienie wychowania przedszkolnego w formie zaréwno samodzielnej placéwki, jak i oddziatéw
przedszkolnych przy szkotach podstawowych pozwala na dostosowanie oferty edukacyjnej do

lokalnych uwarunkowan demograficznych oraz potrzeb rodzin zamieszkujgcych Gmine Wroblew.

Kolejna tabela prezentuje dane dotyczace dziatalnosci przedszkoli i oddziatdw przedszkolnych

w Gminie Wrdblew.
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Tabela 7. Przedszkola i oddzialy przedszkolne na terenie Gminy Wréblew w roku
szkolnym 2023/2024

Liczba el Godzin
Nazwa przedszkola Liczba dzieci oy wielkosc¢ y
oddziatow otwarcia

grupy
Zespot Szkolno-Przedszkolny we
Wrdblewie — Publiczne
Przedszkole im. Wrdbelka
Elemelka we Wrdblewie
Oddziat przedszkolny przy
Szkole Podstawowej 36 2 18 7:30-15:00
w Stomkowie Mokrym
Oddziat przedszkolny przy
Szkole Podstawowej 23 1 23 8:00-14:00
im. T. Kosciuszki w Wagtczewie
Oddziat przedszkolny przy
Szkole Podstawowej
im. Wt. St. Reymonta w
Chartupi Wielkiej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy Wrdblew.

7:00-16:00

31 2 16 7:30-15:00

W latach szkolnych 2019/2020-2023/2024 obserwowano stopniowy wzrost miesiecznego kosztu
utrzymania jednego dziecka w przedszkolu gminnym na terenie Gminy Wroblew. W roku szkolnym
2019/2020 koszt ten wynosit 758,63 zt, natomiast w roku 2023/2024 osiggnat poziom 1 159,46 zi, co
oznacza wzrost o okoto 53% w analizowanym okresie. Tendencja ta odzwierciedla rosngce koszty
funkcjonowania placowek przedszkolnych, w tym wydatki zwigzane z wynagrodzeniami, utrzymaniem

infrastruktury oraz zapewnieniem odpowiednich warunkéw opieki i edukacji.

Réwnoczes$nie w badanym okresie odnotowano zmiany w zakresie przeptywu dzieci pomiedzy Gming
Wréblew a gminami sasiednimi. Liczba dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Wrdblew,
uczeszczajgcych do przedszkoli zlokalizowanych poza jej obszarem, systematycznie malata z 22 oséb
w roku szkolnym 2019/2020 do 14 osob w roku 2022/2023, by w roku 2023/2024 ponownie wzrosngc
do 20 dzieci. Jednoczesnie zauwazalny byt wzrost liczby dzieci zamieszkatych poza Gming Wrdblew,
korzystajacych z oferty przedszkoli dziatajacych na jej terenie. W roku szkolnym 2019/2020 byto to 6
dzieci, natomiast w roku 2023/2024 liczba ta wzrosta do 12. Zjawisko to moze Swiadczy¢ o rosngcej
atrakcyjnosci lokalnej oferty wychowania przedszkolnego oraz jej konkurencyjnosci wzgledem

placdwek funkcjonujgcych w gminach sasiednich.

Szczegdtowe dane dotyczace kosztdw oraz liczby dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego

W ujeciu miedzygminnym przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 8. Funkcjonowanie placowek opieki przedszkolnej w Gminie Wroblew

_ 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

Liczba dzieci z terenu
gminy w przedszkolach . 22 20 17 14 20
na terenie innych gmin
Liczba dzieci z terenu
innych gmin
w przedszkolach na
terenie Gminy
Miesieczny koszt
utrzymania 1 dziecka zt 758,63 793,88 802,00 983,14 1 159,46
w przedszkolu gminnym
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy Wrdblew.

W latach 2020-2024 wskaznik upowszechnienia wychowania przedszkolnego wsrdd dzieci w wieku
3-5 lat w Gminie Wréblew wykazywat zmienng, lecz ogdlnie rosnaca tendencje. W 2020 roku udziat
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym wynosit 64,7%, a w kolejnych latach wzrést do 69,9%
w 2021 roku oraz 78,4% w 2022 roku. W 2023 roku odnotowano przejsciowy spadek wskaznika do
poziomu 72,4%, jednak w 2024 roku ponownie nastgpit jego wyrazny wzrost do 80,4%. Oznacza to
poprawe dostepnosci wychowania przedszkolnego w poréwnaniu z poczatkiem analizowanego okresu,
mimo wystepujgcych wahan rocznych. Na tle jednostek odniesienia Gmina Wréblew charakteryzowata
sie nizszym poziomem upowszechnienia wychowania przedszkolnego. W powiecie sieradzkim
wskaznik ten wzrdst w analizowanym okresie z 81,3% do 92,4%, natomiast w wojewddztwie tédzkim
z 85,9% do 96,1%. Réznice te wskazujg na utrzymujgcag sie luke w dostepie do wychowania
przedszkolnego w Gminie Wrdblew, co stanowi istotne wyzwanie dla lokalnej polityki edukacyjnej oraz

dziatan na rzecz wyréwnywania szans rozwojowych najmtodszych mieszkancéw.

Szczegdtowe dane dotyczace odsetka dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym przedstawiono na

ponizszej rycinie.
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Wykres 3. Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w ogéle dzieci w
wieku 3-5 lat w Gminie Wréblew w latach 2020-2024 na tle powiatu i wojewddztwa
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Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
Szkoty

Zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym, Gminy w Polsce majg obowigzek
zapewnia¢ dostep do edukacji publicznej. Dostep do wysokiej jakosci edukacji stanowi jeden
z fundamentalnych czynnikdw warunkujgcych rozwdj spoteczno-gospodarczy jednostki samorzadu
terytorialnego, a jednocze$nie odgrywa kluczowg role w procesie wychowania i ksztattowania
kompetencji dzieci oraz integracji lokalnej spotecznosci. Szkoty podstawowe, poza petnieniem funkcji
dydaktycznej, realizujg réwniez zadania wychowawcze, obejmujgce m.in. ksztattowanie postaw
moralnych uczniéw, monitorowanie ich zachowan, rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej oraz

tworzenie warunkow sprzyjajgcych procesom socjalizacyjnym i integracyjnym.

W roku szkolnym 2024/2025 na terenie Gminy Wrdblew funkcjonowaty cztery publiczne szkoty
podstawowe, zlokalizowane w miejscowosciach: Chartupia Wielka, Wagtczew, Stomkéw Mokry oraz
Wréblew. Do placéwek tych uczeszczato facznie 540 ucznidw. Najwiekszg liczbe ucznidow odnotowano
w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta w Chartupi Wielkiej, do ktdrej
uczeszczato 161 ucznidw, co stanowito 29,8% ogdtu. Do Szkoly Podstawowej we Wrdblewie
uczeszczato 159 ucznidw (29,4%), do Szkoty Podstawowej w Stomkowie Mokrym 141 ucznidéw
(26,1%), natomiast najmniejszg liczebnoscig charakteryzowata sie Szkota Podstawowa im. Tadeusza
Kosciuszki w Wagtczewie, do ktérej uczeszczato 79 ucznidw (14,6%).

Ze wzgledu na relatywnie niewielkg liczbe ucznidow w poszczegdinych placowkach, w zadnej ze szkot
nie funkcjonowat system zmianowy. W szkotach w Chartupi Wielkiej oraz w Stomkowie Mokrym
dziatato po 10 oddziatéw klasowych, przy czym $rednia liczba ucznibw w oddziale wynosita

odpowiednio 16 i 14. W Szkole Podstawowej w Wagtczewie funkcjonowato 9 oddziatéw klasowych,
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a $rednia liczba ucznidbw w oddziale wynosita 9. W Szkole Podstawowej we Wrdblewie dziatato

8 oddziatow klasowych, przy $redniej liczbie 20 uczniéw w oddziale.

W roku szkolnym 2024/2025 kadra pedagogiczna zatrudniona w publicznych szkotach podstawowych
na terenie Gminy Wréblew liczyta tacznie 70,64 etatu nauczycielskiego. Wielko$¢ zatrudnienia byta
dostosowana do liczby oddziatdw oraz potrzeb edukacyjnych ucznidw, umozliwiajgc realizacje

podstawy programowej, zaje¢ dodatkowych oraz wsparcia pedagogiczno-psychologicznego.

Szczegotowe dane charakteryzujgce funkcjonowanie szkot podstawowych na terenie Gminy Wrdblew

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 9. Publiczne szkotly podstawowe na terenie Gminy Wréblew w roku szkolnym
2024/2025

Nazwa szkoty Liczba oddziatéw Srednia wielko$¢ oddziatu

Szkota Podstawowa im.
Wt. St. Reymonta 161 10 16
w Chartupi Wielkiej

Szkota Podstawowa im. 79 9 9
T. Kosciuszki w Wagtczewie
Szkota Podstawowa
w Stomkowie Mokrym 141 10 14
Szkota Po,clstavx{owa 159 8 20
we Wroblewie

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy Wrdblew.

W latach szkolnych 2020/2021-2023/2024 liczba uczniéw uczeszczajacych do szkdt podstawowych
na terenie Gminy Wroblew, obejmujgca réwniez dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne
(klasy ,0"), wykazywata umiarkowane wahania. W roku szkolnym 2020/2021 do placéwek
oSwiatowych na terenie Gminy uczeszczato 639 ucznidw, a w kolejnym roku liczba ta nieznacznie
wzrosta do 645. Nastepnie odnotowano stopniowy spadek do 637 ucznidw w roku szkolnym
2022/2023 oraz do 614 ucznidw w roku szkolnym 2023/2024.

Réwnolegle analizie poddano liczbe ucznidw zamieszkatych na terenie Gminy Wrdblew, ktdrzy
realizowali obowigzek szkolny w placowkach zlokalizowanych poza jej obszarem. W latach
2020/2021-2022/2023 liczba ta wykazywata niewielkg tendencje wzrostowg z 63 do 67 ucznidw.
W roku szkolnym 2023/2024 nastgpit jednak spadek tej wartosci do 55 ucznidw. Zjawisko
uczeszczania dzieci z terenu Gminy do szkdt w innych jednostkach samorzadu terytorialnego moze
wynikac z indywidualnych preferencji rodzicéw, zwigzanych m.in. z ofertg edukacyjng placéwek, ich
specjalizacjg, dostepnoscig infrastruktury lub lokalizacjg wzgledem miejsca zamieszkania i pracy.
Szczegdtowe dane dotyczace liczby ucznidw przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 10. Liczba uczniow uczeszczajacych do szkét na terenie Gminy Wréblew w latach
2020-2025

| 20202021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

taczna liczba ucznidw
uczeszczajacych do szkét na

. . . 639 645 637 614
terenie Gminy wraz z klasami
IIOII
Liczba uczniéw z terenu Gminy,
uczeszczajgcych do szkot na 63 66 67 55

terenie innych gmin
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy Wrdblew.

Szkoty podstawowe funkcjonujgce na terenie Gminy Wrdblew w ostatnich latach podejmowaty szereg
dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych, ukierunkowanych na wszechstronny rozwoj

ucznidéw oraz wzmacnianie kompetencji kluczowych.

Uczniowie szkot podstawowych z terenu Gminy Wrdblew aktywnie uczestniczyli w licznych konkursach
0 zasiegu lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim. Do najwazniejszych nalezaty m.in.: ,Terapeutyczna
moc ksigzek”, ,Tworczos¢ patriotyczna”, ,Orzet Matematyczny”, ,Dbam o $rodowisko w tédzkiem”,
konkurs pieéni zotnierskiej i patriotycznej, ,Spiewasie”, ,Kto ty jestes?”, ,Potyczki matematyczne”,
,Panda”, ,Albus”, konkurs piosenki anglojezycznej, ,Skrzacik”, ,Moja wies”, ,Opowiem Wam
wierszem”, , Bezpiecznie na wsi mamy, bo o zdrowie dbamy”, ,Ksigzka moéwi”, ,Szkota dla Wszystkich
— od tolerancji do integracji”, konkurs wiedzy pozarniczej oraz konkurs geograficzny. Udziat w tych

inicjatywach sprzyjat rozwijaniu zainteresowan, talentéw oraz postaw obywatelskich i prospotecznych.

Istotnym obszarem dziatalnosci szk6t byta réwniez aktywnos$¢ sportowa. Uczniowie brali udziat
w zawodach i turniejach sportowych, w tym w rozgrywkach szachowych, zawodach w tenisie
stotowym, unihokeju, koszykéwce i pitce siatkowej, a takze w Turnieju Bezpieczenstwa w Ruchu
Drogowym. Dziatania te wspieraty rozwdj sprawnosci fizycznej, promowaty zdrowy styl zycia oraz

ksztattowaty umiejetno$¢ wspotpracy i zasad fair play.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze w szkotach funkcjonujgcych na terenie Gminy Wrdblew uczniowie ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeci sg zréznicowanymi formami wsparcia. Prowadzone s3
m.in. zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
a takze zajecia z udziatem psychologa oraz dziatania rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne. Zapewnienie tych form pomocy sprzyja wyrownywaniu szans edukacyjnych oraz wspiera

integracje ucznidéw o zréznicowanych potrzebach rozwojowych.

Na osiggniecia ucznidow skitadajg sie czynniki, takie jak jako$¢ nauczania oraz uczenia sie.

W znacznym stopniu zalezg one od zdolnosci i aspiracji Srodowiska rodzinnego. Badanie postepéw
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edukacyjnych i osiggnie¢ ucznidw moze by¢ prowadzone poprzez rozne formy. Jednak najczesciej sg

to sprawdziany wewnetrzne i zewnetrzne oraz konkursy przedmiotowe.

Ponizsza rycina przedstawia poréwnanie $rednich wynikdw egzaminu ésmoklasisty z jezyka polskiego,
matematyki oraz jezyka angielskiego w latach 2023-2025 w Gminie Wréblew na tle powiatu
sieradzkiego oraz wojewddztwa tédzkiego. Analiza wynikéw prowadzona jest w ujeciu rocznym, co
pozwala na rzetelne pordwnanie osiggnie¢ ucznidw pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami samorzadu

terytorialnego w danym roku.

Na tle powiatu i wojewddztwa najkorzystniej wypadaty wyniki z matematyki, szczegdlnie w latach
2023 i 2024, kiedy uczniowie z Gminy Wrdoblew uzyskali $rednie rezultaty wyraznie wyzsze niz ich
rowiesnicy z powiatu sieradzkiego i wojewddztwa tddzkiego. W 2025 roku wynik z matematyki
w Gminie pozostawat zblizony do $rednich wartosci notowanych w jednostkach odniesienia.
Najstabsze wyniki wzgledne dotyczyty jezyka angielskiego, zwtaszcza w 2025 roku, gdy Sredni wynik
osiggniety przez uczniéw z Gminy Wroblew byt nizszy niz w powiecie i wojewodztwie. Jednoczesnie
w 2024 roku z jezyka angielskiego odnotowano bardzo dobry rezultat, przewyzszajgcy Srednie
wartosci dla jednostek odniesienia, co wskazuje na zmienno$¢ wynikéw w tym obszarze. Z kolei wyniki
z jezyka polskiego w wiekszosci analizowanych lat pozostawaty zblizone do $rednich
powiatowych i wojewddzkich, co $wiadczy o poréwnywalnym poziomie ksztatcenia w tym obszarze.
Catosciowo wyniki egzaminu ésmoklasisty w Gminie Wroblew wskazujg na stabilny poziom nauczania,

przy jednoczesnym zrdznicowaniu rezultatéw pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami i latami.

Wykres 4. Wyniki egzaminu 6smoklasisty w Gminie Wroblew w latach 2023-2025 na tle
powiatu i wojewodztwa
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Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych OKE.
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Edukacja i wychowanie w Gminie Wréblew stanowig istotny element lokalnej polityki spotecznej,
wptywajgc na wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci i miodziezy oraz ograniczanie
ryzyka wykluczenia spotecznego. Funkcjonujgcy na terenie Gminy system wychowania
przedszkolnego i edukacji szkolnej zapewnia mieszkanicom dostep do podstawowych form
opieki i ksztatcenia, przy czym brak instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 pozostaje istotnym
wyzwaniem w kontekscie aktywizacji zawodowej miodych rodzicdw, w szczegdlnosci kobiet.
Zroznicowana oferta wsparcia dla uczniéw, w tym dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
umozliwia wczesng diagnoze trudnosci rozwojowych oraz podejmowanie dziatarii ukierunkowanych na
ich minimalizowanie. Prowadzone zajecia specjalistyczne oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
sprzyjajg integracji ucznidw oraz wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych. Jednoczesnie szkoty
podejmujag liczne inicjatywy edukacyjne, wychowawcze i sportowe, wspierajgce rozwdj kompetencji
spotecznych, obywatelskich i prozdrowotnych. Kontynuacja inwestycji w infrastrukture oSwiatowa,
potgczona z systematycznym wspieraniem kadry pedagogicznej, stwarza warunki do stopniowego
podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz utrzymania stabilnego poziomu wynikéw edukacyjnych. Rozwdj
oferty zaje¢ dodatkowych oraz dostepno$¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej wzmacniajg kapitat
ludzki Gminy Wroblew i wspierajg przygotowanie mtodego pokolenia do dalszej edukacji oraz
funkcjonowania na rynku pracy. W kontekscie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
priorytetowym kierunkiem dziataii pozostaje dalsze wzmacnianie systemu edukacji i wychowania,
w tym poprawa dostepnosci wychowania przedszkolnego oraz rozwazenie rozwoju form opieki nad
dzie¢mi do lat 3, jako jednego z kluczowych filaréw zréwnowazonego rozwoju spotecznego Gminy

Wrdblew.
2.1.5. KULTURA I SPORT

Rozbudowana i zréznicowana oferta kulturalna oraz sportowa odgrywa istotng role
W przeciwdziataniu problemom spotecznym. Umozliwia mieszkaficom rozwoj zainteresowan,
budowanie wiezi miedzypokoleniowych, integracje spotecznosci lokalnej oraz aktywne spedzanie
czasu wolnego. DziatalnoS¢ kulturalna i sportowa przyczynia sie do ograniczania marginalizacji,
wspiera procesy wychowawcze i edukacyjne, a takze sprzyja promocji zdrowego stylu zycia. Poprzez
wzmacnianie wiezi spofecznych i tworzenie przestrzeni do wspdlnego dziatania, stanowi wazny
element budowania kapitatu spotecznego, co przektada sie na poprawe jakosci zycia i spojnosci

spotecznej w Gminie Wrdblew.

Wysoka jakos¢ zycia oraz poziom zadowolenia mieszkancéw Gminy Wrdblew w istotnym stopniu
zalezg od mozliwosci zaspokajania potrzeb w zakresie kultury, sportu i rekreacji. Aktywnos¢ w tych
obszarach sprzyja integracji spotecznej, wzmacnianiu wiezi lokalnych oraz budowaniu kapitatu

spotecznego, a takze wptywa na zdrowie fizyczne i psychiczne mieszkancow.
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Dziatalno$¢ kulturalna realizowana jest przede wszystkim przez Gminny Os$rodek Kultury we
Wréblewie oraz Gminng Biblioteke Publiczng we Wrdblewie, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina. Gminny Osrodek Kultury petni kluczowg role w upowszechnianiu kultury oraz animowaniu
zycia spotecznego. Jego dziatalno$¢ ukierunkowana jest na rozwijanie i zaspokajanie potrzeb
kulturalnych mieszkancéow wszystkich grup wiekowych, tworzenie warunkéw do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz wspieranie oddolnych inicjatyw spotecznych. W ofercie GOK-u znajdujag
sie m.in. zajecia plastyczne, muzyczne, taneczne, nauka $piewu i gry na instrumentach, a od 2024
roku réwniez zajecia z zakresu robotyki dla dzieci. Przy osrodku dziatajg zespoty i formacje

artystyczne, ktore stanowig wazng przestrzen rozwoju pasji i integracji mieszkancow.

Istotnym elementem zycia kulturalnego jest takze Gminna Biblioteka Publiczna we Wréblewie, ktéra
poza udostepnianiem ksiegozbioru realizuje dziatania z zakresu promocji czytelnictwa,
edukacji i integracji spotecznej. Biblioteka organizuje zajecia i warsztaty dla dzieci,
mitodziezy i seniordw, w tym zajecia komputerowe, jezykowe oraz wydarzenia okolicznosciowe, co

sprzyja aktywizacji spotecznej, zwtaszcza osdb starszych.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w Gminie Wréblew realizowane jest m.in. poprzez
dziatalnos¢ lokalnych klubdw sportowych, koncentrujgcych sie gtdwnie na pitce noznej. Aktywno$cé
klubow sportowych sprzyja ksztattowaniu prozdrowotnych postaw, integracji spotecznej oraz
zagospodarowaniu czasu wolnego dzieci i mtodziezy. Sport petni réwniez funkcje wychowawczg, uczac

wspdtpracy, odpowiedzialnosci i zasad fair play.

Zaplecze infrastrukturalne dla kultury i sportu obejmuje tgcznie 10 obiektéw kulturalno-sportowych,
w tym Gminny Osrodek Kultury we Wrdblewie, Gminng Biblioteke Publiczng we Wrdblewie, hale
sportowe oraz liczne boiska sportowe zlokalizowane przy szkotach i w poszczegdinych
miejscowosciach. Wiekszo$¢ obiektdw charakteryzuje sie dobrym stanem technicznym, a czesS¢ z nich
zostata oddana do uzytku w ostatnich latach, co zwieksza dostepnos¢ oferty rekreacyjnej dla

mieszkancow.

Zycie  spoteczno-kulturalne  Gminy  uzupeiniajg  cykliczne imprezy o  charakterze
kulturalnym i sportowym, takie jak Dni Gminy Wroblew, Wrdblewska Eko Dycha, Targi Rolniczo
Ogrodnicze czy Dzien Ziemniaka. Wydarzenia te petnig wazng funkcje integracyjng, promocyjng oraz
tozsamosciowq, umozliwiajgc mieszkancom wspolne uczestnictwo w zyciu lokalnym oraz wzmacniajgc

identyfikacje z miejscem zamieszkania.

Catoksztatt dziatan w obszarze kultury, sportu i rekreacji wskazuje, ze Gmina Wrdblew dysponuje
solidnym potencjatem infrastrukturalnym i organizacyjnym, sprzyjajgcym aktywizacji spotecznej

mieszkancow. Jednoczesnie dalszy rozwdj oferty kulturalno-sportowej oraz jej dostosowanie do
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potrzeb réznych grup wiekowych pozostaje istotnym kierunkiem dziataih na rzecz poprawy jakosci

zycia i spdjnosci spotecznej w Gminie.

Rozproszona struktura osadnicza Gminy, obejmujgca liczne sotectwa, sprawia, ze aktywnos¢
spoteczna mieszkancoéw ma charakter lokalny i koncentruje sie w poszczegdlnych miejscowosciach.
Jednoczes$nie mozna zauwazy¢, ze w Gminie brakuje statej, ogdéinodostepnej przestrzeni sprzyjajacej

regularnym spotkaniom, integracji miedzypokoleniowej oraz rozwijaniu inicjatyw spotecznych.

Cho¢ funkcjonujace instytucje kultury oraz organizacje pozarzadowe odgrywajg istotng role
w animowaniu zycia spotecznego, potrzeba wzmacniania wiezi lokalnych oraz tworzenia warunkéw

do aktywnosci mieszkancdéw pozostaje waznym elementem dalszego rozwoju spotecznego Gminy.
2.1.6. OPIEKA ZDROWOTNA I BEZPIECZENSTWO
OPIEKA ZDROWOTNA

Opieka zdrowotna stanowi jeden z fundamentalnych czynnikow determinujgcych jako$¢ oraz
przewidywang dtugo$¢ Zzycia mieszkancdéw. Zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
medycznych nie tylko sprzyja poprawie stanu zdrowia spoteczenstwa, lecz takze wywiera korzystny
wptyw na rozwdj gospodarczy poprzez ograniczanie skutkdw chordb i urazéw, co w konsekwencji
wzmacnia poczucie bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci. W warunkach postepujgcego procesu
starzenia sie spoteczenstwa w Polsce znaczenie systemu ochrony zdrowia dodatkowo wzrasta —
seniorzy stanowig bowiem grupe o szczegdlnie wysokim zapotrzebowaniu na $wiadczenia medyczne,
co sprawia, ze wiasciwa organizacja opieki zdrowotnej jest kluczowym elementem zapewnienia ich

dobrostanu.

Zgodnie z danymi Narodowego Funduszu Zdrowia, na terenie Gminy Wrdblew funkcjonuje jeden
punkt podstawowej opieki zdrowotnej — Przychodnia ,Hipokrates”, zlokalizowana pod adresem
Wréblew 11, posiadajgca réwniez filie w miejscowosci Chartupia Wielka. Uzupetnieniem oferty
medycznej jest Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,NOWA MED”, dziatajgcy przy ul. Wréblew 15,
$wiadczacy ustugi w zakresie stomatologii. Taki ukfad zapewnia mieszkancom dostep do

podstawowych $wiadczen zdrowotnych na poziomie lokalnym.

Najblizszym szpitalem zapewniajgcym specjalistyczng i catodobowg opieke zdrowotng jest Szpital
Wojewddzki im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego w Sieradzu, zlokalizowany przy ul. Armii
Krajowej 7. Placdwka oddalona jest od centrum Gminy Wréblew o okoto 10 km, a Sredni czas dojazdu
samochodem osobowym wynosi okoto 12 minut. Na terenie szpitala funkcjonuje réwniez stacja
pogotowia ratunkowego, co zwieksza poziom bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw Gminy.

Dostep do farmaceutykdw i wyrobow medycznych zapewniajg dwa punkty apteczne zlokalizowane na
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terenie Gminy Wroblew. Stanowig one istotny element lokalnego systemu ochrony zdrowia, utatwiajgc

mieszkancom biezgce zaopatrzenie w niezbedne leki oraz srodki medyczne.

Jednoczesnie dostep mieszkancéw do ustug rehabilitacyjnych oraz fizjoterapeutycznych pozostaje
ograniczony, poniewaz na terenie Gminy nie funkcjonuje punkt zapewniajgcy tego typu $wiadczenia.
W kontekscie postepujacego starzenia sie spoteczenstwa oraz rosngcej liczby oséb wymagajacych
wsparcia w zakresie usprawniania ruchowego, rehabilitacja staje sie istotnym elementem lokalnego
systemu ochrony zdrowia. Konieczno$¢ dojazdéw do placdwek w Sieradzu moze stanowi¢ bariere
szczegOlnie dla senioréw oraz os6b o ograniczonej mobilnosci, co uzasadnia potrzebe rozwazenia

utworzenia punktu rehabilitacyjnego na terenie Gminy.

Obok zapewnienia podstawowej opieki zdrowotnej na terenie Gminy Wrdblew realizowane s réwniez
dziatania o charakterze profilaktycznym, ukierunkowane na wczesne wykrywanie choréb oraz
poprawe stanu zdrowia mieszkancow. Istotnym elementem lokalnej oferty zdrowotnej sg programy
finansowane ze $rodkdw Narodowego Funduszu Zdrowia, w tym Program Profilaktyki Chordb Ukfadu
Krazenia (ChUK). Jest to bezptatny program profilaktyczny skierowany do oséb dorostych, ktérego
celem jest weczesna identyfikacja czynnikdw ryzyka chordb sercowo-naczyniowych oraz podejmowanie

dziatann zapobiegajgcych ich rozwojowi.

W ramach dziatan profilaktycznych prowadzony jest rowniez program wykrywania choroby gruzlicy,
ktdrego znaczenie polega na wczesnym rozpoznawaniu schorzen zakaznych oraz ograniczaniu ich
rozprzestrzeniania sie w spotecznosci lokalnej. Wczesna diagnostyka umozliwia szybsze wdrozenie

leczenia oraz zwieksza skuteczno$¢ dziatann zdrowotnych.

W ostatnim okresie zakres realizowanych inicjatyw zostat rozszerzony o program ,Moje Zdrowie”,
ktorego celem jest promowanie postaw prozdrowotnych oraz zwiekszanie $wiadomosci mieszkancow
w zakresie profilaktyki i dbatosci o wiasne zdrowie. Program ten stanowi uzupetnienie dziatan
edukacyjnych i wspiera rozwoj odpowiedzialnych zachowan zdrowotnych wsréd réznych grup

wiekowych.

Dodatkowo na terenie Gminy Wrdblew realizowany jest program bezptatnych szczepien ochronnych
przeciwko wirusowi HPV, skierowany do dzieci. Szczepienia te odgrywajg istotng role w profilaktyce
choréb nowotworowych oraz innych schorzen zwigzanych z zakazeniem wirusem brodawczaka

ludzkiego, przyczyniajac sie do dtugofalowej poprawy stanu zdrowia populacji.

Realizacja powyzszych programéw profilaktycznych stanowi wazne uzupetnienie podstawowej opieki
zdrowotnej oraz wpisuje sie w dziatania Gminy Wrdblew na rzecz ochrony zdrowia mieszkancéw, ze

szczego6lnym uwzglednieniem profilaktyki, wczesnej diagnostyki i promocji zdrowego stylu zycia.
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BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo stanowi fundament stabilnosci i rozwoju kazdej spotecznosci lokalnej, warunkujac
poczucie ochrony mieszkancow, sprzyjajac ich zdrowiu i dobrostanowi oraz wzmacniajac
zaangazowanie obywateli w zycie wspodlnoty. Ma ono réwniez bezposrednie znaczenie dla rozwoju
gospodarczego i spotecznego jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 14
ustawy o samorzadzie gminnym do zadan wtasnych Gminy nalezy utrzymanie porzadku publicznego

i bezpieczenstwa obywateli, a takze ochrona przeciwpozarowa i przeciwpowodziowa.

Za zapewnienie bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy Wrdblew odpowiada Komisariat Policji
w Bfaszkach, bedacy jednostkag organizacyjng Policji podlegta Komendzie Powiatowej Policji
w Sieradzu. Komisariat ten obstuguje swoim zasiegiem terytorialnym trzy gminy: Btaszki, Braszewice
oraz Wréblew, realizujgc zadania zwigzane z utrzymaniem porzadku publicznego, podejmowaniem
interwencji oraz reagowaniem na zdarzenia naruszajgce bezpieczenstwo mieszkancow. Siedziba
komisariatu miesci sie w Btaszkach przy Placu Niepodlegtosci 13A. W jednostce zatrudnionych jest
tacznie 22 funkcjonariuszy, co stanowi istotny element potencjatu kadrowego stuzb odpowiedzialnych

za bezpieczenstwo na terenie objetym wiasciwoscig tej jednostki.

Zgodnie z informacjami Urzedu Gminy Wrdblew, obszar Gminy charakteryzuje sie relatywnie niskim
poziomem przestepczosci. Wérdd najczesciej odnotowywanych zdarzen o charakterze kryminalnym
wskazywany jest wandalizm, ktdry dotyczy przede wszystkim mienia publicznego i prywatnego. Brak
wystepowania nasilonych form przestepczosci pozwala oceni¢ ogdlny poziom bezpieczerstwa w

Gminie jako dobry.

Analiza danych Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa wskazuje, ze najczeSciej zgtaszane
zagrozenia na terenie Gminy Wroblew dotyczg wystepowania dzikich wysypisk $mieci oraz
przekraczania dozwolonej predkosci. Zjawiska te mogg by¢ konsekwencjg zaréwno niedostatecznej
Swiadomosci ekologicznej czesci mieszkancdw, jak i ograniczonej kontroli przestrzeni publicznej oraz

specyfiki uktadu drogowego, sprzyjajacej nieprzestrzeganiu przepiséw ruchu drogowego.

System ochrony przeciwpozarowej i ratowniczej w Gminie Wrdblew opiera sie na dziatalnosci
17 jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktore stanowig istotny element lokalnego systemu
bezpieczenstwa. Jednostki OSP funkcjonujg w miejscowosciach: Blizniew, Chartupia Wielka, Drzazna,
Dziebeddw, Inczew, Kobierzycko, KosScierzyn, Oraczew, Rowy, Sadokrzyce, Sedzice, Stomkdw Suchy,
Smardzew, Wagtczew, Wrdblew, Tubadzin oraz Stomkdéw Mokry. Cztery jednostki — OSP
w Kobierzycku, Oraczewie, Stomkowie Suchym oraz Wréblewie sg wigczone do Krajowego Systemu

Ratowniczo-Gasniczego (KSRG), co oznacza, ze ich obszar operacyjny obejmuje caty powiat sieradzki.
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Pozostate jednostki realizujg dziatania ratownicze i gasnicze gtéwnie w granicach administracyjnych
Gminy Wrdblew, zapewniajgc szybkie reagowanie na zagrozenia lokalne.

Istotnym potwierdzeniem znaczenia jednostek wigczonych do KSRG jest skala podejmowanych przez

nie interwencji ratowniczych. W latach 2023-2025 najwiekszg aktywno$¢ wykazywaty jednostki OSP

zagrozeniami, takimi jak wypadki drogowe czy usuwanie skutkdw zjawisk atmosferycznych.

Poza udziatem w akcjach ratowniczo-gasniczych jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej aktywnie
wspdtpracujg z Gming Wrdblew, zabezpieczajgc wydarzenia organizowane na jej terenie. Petnig one
rdwniez wazng role spoteczng i prewencyjng, przyczyniajgc sie do wzmacniania poziomu

bezpieczenstwa mieszkancéw oraz budowania lokalnego kapitatu spotecznego.
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Nazwa jednostki Lokalizacja Ujecie w KSRG

OSP Blizniew Blizniew nie
OSP Chartupia Wielka Chartupia Wielka 86 nie
OSP Drzgzna Drzazna 76 nie
OSP Dziebeddéw Dziebedow 30 nie
OSP Inczew Inczew 13 nie
OSP Kobierzycko Kobierzycko tak
OSP Koscierzyn Koscierzyn 1A nie
OSP Oraczew Oraczew 34 tak
OSP Rowy Rowy 35 nie

OSP Sadokrzyce Sadokrzyce 23 nie
OSP Sedzice Sedzice 15 nie
OSP Stomkdw Suchy Stomkdw Suchy 74 tak
OSP Smardzew Smardzew 47 nie
OSP Wagtczew Wagtczew 53A nie
OSP Wréblew Wroéblew 17 tak
OSP Tubadzin Tubadzin 32B nie
OSP Stomkdéw Mokry Stomkdéw Mokry nie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan Urzedu Gminy Wrdblew oraz Krajowego
Rejestru Sadowego.

Uzupetnieniem dziatan Policji i jednostek OSP w zakresie zapewnienia bezpieczefnstwa jest
funkcjonujacy na terenie Gminy Wréblew system monitoringu wizyjnego. Kamery zainstalowane sg

m.in. w rejonie stacji uzdatniania wody oraz na obiektach uzytecznosci publicznej, w tym przy
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budynku Urzedu Gminy oraz Gminnego Os$rodka Kultury we Wrdblewie. Monitoring petni funkcje
prewencyjng, ograniczajgc ryzyko aktow wandalizmu oraz umozliwiajgc szybszg identyfikacje
sprawcow zdarzen naruszajgcych porzadek publiczny.

2.1.7. DZIALANIA ORGANIZACII POZARZADOWYCH

Jednym z istotnych elementdw otoczenia wewnetrznego Gminy Wrdblew s3 organizacje pozarzagdowe,
ktorych liczba stanowi miernik zaangazowania spotecznego mieszkancow w Zycie publiczne.
W celu oceny kondycji sektora NGO dokonano analizy liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych w przeliczeniu na 1 000 mieszkancdw, a nastepnie zestawiono uzyskane wyniki z danymi

dotyczacymi powiatu sieradzkiego oraz wojewddztwa todzkiego.

W latach 2020-2024 w wojewoddztwie tddzkim oraz w powiecie sieradzkim obserwowano
systematyczny wzrost wskaznika liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych w przeliczeniu
na 1 000 mieszkancdéw. W wojewddztwie tddzkim wartos¢ wskaznika wzrosta z 3,64 w 2020 roku do

4,28 w 2024 roku, natomiast w powiecie sieradzkim z 3,93 do 4,49.

Na tle tych tendencji Gmina Wrdblew charakteryzowata sie korzystniejsza sytuacja, utrzymujac przez
caly analizowany okres wyzszy poziom wskaznika niz $rednie wartosci odnotowywane
w powiecie i wojewddztwie. W 2020 roku wskaznik liczby organizacji pozarzadowych w Gminie
Wréblew wynosit 4,51, a w kolejnych latach, pomimo niewielkich wahan, wykazywat ogding tendencje
wzrostowg, osiggajgc w 2024 roku poziom 4,95. Oznacza to wzrost o ok. 10% w porédwnaniu

z poczatkiem analizowanego okresu.

Dane te wskazujg na relatywnie wysoki poziom aktywnosci spotecznej i obywatelskiej w Gminie
Wréblew, a takze na korzystne warunki dla funkcjonowania i rozwoju sektora organizacji

pozarzagdowych w skali lokalnej. Szczegétowe dane zaprezentowano na ponizszej rycinie.
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Wykres 5. Liczba fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 1 tys.
mieszkancow w Gminie Wroblew na tle powiatu i wojewédztwa w latach 2020-2024

5,50

5,00
4,50 ./-\-/.—.‘./._’_.

e
4,00 —
3,50
3,00
2020 2021 2022 2023 2024
== \0jewddztwo tddzkie 3,64 3,76 3,91 4,15 4,28
—m—powiat sieradzki 3,93 4,05 4,17 4,43 4,49
== Gmina Wrdblew 4,51 4,70 4,56 4,92 4,95

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na terenie Gminy Wroblew funkcjonuje szeroki zakres organizacji pozarzadowych, ktore stanowig
wazny element Zzycia spotecznego, wspierajgc rozwoj lokalnej wspdlnoty oraz aktywizacje
mieszkancow. Najliczniejszg grupe tworzg kluby sportowe, kota gospodyn wiejskich oraz jednostki
Ochotniczej Strazy Pozarnej, ktorych dziatalnos¢ ukierunkowana jest na diagnozowanie i zaspokajanie
potrzeb spotecznych. Organizacje te petnig istotng role w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego,
angazujac mieszkancow w sprawy lokalne i wzmacniajgc ich udziat w procesach ksztattowania polityki

spotecznej.

Istotng role w Zyciu spotecznym Gminy odgrywajg Kota Gospodyn Wiejskich, ktére zgodnie z ustawg
funkcjonujg jako dobrowolne, samorzadne organizacje mieszkancdéw wsi, niezalezne od administracji
rzgdowej i samorzadu terytorialnego. Petnig one role animatoréw zycia spotecznego i kulturalnego,
wspieraja rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich oraz pielegnuja lokalne
tradycje i zwyczaje. Na terenie Gminy Wrdblew dziata 11 K& Gospodyn Wiejskich: w Stomkowie
Mokrym, w Sadokrzycach, w Kobierzycku, Drzazna, w Koscierzynie, w Blizniewie, w Inczewie,
w Dziebedowie, ,Stomianeczki” w Stomkowie Suchym, ,Zielono mi” w Dabréwce oraz Wagtczew na
Widelcu. Organizacje te aktywnie wspierajg rozwoj spotecznosci lokalnych, integrujgc mieszkancéw

oraz podtrzymujac dziedzictwo kulturowe regionu.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz sportu w Gminie Wroblew realizowane jest przede wszystkim
poprzez dziatalno$¢ lokalnych klubdéw sportowych, ktore petnig istotng role w ksztattowaniu
aktywnego stylu zycia mieszkafncow, zwitaszcza dzieci i mtodziezy. Do podmiotdw dziatajgcych na

terenie Gminy naleza: Uczniowski Klub Sportowy WROBLEWIANKA, Miedzyszkolny Uczniowski Klub
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Sportowy WROBLEW, Uczniowski Klub Sportowy ,,OLIMPIK” w Chartupi Wielkiej, Uczniowski Ludowy
Klub Sportowy MODLISZKI oraz Ludowy Klub Sportowy KOBIERZYCKO w Kobierzycku.

Podstawowym celem funkcjonowania klubéw sportowych jest poprawa kondycji fizycznej i zdrowia
psychicznego mieszkancow poprzez promowanie aktywnosci fizycznej oraz tworzenie warunkéow
sprzyjajacych systematycznemu uczestnictwu w sporcie. Kluby te prowadzg regularne
treningi i zajecia sportowe, koncentrujgc sie gtdéwnie na pitce noznej, a ich dziatalno$¢ sprzyja
rozwijaniu sprawnosci fizycznej, umiejetnosci wspotpracy zespotowej oraz postaw opartych na
zasadach fair play. AktywnosS¢ klubdw sportowych stanowi istotny element lokalnej oferty czasu
wolnego oraz wazne narzedzie integracji spotecznej, przyczyniajagc sie do wzmacniania wiezi

miedzyludzkich i budowania kapitatu spotecznego w Gminie Wréblew.

Dziatalnos¢ klubdw sportowych realizowana jest we wspotpracy z Gming Wrdblew, ktdra wspiera ich
funkcjonowanie jako waznych partneréw w realizacji lokalnej polityki spotecznej. Wsparcie to ma
istotne znaczenie nie tylko w kontekscie rozwoju sportu, ale réwniez w zakresie przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, promowania zdrowego stylu zycia oraz ograniczania zjawisk problemowych
wsrdd dzieci i mtodziezy, takich jak niska aktywnoS¢ spoteczna czy zachowania ryzykowne. Kluby
sportowe petnig tym samym funkcje nieformalnych srodowisk wychowawczych, wzmacniajacych

proces socjalizacji oraz wspierajgcych rozwéj spoteczny mtodych mieszkancéw Gminy.

Aktywno$¢ organizacji sportowych, kot gospodyn wiejskich, stowarzyszen oraz fundacji przyczynia sie
do poprawy jakosci zycia mieszkancdéw, promowania zdrowego stylu Zzycia, przeciwdziatania
zjawiskom patologii spotecznej oraz integrowania wspdlnoty lokalnej. Organizacje pozarzadowe
w Gminie Wréblew stanowig tym samym istotny filar rozwoju spotecznego i kulturalnego, a ich

dziatalno$¢ wzmacnia kapitat spoteczny i buduje atrakcyjno$¢ regionu.

Na podstawie uchwaty nr XI/88/25 Rady Gminy Wroblew z dnia 24 pazdziernika 2025 r. przyjety
zostat Roczny Program Wspdtpracy Gminy Wréblew z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie na rok 2026.

Zgodnie z jego zapisami gtdwnym celem Programu na 2026 rok jest dazenie do realizacji zadan
publicznych Gminy, w ramach partnerskiej wspdtpracy z organizacjami, dla jak najlepszego

zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy. Jako cele szczegdtowe wspdtpracy okresla sie natomiast:

1) upowszechnienie modelu wspdlnej realizacji zadan publicznych we wspdtpracy samorzadu
gminnego z organizacjami;

2) efektywne wykorzystanie aktywnosci spotecznej, w wytyczaniu kierunkéw do realizowanych
zadan publicznych;
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3) zwiekszanie znaczenia organizacji, wykorzystanie ich potencjatu oraz mozliwosci, w celu
poprawy efektywnosci i skutecznosci realizowanych zadan publicznych;
4) podnoszenie standardu $wiadczonych ustug na rzecz poprawy jakosci zycia i zaspokojenia

potrzeb mieszkancéw Gminy.

Zgodnie z trescig Programu przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest

realizacja zadan publicznych w zakresie:

1) rozwoju kultury fizycznej i sportu,
2) ochrony i promocji zdrowia,

3) promowania tradycji narodowych i regionalnych.

Na realizacje zadan zawartych w Programie przewiduje sie na 2026 rok S$rodki finansowe
w wysokosci 15 tys. zi.
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2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH I ZASOBOW POMOCY
SPOLECZNE]

2.2.1. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie to instytucja odgrywajgca zasadniczg role
w zabezpieczaniu potrzeb mieszkancow Gminy Wrdblew. Osrodek wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb zyciowych. GOPS realizuje zadania
z zakresu pomocy spotecznej majgce na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie

trudnych sytuacji zyciowych.

Do podstawowych zadan GOPS nalezg zadania wynikajgce z Ustawy o pomocy spotecznej. Poza tym
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie w 2024 r. realizowat m.in. zadania wynikajgce
z ustaw: o Swiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
0 przeciwdziataniu przemocy domowej, 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
0 przeciwdziataniu narkomanii, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci, o Karcie Duzej Rodziny, o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Oprécz wyptaty $Swiadczen z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkow
ostonowych i innych $wiadczen, GOPS podejmuje dziatania wspierajgce rodziny, w tym wielodzietne,
osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, zajmuje sie profilaktykg uzaleznien, przeciwdziataniem

przemocy domowej, integracjg podopiecznych.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie jak réwniez Urzad Gminy Wrdblew jest bardzo
aktywny na polu projektowo-konkursowym. Aktywnos$¢ ta polega na realizacji projektéw ogtaszanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz realizacji programéw ostonowych. Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej we Wréblewie, we wspotpracy z Urzedem Gminy Wroblew, w 2024 roku
realizowat szereg projektdéw i programéw ukierunkowanych na wsparcie oséb i rodzin znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacnianie

lokalnego systemu pomocy spotecznej. Do najwazniejszych nalezaty:
e Wieloletni Rzadowy Program Positek w szkole i w domu;
e Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027;

e Rzadowy Program wspierania rodziny ,Asystent rodziny w 2024 r.”;
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e Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2024 rok;

e Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Oséb Doznajgcych

Przemocy Domowej na lata 2024-2028.

Realizacja  powyzszych  program6w  pozwalata na  zapewnienie  zaréwno  pomocy
materialnej i ustugowej, jak i dziatan o charakterze profilaktycznym oraz wspierajgcym

funkcjonowanie rodzin w Srodowisku lokalnym.

Zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej GOPS ma obowigzek zatrudni¢ pracownikdw socjalnych
proporcjonalnie do liczby ludnosci Gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym
wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony

W petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie gospodarujacych.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej w 2024 roku realizowane byly przez 5 pracownikéw,
zatrudnionych facznie na 4,5 etatu. Struktura zatrudnienia obejmowata: 1 kierownika, 2 pracownikéw
socjalnych w rejonach, 1 inspektora do spraw $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz

1 pracownika obstugi ksiegowo-kadrowej.

W latach 2022-2024 struktura zatrudnienia w Gminnym OS$rodku Pomocy Spotecznej we Wrdblewie
pozostawata niezmienna. W catym analizowanym okresie OSrodek zatrudniat tgcznie 5 osdb, przy

statej liczbie etatdéw i niezmiennym podziale obowigzkow.

W strukturze organizacyjnej GOPS we Wrdblewie funkcjonowat jeden etat kierownika OsSrodka.
Zadania z zakresu pracy socjalnej realizowane byty przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych
tacznie na 2,5 etatu. Obstuge $wiadczen rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego zapewniat
inspektor zatrudniony na 0,5 etatu, natomiast obstuga ksiegowo-kadrowa realizowana byfa przez

jedng osobe w wymiarze 0,5 etatu.

StabilnoS¢ zatrudnienia w catym okresie 2022-2024 wskazuje na utrwalony model funkcjonowania
Osrodka, dostosowany do biezacych potrzeb Gminy Wrdblew. Stata struktura kadrowa umozliwia
ciggia realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych oraz pracy socjalnej, przy

jednoczesnym ograniczonym zapleczu kadrowym, typowym dla niewielkich gmin wiejskich.

47



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

Tabela 12.Kadra Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej we Wroblewie

y y y
tem  lemt  tewt
dSey  25emn  25e

Inspektorzy do spraV\{ smadczgn rodzinnych i funduszu 0,5 etatu 0,5 etatu 0.5 etatu
alimentacyjnego

Pracownicy obstugi ksiegowo-kadrowej 0,5 etatu 0,5 etatu 0,5 etatu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS we Wrdblewie.

Struktura kadry w GOPS we Wrdblewie, a w szczegdlnosci liczba pracownikéw socjalnych, odpowiada
wymogom Ustawy o pomocy spotecznej, biorgc pod uwage aktualng liczbe mieszkancéw Gminy.
Utrzymanie takiej proporcji pozwala na zapewnienie odpowiedniego wsparcia rodzinom i osobom

samotnie gospodarujgcym, zgodnie z przyjetymi standardami prawnymi.

Podnoszenie kompetencji pracownikédw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wroblewie stanowi
wazny element realizacji zadan pomocy spotecznej. Kadra Osrodka w miare potrzeb i mozliwosci
uczestniczy w szkoleniach oraz formach doskonalenia zawodowego, ktdre pomagajg w biezgcej pracy
i reagowaniu na pojawiajgce sie wyzwania spoteczne — w szczegdlnosci w zakresie wsparcia rodzin,
przeciwdziatania przemocy domowej oraz pracy z osobami wymagajgcymi szczegdlnej pomocy.
Dziatania w tym obszarze sg prowadzone w sposob adekwatny do aktualnych wymagan i zadan
Osrodka, a ich celem jest utrzymanie odpowiedniej jakosci Swiadczonych ustug oraz wspieranie

lokalnego systemu pomocy spotecznej.

Wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd mieszkancdw Gminy Wroblew dostarczajg
istotnych informacji na temat subiektywnej oceny warunkdw zycia oraz funkcjonowania lokalnego
systemu wsparcia spotecznego i ustug publicznych. Respondenci dokonali zaréwno ogdinej oceny
funkcjonowania Gminy, jak i ocen szczegdtowych poszczegdlnych obszardw zycia spotecznego, w skali
od 1 do 5.

Ogdlna ocena funkcjonowania Gminy Wrdblew byta wyraznie pozytywna. Zdecydowana wiekszos¢
ankietowanych ocenita sytuacje jako dobrg (71,9%) lub bardzo dobrg (15,6%), co tgcznie stanowi
87,5% wszystkich odpowiedzi. Pozostate 12,5% respondentow wskazato ocene dostateczng,
natomiast nie odnotowano ocen negatywnych. Wyniki te $wiadczg o wysokim poziomie ogolnej

satysfakcji mieszkaricow z warunkow zycia oraz dziatan podejmowanych przez samorzad lokalny.

Na tym tle przeanalizowano szczegétowe oceny poszczegdinych obszaréw funkcjonowania Gminy.
Najwyzsze noty uzyskaty obszary zwigzane z edukacjg oraz bezpieczenstwem. Edukacja przedszkolna
oraz szkolnictwo podstawowe zostaty ocenione najwyzej (po 3,72), co wskazuje na wysokg jakos¢
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funkcjonowania placdwek oswiatowych oraz pozytywne postrzeganie oferty edukacyjnej skierowanej
do dzieci. Réwnie wysoko oceniono bezpieczenstwo mieszkancow (3,69), co potwierdza relatywnie

wysokie poczucie bezpieczenstwa wsrdd spotecznosci lokalne;j.

Pozytywnie oceniono takze dostepnos¢ do kultury i rozrywki (3,47) oraz sportu i rekreacji (3,41), co
$wiadczy o istotnej roli oferty czasu wolnego dla réznych grup wiekowych. Dziatania na rzecz oséb
starszych, w tym funkcjonowanie Klubéw Seniora oraz organizacja wydarzen dedykowanych
seniorom, uzyskaty ocene 3,28. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi (3,22) oraz dostep
do podstawowej opieki medycznej (3,25) zostaly ocenione jako umiarkowanie dobre, wskazujac
jednoczesnie na potencjat do dalszego rozwoju w tych obszarach.

Nizsze oceny dotyczyly sfer zwigzanych z aktywnoscig spoteczno-zawodowa oraz dostepnoscig ustug
specjalistycznych.  Potgczenia komunikacyjne z innymi gminami i miastami (2,97),
aktywnos$¢ i zaangazowanie spoteczne mieszkancoéw (2,94) oraz lokalny rynek pracy (2,69) zostaty
ocenione przecietnie, co moze wskazywac na bariery infrastrukturalne i ekonomiczne ograniczajgce

rozwdj spoteczny.

Najnizej oceniono dostep do specjalistycznej opieki medycznej (2,22), zapewnienie opieki dzieciom
do lat 3 (2,00) oraz dostep do mieszkan komunalnych i socjalnych (2,00). Wyniki te jednoznacznie
wskazujg na obszary deficytowe, majgce istotny wptyw na poczucie bezpieczenstwa socjalnego

mieszkancoéw i wymagajace ukierunkowanych dziatarh w ramach lokalnej polityki spotecznej.

Zestawienie wynikdéw badan ankietowych z danymi statystycznymi oraz informacjami wynikajacymi
z dziatalnosci Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej we Wrdblewie pokazuje, ze mimo bardzo dobrej
ogodlnej oceny funkcjonowania Gminy, mieszkancy wyraznie identyfikuja konkretne obszary
wymagajgce poprawy. W szczegdlnosci dotyczy to ochrony zdrowia, opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz
polityki mieszkaniowej. Obszary te powinny zosta¢ potraktowane jako priorytetowe kierunki dziatan
w perspektywie strategicznej, przy jednoczesnym utrzymaniu wysokiego poziomu ustug ocenianych

przez mieszkancOw najbardziej pozytywnie.
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Rysunek 5. Wyniki badan ankietowych — srednia ocena obszarow zycia
spotecznego i ustug publicznych w Gminie Wroblew (skala 1-5)
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2.2.2. GROWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Gtéwne przyczyny obejmowania 0s6b i rodzin pomocg spoteczng dotyczg przede wszystkim:

ubostwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy domowej;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwiaszcza w rodzinach wielodzietnych lub niepetnych;

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki
opiekunczo — wychowawcze;

trudnoséci w integracji cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Prawo do $wiadczen pienieznych ze Srodkéw pomocy spotecznej przystuguje przy jednoczesnym

wystgpieniu ubdstwa oraz co najmniej jednego z wymienionych powyzej powoddw (ubdstwo nie moze

by¢ wylacznym powodem udzielenia Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych

udzielenie pomocy spotecznej:

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 1010,00 z+ (wysokos¢
rewaloryzowana), zwane dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej”,
osobie w rodzinie, w ktdérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 823,00 zt (wysokos$¢
rewaloryzowana), zwane dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

rodzinie, ktorej dochdéd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego

na osobe w rodzinie, zwane dalej "kryterium dochodowym rodziny".
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W celu zbadania poziomu ubdstwa w Gminie Wréblew zdecydowano sie analize wskaznika liczby
beneficjentéw $rodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci w Gminie Wréblew na tle
powiatu sieradzkiego i wojewddztwa tddzkiego w latach 2020-2024. Dane GUS wskazujg, ze w catym
analizowanym okresie wartos¢ wskaznika w Gminie Wrdblew utrzymywata sie wyraznie ponizej
$rednich notowanych zaréwno w powiecie, jak i w wojewddztwie, co $wiadczy o relatywnie niskiej

skali korzystania z pomocy spotecznej na tle regionu.

W 2020 roku wskaznik w Gminie Wrdblew wyniost 212 beneficjentéw na 10 tys. mieszkancow,
a w 2021 roku obnizyt sie do 172. W kolejnych latach odnotowano wahania jego poziomu wzrost do
187 w 2022 roku oraz do 227 w 2023 roku jednak w 2024 roku ponownie nastgpit spadek do wartosci
202. Dla poréwnania w 2024 roku wskaznik ten wyniést 318 w powiecie sieradzkim oraz 313

w wojewoddztwie tddzkim.

Analiza danych pozwala stwierdzi¢, ze w Gminie Wrdblew nie wystepowata ponadprzecietna
koncentracja zjawiska ubodstwa, a relatywnie niski poziom korzystania z pomocy spotecznej moze
wskazywaé na korzystniejszg sytuacje spoteczno-ekonomiczng mieszkancow w porédwnaniu
z jednostkami odniesienia. Jednoczesnie obserwowane wahania wartosci wskaznika sugerujg
potrzebe dalszego monitorowania sytuacji oraz kontynuowania dziatan wspierajgcych osoby i rodziny
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowe;.
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Wykres 6. Liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci
Gminy Wroblew na tle powiatu i wojewodztwa
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Dane te wskazujg na wystepowanie znacznych zmian w niektdrych obszarach problemowych, co
umozliwia ocene zaréwno dynamiki zjawisk spotecznych, jak i skutecznos¢ podejmowanych dziatan

interwencyjnych.
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Analiza powoddéw przyznawania pomocy spotecznej w Gminie Wréblew w latach 2023-2025 wskazuje
na stopniowe zmniejszanie sie skali korzystania ze wsparcia w wielu kategoriach, przy jednoczesnym

utrzymywaniu sie czesci probleméw o charakterze strukturalnym.

W kategorii ubdstwa w 2023 roku pomocg objeto 22 rodziny. W kolejnych latach liczba ta
systematycznie malata do 20 rodzin w 2024 roku oraz 16 rodzin w 2025 roku. Spadek ten moze
$wiadczyc o stopniowej poprawie sytuacji materialnej czesci gospodarstw domowych lub skutecznosci

dotychczasowych form wsparcia, jednak nie eliminuje potrzeby dalszego monitorowania zjawiska.

Bezdomnos$¢ dotyczyta niewielkiej liczby rodzin, jednak jej skala nie ulegta wyraznej poprawie.
W latach 2023 i 2024 pomoca objeto po 2 rodziny, natomiast w 2025 roku liczba ta wzrosta do 3.
Dane te wskazuja, ze bezdomno$¢ ma charakter trwaly i wymaga dziatan wykraczajgcych poza

dorazng pomoc.

W zakresie potrzeby ochrony macierzynstwa w 2023 roku wsparciem objeto 9 rodzin, w 2024 roku 8,
natomiast w 2025 roku juz tylko 4. Podobny trend spadkowy dotyczy rodzin objetych pomoca z tytutu
wielodzietnosci — liczba przypadkéw zmniejszyta sie z 5 w latach 2023-2024 do 4 w 2025 roku. Zmiany
te mogg by¢ zwigzane zardwno z poprawg sytuacji rodzin, jak i z postepujgcymi zmianami
demograficznymi oraz malejgca liczbg rodzin wielodzietnych.

Bezrobocie pozostaje jedng z istotnych przyczyn korzystania z pomocy spotecznej, cho¢ jego skala
wyraznie maleje. W 2023 roku z tego tytutu wsparciem objeto 14 rodzin, w 2024 roku 10, a w 2025
roku 8. Spadek liczby przypadkéw moze wskazywac na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy lub
skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych, jednak problem ten nadal wymaga uwzglednienia w polityce

spotecznej Gminy.

Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy z tytutu niepetnosprawnosci utrzymywata sie na wzglednie
stabilnym poziomie. W 2023 roku byto to 24 rodziny, w 2024 roku 21, a w 2025 roku 23. Dane te
potwierdzajg, ze niepetnosprawnoS¢ stanowi trwate wyzwanie spoteczne, wymagajgce

dtugofalowego i kompleksowego wsparcia.

Najczesciej wystepujgcym powodem przyznawania pomocy spotecznej byta dtugotrwata lub ciezka
choroba. W 2023 roku z tego tytutu pomocg objeto 28 rodzin, w 2024 roku 20, a w 2025 roku 17.
Mimo widocznego spadku liczby przypadkéw, wysoka skala tego zjawiska wskazuje na istotne
potrzeby w zakresie wsparcia zdrowotnego, opiekunczego i rehabilitacyjnego.

W kategorii bezradnoSci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego w 2023 roku pomoca objeto 6 rodzin, w 2024 roku 2, a w 2025 roku 4. Niewielka liczba
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przypadkéw moze $wiadczy¢ o skutecznosci dziatan profilaktycznych lub o ograniczonym ujawnianiu

probleméw w tym obszarze, co wymaga dalszej obserwaciji.

W analizowanym okresie nie odnotowano przypadkéw przemocy w rodzinie jako bezposredniej
przyczyny przyznania pomocy spotecznej. Nalezy jednak podkresli¢, ze zjawisko to bywa trudne do

ujawnienia i moze nie by¢ w petni odzwierciedlone w statystykach.

Alkoholizm pozostaje problemem wspotwystepujgcym z innymi trudnosciami spotecznymi.
W 2023 roku pomocg objeto 7 rodzin, w 2024 roku 6, a w 2025 roku 5. Spadek liczby przypadkéw
jest niewielki, co wskazuje na utrzymywanie sie problemu i potrzebe dalszych dziatan profilaktycznych

oraz terapeutycznych.

W latach 2023-2025 nie odnotowano przypadkéw narkomanii jako bezposredniej przestanki
przyznania pomocy spotecznej. Pojedyncze przypadki dotyczyty natomiast trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego — 2 rodziny w 2024 roku. Wsparcie z tytutu zdarzen
losowych i sytuacji kryzysowych miato charakter incydentalny i dotyczyto pojedynczych rodzin.

Podsumowujac, dane wskazujg na stopniowe ograniczanie skali korzystania z pomocy spotecznej
w Gminie Wroblew, przy jednoczesnym utrzymywaniu sie kluczowych probleméw, takich jak
dtugotrwata choroba, niepetnosprawnos¢, ubdstwo i bezrobocie. Zjawiska te wymagajg dalszych,
zintegrowanych dzialan o charakterze profilaktycznym, aktywizujgcym i wspierajgcym,
dostosowanych do zmieniajgcej sie struktury potrzeb mieszkancow.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie liczby rodzin objetych $rodowiskowg pomocg spoteczng
w Gminie Wréblew na przestrzeni lat 2023-2025, z podziatem na gtdwne przyczyny trudnej sytuacji
zyciowej.

Tabela 13. Powody przyznania pomocy w latach 2023-2025 w Gminie Wréblew (liczba
rodzin)

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ
2 20 16

0 0

2 2

0
3
potrzeba ochrony macierzynstwa 9 8 4
5 5 1
14 10 8
24 21 23

dtugotrwata lub ciezka choroba 28 20 17

bezradno$¢ w sprawach opiek.-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego - ogdtem

w tym: rodziny niepetne 3 2 3
w tym: rodziny wielodzietne 0 0 0

4
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przemoc w rodzinie
alkoholizm
narkomania

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
zaktadu karnego

sytuacja kryzysowa 2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan GOPS we Wrdblewie.
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Wyniki badan ankietowych potwierdzajg wystepowanie w Gminie Wrdblew szeregu probleméw
spotecznych, ktdre w duzej mierze sg zbiezne z danymi statystycznymi oraz obserwacjami Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej. W opinii mieszkancéw najczesciej wystepujgcym problemem jest
alkoholizm, wskazany przez 53,1% respondentdw, co jednoznacznie potwierdza skale wyzwan
w zakresie profilaktyki uzaleznien oraz wsparcia rodzin dotknietych tym zjawiskiem. Drugim
najczesciej identyfikowanym problemem s problemy zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
(50%), co wskazuje na rosngce potrzeby w obszarze ustug opiekunczych, wsparcia senioréw oraz

przeciwdziatania ich marginalizacji spotecznej.

Istotne znaczenie w ocenie ankietowanych ma réwniez bezrobocie, wskazane przez 37,5% badanych,
co potwierdza jego role jako jednego z kluczowych czynnikdw generujgcych trudnosci
zyciowe i sprzyjajacych wystepowaniu innych probleméw spotecznych. Relatywnie czesto respondenci
wskazywali takze na bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz zaniedbania wobec dzieci (18,8%), a takze zdarzenia losowe (18,8%),
co moze $wiadczy¢ o potrzebie wzmacniania dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych wobec

rodzin znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych.

Na dalszych miejscach znalazty sie przemoc domowa oraz rozpad wiezi rodzinnych, w tym samotne
wychowywanie dzieci (po 15,6%), co wskazuje na wystepowanie problemdw o charakterze
relacyjnym i wychowawczym, czesto wspotwystepujgcych z uzaleznieniami i trudnosciami
ekonomicznymi. Mniejszy, lecz nadal zauwazalny odsetek respondentéw wskazat na
niepetnosprawnos$¢ oraz narkomanie (po 9,4%), a takze ubodstwo, sieroctwo spoteczne, dtugotrwatg

lub ciezkg chorobe oraz przestepczos¢ (po 6,3%).

Najrzadziej dostrzeganym problemem byty zte warunki mieszkaniowe (3,1%), co moze sugerowac,
ze zjawisko to dotyczy ograniczonej liczby mieszkancow lub jest mniej widoczne w codziennym
funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej. Jednoczesnie nalezy podkreslic, ze niska czestos¢ wskazan nie
wyklucza wystepowania tego problemu w grupach szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.
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Zestawienie wynikéw badan ankietowych z danymi pochodzacymi ze sprawozdawczosci GOPS
wskazuje, ze w ocenie mieszkancow Gminy Wrdblew najistotniejsze sg problemy o charakterze
dtugofalowym i systemowym, takie jak uzaleznienia, starzenie sie spoteczenstwa oraz bezrobocie.
Zjawiska te wymagajg nie tylko biezgcych dziatan interwencyjnych, ale przede wszystkim spdjnej,
dtugoterminowej polityki spotecznej, obejmujacej profilaktyke, wsparcie Srodowiskowe oraz rozwoj
ustug spotecznych adekwatnych do zmieniajgcych sie potrzeb demograficznych i spotecznych.

Rysunek 6. Najczesciej wskazywane problemy spoteczne w Gminie Wroblew w opinii
mieszkancow

Akoholizm - |, 5.
Problemy zwigzanie ze starzeniem sie spoteczenstwa _ 50,0%
Bezrobocie _ 37,5%
Zdarzenia losowe _ 18,8%

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, _ 18,8%

zaniedbanie dzieci
Przemoc domowa _ 15,6%

Rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie o
i I 5o

Niepetnosprawnos¢ - 9,4%
Narkomania [ ¢.4%
Przestepczos¢ - 6,3%
Diugotrwata lub ciezka choroba [} 6.3%
Sieroctwo spoteczne - 6,3%

Ubsstwo [l 6.3%

Zte warunki mieszkaniowe . 3,1%
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Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.
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2.2.3. ZASOBY INSTYTUCIJONALNE POMOCY I WSPARCIA

Na terenie Gminy Wrdblew nie funkcjonujg instytucjonalne formy catodobowej lub dziennej
opieki i wsparcia, takie jak dom pomocy spotecznej, osrodek wsparcia, osrodek interwencji
kryzysowej, noclegownia, ogrzewalnia, osrodek specjalistycznego poradnictwa ani dzienny dom
pomocy. Oznacza to, ze w przypadku wystgpienia ztozonych problemoéw spotecznych mieszkancy

Gminy korzystajg z oferty instytucji zlokalizowanych poza jej obszarem.

Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej wymaga zatem Scistej i systematycznej wspotpracy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej we Wrdblewie z podmiotami funkcjonujgcymi w obszarach
bezpieczenstwa publicznego, wymiaru sprawiedliwosci, edukacji, ochrony zdrowia oraz
z organizacjami pozarzagdowymi. Wspdtdziatanie to umozliwia zapewnienie mieszkarncom
kompleksowego wsparcia, obejmujgcego zaréwno dziatania interwencyjne, profilaktyczne,
jak i diugofalowe formy pomocy dostosowane do indywidualnych potrzeb. Ponizej przedstawiono

kluczowe instytucje wspotpracujgce z GOPS we Wrdblewie wraz z zakresem podejmowanych dziatan.
Komisariat Policji w Blaszkach

Policja odgrywa kluczowa role w interwencjach zwigzanych z przemoca domowa, zaniedbaniami oraz
innymi sytuacjami kryzysowymi. Funkcjonariusze aktywnie uczestniczg w procedurze ,Niebieskiej
Karty”, biorg udziat w posiedzeniach zespotdw interdyscyplinarnych oraz zapewniajg bezpieczenstwo
ofiarom przemocy. Wspdtpraca z GOPS ma charakter zaréwno interwencyjny, jak i profilaktyczny, co

pozwala szybciej reagowac na zagrozenia i zwieksza¢ ochrone osdb szczegdlnie narazonych.
Prokuratura Rejonowa w Sieradzu

Prokuratura Rejonowa w Sieradzu wspdtpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej we
Wréblewie w zakresie ochrony prawnej oséb doswiadczajgcych przemocy domowej, zaniedban oraz
innych form naruszenia praw. Jej zadania obejmujg prowadzenie i nadzorowanie postepowan karnych
wobec sprawcdéw, a takze podejmowanie decyzji procesowych istotnych z punktu widzenia
bezpieczefstwa o0sob i rodzin objetych wsparciem. Wspotpraca ta zapewnia dziataniom pomocowym

solidne oparcie w przepisach prawa i zwieksza skuteczno$¢ podejmowanych interwencji.
Sad Rejonowy w Sieradzu

Sad Rejonowy w Sieradzu petni kluczowg role w rozstrzyganiu spraw z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, w tym dotyczacych ograniczenia lub pozbawienia wtadzy rodzicielskiej,
ustalania kontaktéw z dzie¢mi oraz zabezpieczenia ich dobra. Wspoétdziatanie sagdu z GOPS we
Wréblewie umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci i rodzin objetych pomocg spoteczng oraz szybkie

reagowanie w przypadkach zagroZzenia ich bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju.
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Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Wréblew

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych wspétpracuje z GOPS we Wrdblewie
W obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom oraz wspierania rodzin dotknietych problemem
alkoholowym. Do jej zadan nalezy m.in. prowadzenie rozméw motywujgcych osoby uzaleznione do
podjecia leczenia, opiniowanie wnioskow o zobowigzanie do terapii odwykowej oraz realizacja dziatan
profilaktycznych. Aktywno$¢ Komisji przyczynia sie do ograniczania negatywnych skutkéw uzaleznien

w lokalnej spotecznosci.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sieradzu stanowi istotne uzupetnienie systemu wsparcia
realizowanego przez GOPS we Wrdblewie, w szczegdlnosci w zakresie pieczy zastepczej oraz pomocy
osobom z niepetnosprawnosciami. Wspotpraca obejmuje wymiane informacji, koordynacje dziatan
oraz realizacje wspolnych przedsiewzie¢ na rzecz rodzin wymagajacych kompleksowej i dtugofalowej
pomocy. Dzieki temu mieszkancy Gminy Wroblew majg dostep do specjalistycznych ustug
o charakterze ponadgminnym.

Placowki oswiatowe

Szkoty i przedszkola funkcjonujgce na terenie Gminy Wrdblew odgrywajg istotng role w systemie
wczesnego rozpoznawania probleméw wychowawczych, opiekunczych i rodzinnych. Nauczyciele,
pedagodzy i psycholodzy szkolni wspdtpracujg z GOPS poprzez zgtaszanie sytuacji wymagajacych
interwencji, wspieranie dzieci z rodzin dysfunkcyjnych oraz realizacje programéw profilaktycznych.
Dzieki temu dziatania pomocowe mogg by¢ podejmowane na wczesnym etapie i skuteczniej

odpowiadac na potrzeby dzieci i mtodziezy.
Stuzba zdrowia

Podmioty lecznicze wspdtpracujg z GOPS przy diagnozowaniu probleméw zdrowotnych, leczeniu
uzaleznien oraz wspieraniu 0sOb starszych i przewlekle chorych. Lekarze i pielegniarki udzielajg
informacji potrzebnych do planowania dziatan pomocowych oraz angazujg sie w kampanie

profilaktyczne. Wspodlne dziatania zapewniajg spdjnos¢ pomocy medycznej i spotecznej.
Gminny Osrodek Kultury we Wrdblewie

Gminny Osrodek Kultury we Wrdblewie petni wazng funkcje w zakresie integracji spotecznej oraz
aktywizacji mieszkancow, w tym dzieci, mtodziezy i osdb starszych. Poprzez organizacje wydarzen
kulturalnych, zaje¢ edukacyjnych i inicjatyw lokalnych instytucja ta sprzyja budowaniu wiezi
spotecznych oraz przeciwdziataniu izolacji i wykluczeniu spotecznemu. Wspdtpraca GOK z GOPS moze
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stanowiC istotne wsparcie w dziataniach profilaktycznych oraz w tworzeniu przestrzeni sprzyjajgcej

aktywnemu uczestnictwu mieszkancéw w zyciu wspdlnoty lokalne;j.
Gminna Biblioteka Publiczna we Wroblewie

Gminna Biblioteka Publiczna we Wrdblewie stanowi istotny element lokalnej infrastruktury spotecznej,
wspierajgc rozwdj edukacyjny i kulturalny mieszkancdw oraz petnigc funkcje miejsca integracji
miedzypokoleniowej. Biblioteka realizuje dziatania sprzyjajace aktywizacji oséb starszych, m.in.
poprzez funkcjonowanie klubdw seniora oraz organizacje spotkan i wydarzen o charakterze
edukacyjnym i spotecznym. Wspotdziatanie biblioteki z GOPS wzmacnia lokalny system wsparcia
poprzez tworzenie dostepnych form uczestnictwa spotecznego, przeciwdziatanie samotnosci oraz

promowanie aktywnego stylu zycia wsrdd mieszkancow Gminy Wrdblew.
Sektor pozarzadowy

Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na terenie Gminy Wrdblew petnig istotng role uzupetniajaca
wobec dziatan realizowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inne jednostki
samorzadowe. Ich aktywnos$¢ koncentruje sie przede wszystkim na inicjatywach o charakterze
spotecznym, wychowawczym, sportowym i profilaktycznym, skierowanych do dzieci, mtodziezy oraz
catych rodzin. Dzieki wspotpracy z lokalnymi stowarzyszeniami i klubami mozliwe jest poszerzenie
oferty wsparcia, wzmacnianie integracji spotecznej oraz docieranie z dziataniami do mieszkancéw
w sposdb bardziej elastyczny i dostosowany do lokalnych potrzeb.

Swietlice wiejskie

Swietlice wiejskie zlokalizowane na terenie Gminy Wrdblew stanowig wazny potencjat lokalnej
infrastruktury spotecznej. Mogg petni¢ funkcje miejsc integracji mieszkancoOw oraz przestrzeni
sprzyjajacej realizacji dziatan o charakterze edukacyjnym, opiekunczym i profilaktycznym,
w szczegdlnosci skierowanych do dzieci i mtodziezy. Obiekty te stwarzajg mozliwo$¢ organizowania
zaje¢ Srodowiskowych, spotkan integracyjnych, wydarzen lokalnych czy inicjatyw wspierajgcych
aktywnos¢ spoteczng mieszkancow. W kontekscie dziatan pomocowych $wietlice mogg réwniez
odgrywac istotng role jako miejsca wspierajgce rozwoj dzieci oraz przeciwdziatajace izolacji
spotecznej, zwiaszcza w mniejszych miejscowosciach. W przysztosci wykorzystanie $wietlic jako
elementu systemu ustug spotecznych moze stanowic istotne uzupetnienie dziatan realizowanych przez
GOPS oraz innych partneréw lokalnych, wzmacniajac dostepno$¢ wsparcia Srodowiskowego na

poziomie Gminy.

Mimo braku na terenie Gminy Wroblew instytucjonalnych form catodobowej i dziennej opieki, takich

jak dom pomocy spotecznej, oSrodek wsparcia czy osrodek interwencji kryzysowej, mieszkancy maja
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zapewniony dostep do niezbednych ustug pomocowych dzieki Scistej wspdtpracy Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej z instytucjami powiatowymi oraz lokalnymi podmiotami.

Model oparty na wspotdziataniu z jednostkami funkcjonujgcymi na poziomie powiatu oraz na
aktywnosci lokalnych instytucji — w tym placéwek o$wiatowych, podmiotéw ochrony zdrowia, Policji,
organizacji pozarzadowych, Swietlic wiejskich, Gminnego Osrodka Kultury oraz Biblioteki Publicznej

umozliwia zapewnienie mieszkancom kompleksowego wsparcia dostosowanego do ich potrzeb.

Zroznicowana sie¢ wspotpracy instytucjonalnej tworzy solidne podstawy do realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej, profilaktyki oraz integracji spotecznej. Jednocze$nie zmieniajace sie
uwarunkowania demograficzne i spoteczne, w szczegolnosci proces starzenia sie ludnosci oraz
rosngce potrzeby osdb wymagajacych wsparcia, wskazujg na konieczno$¢ dalszego wzmacniania

koordynacji dziatan oraz rozwijania lokalnych form pomocy srodowiskowe;j.

Kontynuacja wspodtpracy miedzyinstytucjonalnej oraz stopniowe rozwijanie ustug spotecznych na
poziomie lokalnym pozostajg kluczowymi kierunkami dziatan w obszarze polityki spotecznej Gminy
Wréblew.

2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOLECZNEJ

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie realizuje zadania ustawowe w zakresie udzielania
wsparcia osobom i rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Pomoc spoteczna
$wiadczona jest zgodnie z przepisami Ustawy o pomocy spotecznej i obejmuje m.in. $wiadczenia

pieniezne, pomoc rzeczowg, positki, ustugi opiekuncze oraz prace socjalng.

W latach 2023-2025 struktura udzielanych $wiadczen charakteryzowata sie umiarkowang
zmiennoscig, przy jednoczesnym utrzymaniu ciggtosci wsparcia dla oséb najbardziej potrzebujgcych.
W przypadku zasitkéw statych, skierowanych do osob trwale niezdolnych do pracy, liczba
beneficjentdw pozostawata na zblizonym poziomie. W 2023 roku $wiadczenie to otrzymywato 16 0sdb,
natomiast w latach 2024 i 2025 po 15 os6b. Dane te wskazujg na stabilny charakter tej formy pomocy.
Zasitki okresowe przyznawane byty znacznie rzadziej. W latach 2023 i 2024 korzystaty z nich po
4 osoby, natomiast w 2025 roku liczba ta wzrosta do 6 beneficjentéw, co moze $wiadczy¢ o nasileniu

sie przejsciowych trudnosci bytowych czesci gospodarstw domowych.

Pomoc w formie schronienia miata charakter incydentalny. W latach 2023 i 2024 nie odnotowano
takich Swiadczen, natomiast w 2025 roku wsparciem objeto jedng osobe, co wskazuje na pojedyncze

przypadki zagrozenia bezdomnoscia.

Istotnym elementem systemu wsparcia byly $wiadczenia w postaci positkdw, ktdrych liczba stopniowo

malafa. W 2023 roku z tej formy pomocy korzystaty 32 osoby, w 2024 roku 30, a w 2025 roku 20.
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Zdecydowang wiekszos¢ beneficjentow stanowity dzieci, co podkresla znaczenie tej formy wsparcia
w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb najmtodszych mieszkancéw Gminy.

W zakresie ustug opiekunczych odnotowano spadek liczby beneficjentéw z 11 osdéb w 2023 roku do
7 oséb w latach 2024-2025. W analizowanym okresie nie realizowano ustug opiekunczych
o charakterze specjalistycznym. Zmniejszenie liczby $wiadczen moze wynika¢ zaréwno ze zmian

w strukturze potrzeb, jak i z ograniczonego popytu na tego rodzaju wsparcie.

Zasitki celowe na pokrycie wydatkéow powstatych w wyniku zdarzen losowych przyznano jedynie

w 2023 roku i objety one 2 osoby. W kolejnych latach tego rodzaju wsparcie nie byto udzielane.

Najliczniejsza kategorie stanowity inne zasitki celowe oraz pomoc w naturze, cho¢ réwniez w tym
przypadku obserwowano wyrazng tendencje spadkowa. W 2023 roku $wiadczenia te otrzymato
26 0sob, w 2024 roku 18, a w 2025 roku 13. Dane te wskazujg na zmniejszanie sie skali biezgcych

potrzeb socjalnych mieszkancow.

Podsumowujgc, w latach 2023-2025 system pomocy spotecznej w Gminie Wrdblew cechowat sie
wzgledna stabilnoscig w zakresie Swiadczen statych oraz ograniczaniem skali wsparcia o charakterze
doraznym. Najwieksze znaczenie ilosciowe miaty Swiadczenia w postaci positkdw oraz inne zasitki
celowe i pomoc rzeczowa, co potwierdza ich kluczowa role w zabezpieczaniu podstawowych potrzeb
bytowych mieszkancow.

Tabela 14. Liczba beneficjentow, ktérym przyznano poszczegolne swiadczenia w Gminie
Wroblew w latach 2023-2025

wyszczegdlnienie 2023 2024 2025

zasitki state — ogdtem 16 15 15

zasitki okresowe - ogdtem 4 4 6

schronienie 0 0 1
positek 32 30 20

w tym dla: dzieci 32 30 19
ustugi opiekuncze - ogotem 11 7 7

w tym: specjalistyczne 0 0 0

zasitki celowe na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego

inne zasitki celowe i w naturze ogdétem 26 18 13

Zrddto: Opracowanie wasne na podstawie sprawozdar GOPS we Wréblewie.
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Zgodnie z art. 45 ust. 1-4 Ustawy o0 pomocy spotecznej, praca socjalna stanowi jeden z kluczowych
elementdw systemu pomocy spotecznej i ma charakter niematerialnej formy wsparcia,
ukierunkowanej na poprawe funkcjonowania 0sob i rodzin w wymiarze spotecznym, zawodowym oraz
Srodowiskowym. Jej celem jest nie tylko dorazne reagowanie na trudng sytuacje zyciowa, lecz przede
wszystkim wzmacnianie samodzielnosci beneficjentdw poprzez rozwdj kompetencji, aktywizacje
zasobdw wiasnych oraz wspieranie procesu podejmowania trwatych zmian zyciowych. Integralnym
elementem pracy socjalnej jest poradnictwo, sprzyjajgce podejmowaniu $wiadomych decyzji oraz

zwiekszaniu odpowiedzialnosci za whasng sytuacje zyciowa.

Analiza danych dotyczacych pracy socjalnej w Gminie Wréblew w latach 2023-2025 wskazuje na
systematyczny wzrost intensywnosci dziatan prowadzonych przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej. Wskaznik pracy socjalnej, liczony jako relacja liczby rodzin objetych pracg socjalng do
liczby rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia, wzrést z poziomu 36,8% w 2023 roku, przez 45,8%
w 2024 roku, do 51,1% w 2025 roku. Tendencja ta Swiadczy o rosngcym znaczeniu pracy socjalnej

jako narzedzia oddziatywania wykraczajacego poza pomoc finansowa.

W analizowanym okresie liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia z pomocy spotecznej,
wykazywata umiarkowany spadek — z 57 rodzin w 2023 roku do 48 w 2024 roku i 45 w 2025 roku.
Jednoczesnie obserwowano wzrost liczby rodzin objetych pracg socjalng, odpowiednio
z 21 do 22 i 23 rodzin. Zjawisko to wskazuje na przesuniecie akcentdow z pasywnych form wsparcia

w kierunku bardziej aktywnych i indywidualnie dopasowanych dziatanii socjalnych.

Na szczegdlng uwage zastuguje rosngca liczba rodzin objetych wylgcznie pracg socjalng, bez
przyznawania $wiadczen pienieznych — od braku takich przypadkéw w 2023 roku, przez 1 rodzine
w 2024 roku, do 3 rodzin w 2025 roku. Moze to $wiadczy¢ zaréwno o skutecznosci oddziatywan
niematerialnych, jak i o wczesnym reagowaniu na problemy spoteczne, zanim dojdzie do koniecznosci

udzielania wsparcia finansowego.

Przedstawione dane potwierdzajg, ze w latach 2023-2025 praca socjalna w Gminie Wroblew
odgrywata coraz istotniejsza role w lokalnym systemie pomocy spotecznej, stanowigc wazne narzedzie

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz wzmacniania samodzielnosci mieszkafncow.
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Tabela 15. Skala pracy socjalnej oraz liczba rodzin objetych wsparciem w Gminie
Wradblew w latach 2023-2025

Wskaznik pracy socjalnej (%) 36,8% 45,8% 51,1%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan GOPS we Wrdblewie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie realizuje takze zadania wynikajgce z Ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych. Swiadczeniami rodzinnymi sa:

e zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

o Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy i $wiadczenie
pielegnacyjne,

e jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka,

e Swiadczenie rodzicielskie.
Osobie otrzymujgcej zasitek rodzinny mogg przystugiwaé rowniez nastepujgce dodatki:

e dodatek z tytutu urodzenia dziecka,

e dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,
e dodatek z tytutlu samotnego wychowywania dziecka,

o dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka z niepetnosprawnoscia,

e dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego,

e dodatek z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

e dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.

Analiza ponizszych danych (Tabela 16) dotyczacych liczby i kwot wyptaconych $wiadczen rodzinnych
w latach 2022-2024 wskazuje na wyrazng tendencje spadkowg w wiekszosci kategorii Swiadczen,

zarowno pod wzgledem liczby wypfat, jak i ponoszonych wydatkow.

Najbardziej zauwazalny spadek dotyczy zasitku rodzinnego. W 2022 roku wyptacono 2 259 $wiadczen
na taczng kwote 259 678,24 zt, w 2023 roku liczba ta zmniejszyta sie do 1 836 Swiadczen
(213 896,61 zt), natomiast w 2024 roku do 1 332 $wiadczen o wartosci 148 269,93 zt. Oznacza to
systematyczne ograniczenie zaréwno liczby beneficjentdw, jak i fgcznych naktaddw finansowych w tej
kategorii.

W przypadku dodatku z tytutu wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej rowniez odnotowano
tendencje spadkowg — z 303 Swiadczen w 2022 roku (28 234,65 zi), przez 266 w 2023 roku
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(24 471,08 zt), do 210 w 2024 roku (18 870,84 zt). Podobny kierunek zmian widoczny jest w dodatku
z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania — liczba $wiadczen zmniejszyta sie
z 315 w 2022 roku do 256 w 2023 roku i 188 w 2024 roku, czemu towarzyszyt spadek wydatkow
z 21 353,71 zt do 11 686,32 zt.

Systematyczne zmniejszenie liczby wyptat obserwuje sie réwniez w dodatku z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego z 71 $wiadczern w 2022 roku (21 637,05
zt) do 38 w 2023 roku (13 546,14 zt) oraz 12 w 2024 roku (4 693,40 zt).

Nie wszystkie kategorie wykazujg jednak jednolity trend spadkowy. W przypadku dodatku z tytutu
samotnego wychowywania dziecka liczba Swiadczen zmniejszyta sie z 28 w 2022 roku do 24
w 2023 roku, jednak w 2024 roku wzrosta do 31 (5 983,00 zt). Wzrost liczby $wiadczen widoczny jest
takze w dodatku z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego z 91 w 2022 roku do

98 w 2024 roku, przy wzglednie stabilnym poziomie wydatkdw.

W odniesieniu do dodatku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego odnotowano systematyczny wzrost
liczby wyptat ze 146 Swiadczen w 2022 roku do 198 w 2024 roku, przy jednoczesnym spadku tgcznej
kwoty wyptat, co moze wynika¢ ze zmian w wysokosci jednostkowych $wiadczen lub struktury

uprawnionych.

Dodatek z tytutu urodzenia dziecka utrzymywat sie na zblizonym poziomie — 5 Swiadczen w latach
2022 i 2023 oraz 6 w 2024 roku.

Podsumowujgc, w latach 2022-2024 widoczny jest ogolny trend zmniejszania liczby wyptacanych
$wiadczen rodzinnych w kluczowych kategoriach, w szczegdlnosci w zakresie zasitku rodzinnego oraz
dodatkéw zwigzanych z wielodzietnoscig i naukg poza miejscem zamieszkania. Zjawisko to moze
wynikac ze zmian demograficznych, spadku liczby dzieci w rodzinach, poprawy sytuacji dochodowej
czesci gospodarstw domowych lub zmian w strukturze oséb uprawnionych. Jednocze$nie wybrane
kategorie $wiadczen — zwtaszcza zwigzane z niepetnosprawnoscig oraz samotnym wychowywaniem

dzieci — wymagajg dalszego monitorowania w kontekscie ksztattowania lokalnej polityki spoteczne;j.

Tabela 16. Liczby i kwoty wyptaconych swiadczen w latach 2022-2024

) 2022 2023 2024
WYSZCZEGOLNIENTE kwota (z}) kwota (zt) kwota (zt)

Zasitek rodzinny 2259 259678,24 1836 213 896,61 1332 148 269,93

DI S AN UEL e 5 500000 5 500000 6 600000
dziecka

Dodatek z tytutu opieki nad
dzieckiem w okresie korzystania 71 21 637,05 38 13 546,14 12 4 693,40

z urlopu wychowawczego,
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BElE A GULIIEIEYe 28 540400 24 463200 31  5983,00
wychowywania dziecka

Dodatek z tytutu ksztatcenia i
rehabilitacji dziecka 91 10 010,00 85 9 010,00 98 9 920,17
niepetnosprawnego

bR ARGl 146 1398398 192 1182528 198 774486
roku szkolnego

B ALl 303 2823465 266 24471,08 210 18 870,84
dziecka w rodzinie wielodzietnej.

Dodatek z tytutu podjecia przez
dziecko nauki poza miejscem 315 21 353,71 256 17599,58 188 11 686,32
zamieszkania
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS we Wrdblewie.

Gminny OsSrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie realizuje zadania wynikajgce z ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, w tym réwniez Swiadczenia opiekuncze, ktére stanowig istotny
instrument wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunéw. Pomoc ta skierowana jest
przede wszystkim do mieszkancdw wymagajacych statej opieki lub wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, a takze do osdb sprawujgcych opieke nad cztonkiem rodziny, co czesto ogranicza
mozliwos¢ podjecia pracy zawodowe;j.

W latach 2023-2025 obserwowano niewielkie wahania w liczbie wyptacanych zasitkéw
pielegnacyjnych. W 2023 roku wyptacono 125 $wiadczen, w 2024 roku — 122, natomiast
w 2025 roku liczba ta wzrosta do 129. Wartos¢ wyptat utrzymywata sie na zblizonym poziomie,
osiggajac odpowiednio 298 723 zt w 2023 roku, 309 275 zt w 2024 roku oraz
307 550 zt w 2025 roku.

W analizowanym okresie zmieniata sie rowniez liczba Swiadczen pielegnacyjnych.
W 2023 roku zrealizowano 38 s$wiadczerr, w 2024 roku ich liczba spadta do 33, natomiast
w 2025 roku ponownie wzrosta do 39. Jednocze$nie widoczny jest wyrazny wzrost wydatkéw na ten
cel — z 943 899 zt w 2023 roku do 1 278 045 zt w 2024 roku oraz 1 356 335 z
w 2025 roku.

Na terenie Gminy Wrdblew realizowane byly réwniez specjalne zasitki opiekuncze, ktorych liczba w
kazdym roku pozostawata stata i wynosita 2 Swiadczenia, przy zmieniajacej sie wartosci wyptat.
Zasitek dla opiekuna przyznawano natomiast w niewielkiej skali — w 2023 roku wyptacono
3 Swiadczenia, a w latach 2024 i 2025 po 2.

Dane wskazujg, ze $wiadczenia opiekuncze stanowig wazny element systemu wsparcia spotecznego
w gminie, a ich poziom utrzymuije sie na wzglednie stabilnym poziomie, przy jednoczesnym wzroscie

nakfadow finansowych przeznaczanych na $wiadczenia pielegnacyjne.
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Tabela 17. Wsparcie dla 0os6b korzystajacych ze swiadczen opiekunczych w latach
2023-2025

WYSZCZEGOLNIENIE - LICZBA (ILOSC SWIADCZEN) 2023 2024 2025
125 122 129

Liczba

Zasitek pielegnacyjny

Kwota 298723 309275 307550
Swiadczenie pielegnacyjne Liczba L 33 39
Kwota 943899 1278045 1356335
Specjalny zasitek opiekunczy Liczba 2 2 2
Kwota 14880 14880 6820
. . Liczba 3 2 2
Zasitek dia opiekuna Kwota 17360 14880 8680

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS we Wrdblewie.
Fundusz alimentacyjny

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie realizuje zadania zwigzane z wyptatg Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzi dziatania wobec dtuznikdw alimentacyjnych, zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Swiadczenia te stanowig istotna
forme wsparcia dla dzieci, wobec ktérych egzekucja alimentéw od zobowigzanych rodzicow pozostaje

bezskuteczna.

W latach 2022-2024 obserwowano stopniowy spadek liczby wyptacanych $wiadczen oraz zmniejszenie
tacznych kwot przeznaczanych na ten cel. W 2022 roku wyptacono 151 Swiadczen na taczng kwote
47 577,02 zt, a prawo do $wiadczen ustalono dla 12 dzieci. W tym okresie wydano réwniez 12 decyzji

administracyjnych dotyczacych przyznania $wiadczen.

W 2023 roku liczba wyptat zmniejszyta sie do 124 Swiadczen, a taczna kwota wsparcia wyniosta
38 800,00 zt. Prawo do Swiadczen ustalono dla 14 dzieci, natomiast liczba wydanych decyzji
administracyjnych spadfa do 11. W tym roku jedno $wiadczenie zostato uznane za nienaleznie
pobrane w zwigzku z zaprzestaniem nauki przez petnoletnia osobe uprawniong, a zwrot wyniost
400,00 zt.

W 2024 roku odnotowano dalszy spadek liczby wyptaconych $wiadczen do poziomu 97, przy tacznej
kwocie 32 000,00 zt. Prawo do $wiadczen ustalono w 9 rodzinach dla 12 dzieci, a liczba decyzji

administracyjnych wyniosta 10.
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Tabela 18. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego w Gminie Wréblew w latach 2022-
2024

Liczba decvzii Liczba Kwota Liczba dzieci
Rok .. YJ wyptaconych wyptaconych objetych
administracyjnych . . . . .
Swiadczen swiadczen (zf) wsparciem

2022 12 151 47 577,02 12
2023 11 124 38 800,00 14
2024 10 97 32 000,00 12

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS we Wrdblewie.

Podsumowujac, dane z lat 2022-2024 wskazujg na zmniejszajgca sie skale wyptat z funduszu
alimentacyjnego w Gminie Wrdblew, zaréwno pod wzgledem liczby $wiadczen, jak i wartosci
finansowej. Tendencja ta moze wynika¢ ze zmian w liczbie 0os6b uprawnionych, sytuacji dochodowej
rodzin lub skutecznosci dziatan egzekucyjnych. Jednoczesnie utrzymanie $wiadczen w kolejnych
latach potwierdza statg potrzebe zabezpieczenia dzieci, ktore nie otrzymujg naleznych alimentéw od

zobowigzanych rodzicow.

Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny (KDR) stanowi forme wsparcia skierowang do rodzin wychowujgcych co najmniej
troje dzieci, niezaleznie od osigganych dochoddéw. Program umozliwia korzystanie z szerokiego
katalogu ulg i znizek oferowanych przez instytucje publiczne oraz podmioty prywatne na terenie
catego kraju. Karta przyznawana jest bezptatnie — rodzicom na czas nieokreslony, natomiast dzieciom

do ukonczenia 18. roku zycia lub do zakonczenia nauki, maksymalnie do 25. roku zycia.

W Gminie Wréblew w ostatnich latach obserwuje sie wyrazny spadek liczby sktadanych wnioskow
o wydanie Karty Duzej Rodziny. W 2022 roku wniosek o przyznanie KDR zitozyty 82 rodziny
wielodzietne, a wydano facznie 204 karty. W 2023 roku liczba wnioskodawcow zmniejszyta sie do
68 rodzin, co przetozyto sie na wydanie 132 kart. Najnizsze wartosci odnotowano w 2024 roku, kiedy
wnioski ztozyto 20 rodzin, a wydano tacznie 41 kart.

Zmniejszajgca sie liczba nowych wnioskdow moze Swiadczyé o stopniowym nasyceniu lokalnej
spotecznosci kartami wydanymi w latach wczesniejszych, a takze o spadku liczby rodzin spetniajgcych
kryteria uprawniajgce do udziatu w programie. Jednoczesnie realizacja zadania prowadzona byta
systematycznie, a koszty obstugi administracyjnej programu, finansowane z dotacji panstwowej,
wynosity odpowiednio 673 zt w 2022 roku, 1 038,96 zt w 2023 roku oraz 376,25 zt w 2024 roku.

Pomimo spadku liczby nowych wnioskéw, Karta Duzej Rodziny pozostaje istotnym instrumentem
lokalnej polityki prorodzinnej, wspierajgc rodziny wielodzietne poprzez poprawe ich dostepu do ustug,

oferty kulturalnej, rekreacyjnej oraz ulg ekonomicznych.
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2.2.5 PRZEMOC DOMOWA I UZALEZNIENIA, BEZDOMNOSC

Zjawisko przemocy domowej stanowi istotny problem spoteczny w Gminie Wréblew i wymaga
systemowych, dtugofalowych dziatan o charakterze profilaktycznym, interwencyjnym oraz
pomocowym. Ramy prawne i organizacyjne lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy wyznacza
Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osdb Doznajacych Przemocy
Domowej na lata 2024-2028, przyjety uchwatg Nr 1I/16/24 Rady Gminy Wrdblew z dnia 24 maja
2024 r. Program zostat opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w tym ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, uwzgledniajgc jej nowelizacje obowigzujaca
od 22 czerwca 2023 r.

Program porzadkuje definicje przemocy domowej oraz wskazuje jej roznorodne formy, obejmujgce
przemoc fizyczng, psychiczng, seksualng, ekonomiczng oraz zaniedbanie, a takze dziatania
podejmowane z wykorzystaniem $rodkdw komunikacji elektronicznej. Dokument podkresla, ze
przemoc domowa moze miec charakter jednorazowy lub powtarzalny, a jej skutki dotykajg zaréwno
bezposrednich ofiar, jak i cate rodziny oraz spotecznos¢ lokalng. Zjawisko to czesto wspotwystepuije
z innymi problemami spotecznymi, w szczegdlnosci z uzaleznieniem od alkoholu, ubdstwem oraz

bezradnoscig opiekunczo-wychowawcza.

Kluczowg role w realizacji Programu odgrywa Zespdt Interdyscyplinarny w Wrdblewie, ktérego
zadaniem jest integrowanie i koordynowanie dziatan instytucji oraz specjalistéw dziatajacych na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Zespot prowadzi diagnoze zjawiska przemocy na poziomie
lokalnym, inicjuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne, rozpowszechnia informacje o dostepnych
formach pomocy oraz monitoruje przebieg procedury ,Niebieskiej Karty”. W ramach swoich
kompetencji powotuje rowniez grupy diagnostyczno-pomocowe, ktére zajmujg sie indywidualnymi
przypadkami przemocy domowej, opracowujg plany pomocy, realizujg dziatania wobec oséb

doznajacych przemocy oraz podejmujg interwencje wobec osdb stosujgcych przemoc.

Program zaktada $cistg wspotprace pomiedzy Gminnym OSrodkiem Pomocy Spotecznej we Wrdblewie,
Policja, Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, placowkami
oSwiatowymi, ochrong zdrowia, sagdem oraz innymi podmiotami systemu wsparcia. Dziatania te
obejmujg zardwno pomoc osobom doznajgcym przemocy w miejscu ich zamieszkania,
jak i zapewnienie wsparcia osobom zmuszonym do opuszczenia dotychczasowego S$rodowiska

rodzinnego.

Celem nadrzednym Programu jest zwiekszanie skutecznosci przeciwdziatania przemocy domowej oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska na terenie Gminy Wrdblew. Cele szczegdtowe obejmuijg

intensyfikacje dziatan profilaktycznych, zwiekszenie dostepnosci pomocy specjalistycznej,
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skuteczniejsze oddziatywania wobec 0s6b stosujgcych przemoc oraz podnoszenie kompetencji stuzb
i instytucji realizujgcych zadania w tym obszarze. Realizacja Programu przewidziana jest na lata 2024-
2028 i podlega biezgcemu monitoringowi oraz okresowej ewaluacji, co umozliwia ocene skutecznosci

podejmowanych dziatan i ich dostosowanie do zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych.

Szczegdlnym narzedziem pracy lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy domowej pozostaje
procedura ,Niebieskiej Karty”, ktéra umozliwia formalne rozpoznanie przypadkéw przemocy oraz
koordynacje dziatan pomocowych i interwencyjnych. W latach 2022-2024 dziatania w tym zakresie
realizowat w Gminie Wroblew Zespdt Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej,
wspotpracujacy m.in. z Policjg, placdwkami oswiatowymi, stuzbg zdrowia oraz instytucjami wsparcia

spotecznego.

W 2022 roku Komisariat Policji w Btaszkach odnotowat 53 interwencje domowe na terenie Gminy
Wréblew, z czego 30 podejmowano pod powtarzajgcymi sie adresami zamieszkania. W 8 przypadkach
wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”, a w zwigzku z poprawg sytuacji rodzinnej zakorczono
rowniez 8 procedur. Zatrzymano 2 sprawcOw przemocy, natomiast 1 osobe doprowadzono do
wytrzezwienia. W tym samym roku Zespot Interdyscyplinarny odbyt 4 posiedzenia, powotat 14 grup
roboczych oraz objat pomocg 34 osoby. Procedurg , Niebieskiej Karty” objeto 11 rodzin, a zakonczono

7 procedur.

W 2023 roku Policja przeprowadzita ponownie 53 interwencje domowe. W 10 przypadkach wdrozono
procedure ,Niebieskiej Karty”, a w 2 sytuacjach sprawca zostat zatrzymany i osadzony
w Pomieszczeniu dla Osdb Zatrzymanych. Prowadzono takze 3 postepowania przygotowawcze
dotyczace podejrzenia przestepstwa znecania sie (art. 207 kk). Zespdt Interdyscyplinarny odbyt 4
posiedzenia, utworzyt 24 grupy robocze, ktdére objety pomocg 30 osdb. Procedurg objeto 12 rodzin, a

zakonczono 6 procedur ,Niebieskiej Karty”.

W 2024 roku liczba interwencji domowych spadta do 31, jednak w 10 przypadkach nadal wdrozono
procedure ,Niebieskiej Karty”. W tym roku odnotowano 9 przypadkdw zatrzymania sprawcy oraz
zastosowano w 5 sytuacjach Srodki w postaci nakazu lub zakazu. Policja prowadzita réwniez
4 postepowania przygotowawcze zwigzane z art. 207 kk. Zespdt Interdyscyplinarny zwiekszyt liczbe
posiedzen do 6, powotat 14 grup diagnostyczno-pomocowych i objat wsparciem 23 osoby. Procedurg

»Niebieskiej Karty” objeto 15 rodzin, a zakonczono 7 procedur.

Istotnym elementem systemu byta takze pomoc specjalistyczna oraz profilaktyka. W Punkcie
Konsultacyjnym ds. Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych z konsultacji terapeuty uzaleznien

skorzystato 12 oséb w 2023 roku oraz 10 oséb w 2024 roku. Wazna role odgrywaty réwniez placdéwki
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oSwiatowe, realizujgce programy edukacyjne, warsztaty i dziatania wspierajgce kompetencje
spoteczne dzieci i mtodziezy.

Podsumowujac, w latach 2022-2024 w Gminie Wroblew funkcjonowat miedzyinstytucjonalny model
przeciwdziatania przemocy domowej oparty na procedurze ,Niebieskiej Karty” oraz pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego. Dane wskazujg na utrzymujgcg sie skale problemu oraz potrzebe dalszego

rozwijania dziatan profilaktycznych, terapeutycznych i wsparcia rodzin zagrozonych przemoca.

Tabela 19. Realizacja dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej w Gminie
Wroblew w latach 2022-2024
Wskaznik 2022 2023 2024
Liczba posiedzen
Zespotu 4 4 6
Interdyscyplinarnego
Liczba grup roboczych
/ diagnostyczno- 14 24 14
pomocowych

Liczba osdb objetych 34 30 23
pomocg grup

Liczba rodzin objetych
procedurg ,Niebieskiej 11 12 15
Karty”
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GOPS we Wrdblewie.

Problem uzaleznien w Gminie Wrdblew pozostaje istotnym wyzwaniem spotecznym. Dotyczy on
przede wszystkim naduzywania alkoholu, ktdremu czesto towarzyszy zjawisko przemocy domowej,
a W mniejszym zakresie — zagrozenia zwigzane z narkomanig oraz uzaleznieniami behawioralnymi.
Z danych Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej we Wrdblewie oraz Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych wynika, ze skala problemu alkoholowego w ostatnich latach utrzymuje sie

na wzglednie statym poziomie.

Liczba rodzin objetych pomocg GOPS z powodu uzaleznienia lub naduzywania alkoholu przez co
najmniej jednego cztonka rodziny ulegata w ostatnich latach niewielkim wahaniom. W 2020 roku
wsparciem objeto 6 rodzin, rok pdzniej 4 rodziny, natomiast w latach 2022 oraz 2023 liczba ta
wynosita po 7 rodzin. Powyzsze dane wskazujg na utrzymujacy sie, cho¢ umiarkowany poziom tego

problemu w $rodowisku lokalnym.

W zakresie dziatan interwencyjnych w 2022 roku Gminna Komisja rozpatrywata 5 wnioskdw
0 zobowigzanie do leczenia odwykowego. W 2023 roku wptynety 2 wnioski, a w 2024 roku kolejne
2 wnioski. W 2024 roku z konsultacji terapeuty uzaleznien skorzystato 10 osob. Koszt realizacji

konsultacji oraz dziatan formalnych zwigzanych z procedurg leczenia odwykowego wyniost 520,94 zt.
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Dane te potwierdzajg, ze chot liczba wnioskéw nie jest wysoka, problem uzaleznienia wymaga statej
interwencji i wsparcia specjalistycznego.

Podstawg dziatan Gminy jest corocznie uchwalany przez Rade Gminy Gminny Program
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. Program
okresla lokalne kierunki dziatan w zakresie ograniczania szkéd zdrowotnych i spotecznych
wynikajgcych z uzaleznieri. Obejmuje on m.in. prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach,
wspieranie rodzin z problemem alkoholowym, finansowanie konsultacji terapeutycznych,
podejmowanie dziatann interwencyjnych wobec oséb naduzywajgcych alkoholu oraz wspomaganie
dziatalnosci instytucji i organizacji realizujgcych zadania profilaktyczne i integracyjne.

Szczegodlng role w systemie przeciwdziatania uzaleznieniom petni Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych we Wrdblewie. W 2022 roku odbyto sie 5 posiedzen Komisji, w 2023 roku
—réwniez 5, natomiast w 2024 roku — 6 posiedzen. W 2024 roku przeprowadzono kontrole 18 punktow
sprzedazy napojow alkoholowych. Komisja prowadzita rozmowy motywujgce z osobami
naduzywajgcymi alkoholu, opiniowata wnioski dotyczgce zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
oraz podejmowata czynnosci zwigzane z kierowaniem spraw do sadu w przedmiocie leczenia

odwykowego.

Istotnym elementem lokalnej polityki profilaktycznej sg dziatania skierowane do dzieci i mtodziezy.
W 2022 roku na realizacje programéw profilaktycznych w szkotach przeznaczono 19 921,44 z,
w 2023 roku — 21 141,14 zt, natomiast w 2024 roku — 14 255,82 zt w ramach dziatan szkolnych, przy
jednoczesnym finansowaniu dodatkowych zajec¢ sportowych i integracyjnych. Programy realizowane
byly we wszystkich szkotach podstawowych na terenie Gminy i obejmowaty warsztaty, prelekcje,
spektakle profilaktyczne, programy socjoterapeutyczne oraz zajecia wzmacniajgce kompetencje

spoteczne i emocjonalne uczniow.

W ramach przeciwdziatania narkomanii w 2022 roku przeznaczono 1 000,00 zt, w 2023 roku — 4
757,60 zt, a w 2024 roku — 5 000,00 zt na warsztaty i dziatania edukacyjne skierowane do uczniéw
klas IV-VIII. Dziatania te miaty na celu zwiekszenie $wiadomosci mtodziezy w zakresie zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz ograniczanie zachowan ryzykownych.

Znaczacy cze$¢ dziatan stanowita réwniez aktywizacja spoteczna i integracyjna mieszkancéw, w tym
seniorow. W 2022 roku na wspomaganie dziatalnosci instytucji i organizacji przeznaczono
35 439,87 zt, w 2023 roku — 85 841,01 zt, a w 2024 roku — 93 563,79 zt. Srodki te przeznaczano m.in.
na organizacje zaje¢ sportowych, warsztatow, wycieczek, festyndw rodzinnych, zaje¢ dla seniorow

(aerobik, joga, jezyk angielski), wydarzen kulturalnych oraz inicjatyw promujgcych zdrowy styl zycia.

taczne wydatki na realizacje Programu wyniosty:
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e w2022 roku — 78 862,64 zi,
e w2023 roku — 131 139,63 #,
e W 2024 roku — 151 436,45 zt.

Widoczny jest systematyczny wzrost naktadoéw finansowych przeznaczanych na realizacje dziatan
profilaktycznych, terapeutycznych i integracyjnych.

Analiza danych z lat 2022-2024 wskazuje, ze w Gminie Wrdblew funkcjonuje spdjny, systemowy
model przeciwdziatania uzaleznieniom, oparty na wspdtpracy Gminnej Komisji, GOPS, Policji, szkét,
instytucji kultury oraz organizacji spotecznych. Pomimo umiarkowanej skali zjawiska w poréwnaniu
z wiekszymi jednostkami samorzadowymi, problem uzaleznien oraz wspotwystepujgcej przemocy
domowej pozostaje aktualny. Utrzymujaca sie liczba rodzin objetych pomocg, wnioskéw o leczenie
odwykowe oraz przypadkéw przemocy domowej potwierdza konieczno$¢ dalszego wzmacniania
dziatan profilaktycznych, edukacyjnych oraz zapewnienia dostepno$ci wsparcia terapeutycznego
w kolejnych latach.

Wyniki badan ankietowych wskazujg jednoznacznie na grupy mieszkancéw Gminy Wréblew, ktore
w opinii respondentéw sg w najwiekszym stopniu zagrozone wykluczeniem spotecznym. Najczesciej
wskazywang grupg byty osoby starsze i samotne, ktore zostaty wymienione przez 68,8% badanych.
Wynik ten potwierdza, ze proces starzenia sie lokalnej spotecznosci oraz zwigzane z nim problemy,
takie jak samotnos¢, ograniczona samodzielno$¢ czy potrzeba wsparcia opiekunczego, stanowig jedno

z kluczowych wyzwan spotecznych w Gminie.

Drugg istotng kategorig sg rodziny oraz osoby dotkniete problemami uzaleznien, na co wskazato
53,1% respondentdéw. Tak wysoki odsetek odpowiedzi potwierdza, ze uzaleznienia, w szczegdlnosci
alkoholowe, sg postrzegane jako zjawisko silnie wptywajace nie tylko na same osoby uzaleznione,
lecz réwniez na funkcjonowanie catych rodzin. Powoduje to zwiekszenie ryzyka marginalizacji
spotecznej oraz kumulacje innych negatywnych zjawisk, do ktérych nalezg miedzy innymi przemoc

czy bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Znaczaca czeSC ankietowanych (31,3%) wskazata takze na rodziny i osoby o niskim statusie
materialnym, co podkresla role ubdstwa i trudnej sytuacji ekonomicznej jako jednego z podstawowych
czynnikdw sprzyjajacych wykluczeniu spotecznemu. Relatywnie czesto wskazywano réwniez osoby
z niepetnosprawnosciami i ich rodziny (25%), co Swiadczy o dostrzeganiu barier funkcjonalnych,

spotecznych i ekonomicznych, z jakimi mierzy sie ta grupa.

W dalszej kolejnosci respondenci wymieniali rodziny i osoby zmagajace sie z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, w tym rodziny wielodzietne i niepetne (15,6%) oraz rodziny do$wiadczajgce

przemocy domowej (12,5%). Podobny odsetek odpowiedzi (12,5%) dotyczyt dzieci i mtodziezy, co
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moze wskazywac, ze problemy tej grupy sg dostrzegane, cho¢ nie postrzegane jako dominujgce

w skali catej Gminy.

Nizszy poziom wskazan dotyczyt oséb bezdomnych oraz oséb samotnie wychowujgcych dzieci (po
9,4%), a takze rodzin i 0sob majgcych problemy mieszkaniowe (6,3%). Najrzadziej wskazywang
grupg byty osoby opuszczajgce zaktady karne (3,1%), co moze $wiadczy¢ o niewielkiej skali tego

zjawiska w Gminie Wréblew lub o jego ograniczonej widocznosci w lokalnej spotecznosci.

Podsumowujac, wyniki badan ankietowych korespondujg z diagnozg opartg na danych Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej i potwierdzajg, ze w opinii mieszkancoéw najwiekszym zagrozeniem
wykluczeniem spotecznym sg osoby starsze, osoby i rodziny dotkniete uzaleznieniami oraz
gospodarstwa domowe o niskim statusie materialnym. Grupy te powinny stanowi¢ kluczowy punkt
odniesienia dla planowania i realizacji lokalnej polityki spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie dziatan
profilaktycznych, wsparcia srodowiskowego oraz rozwoju ustug spotecznych odpowiadajgcych na

dtugofalowe potrzeby mieszkancow.
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Rysunek 7. Opinie mieszkancéw na temat grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
w Gminie Wroéblew

Osoby starsze i samotne —8,8%
Rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien _ 53,1%
Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym _ 31,3%
Osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny _ 25,0%

Rodziny i osoby zmagajgce sie z problemami

opiekunczo-wychowawczymi, w tym rodziny _ 15,6%
wielodzietne i niepetne

Dzieci i miodziez [ 12.5%

Rodziny zmagajgce sie problemem przemocy q
domowej - 12,5%

Osoby bezdomne - 9,4%
Osoby samotnie wychowujgce dzieci - 9,4%
Rodziny i osoby majgce problemy mieszkaniowe - 6,3%

Osoby opuszczajgce zakiady karne . 3,1%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.
2.2.6. WSPIERANIE RODZINY I PIECZA ZASTEPCZA

Wspieranie rodziny i piecza zastepcza stanowig kluczowy obszar dziatalnosci Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wrdblewie, ktérego zadaniem jest zaréwno wzmacnianie rodzin w petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, jak i zapewnienie opieki dzieciom pozbawionym wiasciwego
wsparcia w rodzinach biologicznych. Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Gminy zobowigzane sg do podejmowania dziatan profilaktycznych, wspierajgcych oraz do
partycypowania w kosztach utrzymania dzieci w pieczy. W Gminie Wroblew zadania te s3 realizowane
w oparciu o Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027, ktory okres$la cele i priorytety

dziatan na rzecz rodzin, w tym szczegolnie tych zagrozonych dysfunkcjami.
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Pomoc rodzinom w Gminie Wrdblew koncentruje sie przede wszystkim na realizacji $wiadczen
rodzinnych i opiekunczych, ktére majg zapewnic stabilno$¢ dochodowg oraz wsparcie w sytuacjach
wymagaijacych szczegdlnej opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi. Dane z lat 2022-2024 wskazujg

na utrzymujacg sie, wysokg skale realizowanych $wiadczen.

W 2024 roku zasitki rodzinne przystugiwaty 215 osobom (tgcznie wyptacono 2259 $wiadczen na kwote
259 678,24 zt). Dodatki do zasitkdw rodzinnych przyznano 246 osobom (959 $wiadczen na kwote
105 628,39 zt). Obejmowaty one m.in. dodatki z tytutu urodzenia dziecka, opieki w okresie urlopu
wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego, rozpoczecia roku szkolnego, podjecia nauki poza miejscem zamieszkania oraz
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej. Jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka
w 2024 roku otrzymaty 22 rodziny (22 $wiadczenia na faczng kwote 22 000,00 zt). Swiadczenie
rodzicielskie przystugiwato 14 osobom (65 $wiadczen na kwote 57 690,10 zi).

Istotnym elementem systemu wsparcia pozostajg $wiadczenia opiekuncze. W 2024 roku przystugiwaty
one 158 osobom (tgcznie 1759 Swiadczen na kwote 1 067 098,90 zi). W tej grupie 118 osdb
otrzymywato zasitek pielegnacyjny (1350 $wiadczen na kwote 291 384,00 zt), 38 oséb $wiadczenie
pielegnacyjne (386 S$wiadczen na kwote 761 454,90 zi), natomiast 2 osoby specjalny zasitek
opiekunczy (23 $wiadczenia na kwote 14 260,00 zt). Ponadto 3 osoby pobieraty zasitek dla opiekuna
(36 Swiadczen na kwote 22 320,00 zt).

Poréwnanie z latami wczesniejszymi wskazuje na utrzymujacy sie skale wsparcia. W 2023 roku zasitki
rodzinne przystugiwaty 207 osobom, a dodatki do zasitkdéw 221 osobom; $wiadczenia opiekuncze
otrzymywaty 162 osoby. W 2022 roku zasitki rodzinne przystugiwaty 103 osobom, dodatki — 272
osobom, natomiast $wiadczenia opiekuncze — 157 osobom. Dane te potwierdzajg stabilne

funkcjonowanie systemu wsparcia rodzinnego w Gminie.

Oprocz Swiadczen rodzinnych i opiekunczych istotne znaczenie miaty dodatki i formy wsparcia
odpowiadajgce na biezgce wyzwania spoteczno-gospodarcze. W latach 2022-2023 realizowano m.in.
dodatki ostonowe i gazowe, wprowadzone w zwigzku z kryzysem energetycznym i wzrostem kosztéw
zycia. Realizacja tych $wiadczen wymagata od pracownikdw GOPS dodatkowych dziatan
administracyjnych, jednak miata istotne znaczenie dla stabilizacji budzetéw domowych mieszkancow.
Szczegdlnym zadaniem w analizowanym okresie byto réwniez zapewnienie wsparcia obywatelom
Ukrainy przebywajgcym na terenie gminy. Pomoc obejmowata zaréwno wsparcie materialne,
jak i organizacyjne, a jej realizacja stanowita dodatkowe obcigzenie dla lokalnego systemu pomocy

spotecznej.

75



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

Centralng postaciag systemu wspierania rodziny pozostaje asystent rodziny. Jego praca koncentruje
sie na rodzinach, w ktérych wystepuja trudnosci opiekunczo-wychowawcze, problemy wychowawcze
lub kryzysy zyciowe. Asystent pomaga w codziennym funkcjonowaniu, wspiera rodzicow
w prowadzeniu gospodarstwa domowego, wypetnianiu obowigzkéw rodzicielskich, a takze uczy
planowania budzetu domowego. Towarzyszy rodzinom w procesie wychowawczym, motywuje do
podejmowania dziatan naprawczych i wspiera w kontaktach z instytucjami, takimi jak szkoty, poradnie
czy sady. W latach 2022-2024 liczba rodzin objetych wsparciem asystenta wzrosta z 6 w 2023 roku
do 7 w 2024 i 2025 roku. Dane te wskazujg na state zapotrzebowanie na tego rodzaju
wsparcie i dowodzg, ze w Gminie istnieje grupa rodzin wymagajacych dtugofalowej i kompleksowej

pomocy.

W ramach pracy socjalnej realizowanej przez Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej we Wroblewie
osobom i rodzinom udzielane jest poradnictwo specjalistyczne, obejmujace w szczegdlnosci
poradnictwo prawne, psychologiczne oraz rodzinne. Dziatania te stanowig uzupetnienie wsparcia
materialnego oraz pracy socjalnej i s kierowane do osdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.
Poradnictwo prawne polega na udzielaniu informacji dotyczacych przepisbw prawa
rodzinnego i opiekuiczego, systemu zabezpieczenia spotecznego, a takze ochrony praw lokatorow.
Poradnictwo psychologiczne realizowane jest poprzez dziatania z zakresu diagnozy, profilaktyki oraz
wsparcia terapeutycznego, dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb i rodzin. Z kolei poradnictwo
rodzinne obejmuje szeroko rozumiane problemy funkcjonowania rodziny, w tym trudnosci
wychowawcze, relacje rodzinne oraz zagadnienia zwigzane 2z opiekg nad osobami

niesamodzielnymi i z niepetnosprawno$ciami.

W 2023 roku z poradnictwa specjalistycznego skorzystaty dwie rodziny objete wsparciem GOPS.
W kolejnych latach, tj. w 2024 i 2025 roku, nie odnotowano zapotrzebowania na tego rodzaju pomoc
wsrdd rodzin korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej. Niska liczba udzielonych porad wskazuje,
Ze dziatania te majg charakter interwencyjny i s uruchamiane w odpowiedzi na konkretne potrzeby
zgtaszane przez mieszkancow, przy jednoczesnej gotowosci Gminy do ich rozwijania w przypadku

wzrostu zapotrzebowania.

Na szczegdlng uwage zastuguje wspdtpraca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wrdblewie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie realizacji zadan zwigzanych z pieczg zastepcza.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, gmina partycypuje w kosztach pobytu dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej, mimo ze zadanie to realizowane jest na poziomie powiatu.

Z danych za lata 2023-2025 wynika, ze na terenie Gminy nie funkcjonowaty placoéwki opiekunczo-

wychowawcze, a dzieci wymagajace wsparcia umieszczane byly wytacznie w rodzinach zastepczych.
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W analizowanym okresie liczba rodzin zastepczych wzrosta z 2 w 2023 roku do 3 w latach
2024 i 2025. Analogicznie zwiekszyta sie liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
z 2 w 2023 roku do 3 w kolejnych latach.

Warto odnotowac, ze w 2025 roku odnotowano rowniez przypadki opuszczenia pieczy zastepczej
przez dwoje dzieci, co moze $wiadczy¢ o skutecznosci dziatan podejmowanych na rzecz powrotu dzieci
do rodzin biologicznych lub osiggniecia przez nie samodzielnosci. Brak dzieci opuszczajacych piecze

w latach 2023-2024 wskazuje natomiast na dtugotrwaty charakter wsparcia w tych przypadkach.

Przedstawione dane potwierdzajg, ze cho¢ skala pieczy zastepczej w Gminie Wrdblew pozostaje
niewielka, problem ten ma charakter staty i wymaga dalszej wspdtpracy z instytucjami powiatowymi
oraz rozwijania dziatan profilaktycznych i wspierajgcych rodziny biologiczne, aby ograniczaé

konieczno$¢ umieszczania dzieci poza ich Srodowiskiem rodzinnym.

Tabela 20. Dzieci i rodziny w pieczy zastepczej oraz koszty ponoszone przez Gmine
w latach 2023-2025

_ R Liczba dzieci
Liczba dzieci w pieczy ; ; ;
Rok ; Liczba rodzin zastepczych opuszczajacych
zastepczej .
piecze zastepczg

2023
2024
2025

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych GOPS we Wréblewie.

W tym miejscu warto réwniez odnie$¢ sie do probleméw spotecznych dotyczacych mtodziezy, ktére
zostaty zidentyfikowane w badaniach ankietowych i stanowig istotne uzupetnienie diagnozy sytuacji
spotecznej w Gminie Wrdblew. Opinie mieszkafncow wskazujg, ze wyzwania stojgce przed mtodymi
ludZzmi majg zaréwno charakter rozwojowy, jak i Srodowiskowy, a ich skala moze wptywac na poziom

aktywnosci spotecznej, bezpieczenstwo oraz ryzyko zachowan problemowych.

Respondenci najczeSciej wskazywali na cyberzagrozenia zwigzane z korzystaniem z internetu,
telefondw oraz gier komputerowych, ktdére uzyskaty 62,5% odpowiedzi. Wysoki odsetek wskazan
w tym obszarze $wiadczy o rosngcych obawach dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego miodziezy
oraz negatywnego wptywu nadmiernego korzystania z technologii na relacje spoteczne i zdrowie
psychiczne. Istotnym problemem okazat sie rowniez brak miejsc spotkan dla miodziezy, wskazany
przez 53,1% ankietowanych, co moze sprzyjac izolacji, ogranicza¢ integracje réwiesniczg oraz

utrudnia¢ konstruktywne spedzanie czasu wolnego.

Znaczna czesS¢ respondentdw zwrdcita takze uwage na niskg aktywnos¢ i zaangazowanie spoteczne

mtodziezy, na co wskazato 46,9% odpowiedzi, co moze by¢ konsekwencjg ograniczonej oferty dziatan
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skierowanych do tej grupy wiekowej. W tym kontekscie istotne znaczenie ma rowniez staba oferta
placowek kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, wskazana przez 28,1% ankietowanych.
Réwnolegle zauwazalne sg problemy zwigzane z uzywaniem alkoholu oraz zazywaniem
narkotykéw i dopalaczy, ktore uzyskaty po 21,9% i 28,1% wskazan, co podkresla potrzebe dziatan
profilaktycznych i wychowawczych.

Znacznie rzadziej respondenci wskazywali na palenie papieroséw oraz brak mozliwosci doksztatcania
sie, ktore uzyskaty po 6,3% odpowiedzi. Zestawienie wynikow pokazuje, ze problemy mtodziezy
w Gminie Wrdblew koncentrujg sie przede wszystkim wokot braku odpowiedniej infrastruktury
spotecznej i oferty spedzania czasu wolnego, zagrozen cyfrowych oraz ryzyka zachowan
problemowych, co wskazuje na zasadno$¢ rozwijania  dziatan  profilaktycznych,
integracyjnych i aktywizujgcych skierowanych do mtodych mieszkancéw Gminy.

Wyniki badan ankietowych wskazujg, ze istotnym wyzwaniem w Gminie jest ograniczona dostepnos¢
miejsc spotkan oraz oferty aktywnosci skierowanej do mtodziezy. Brak atrakcyjnych form spedzania
czasu wolnego moze wptywac na obnizenie zaangazowania spotecznego mtodych mieszkancéw oraz
sprzyja¢ problemom takim jak nadmierne korzystanie z technologii cyfrowych czy podejmowanie
zachowan ryzykownych. W tym kontekscie rozwdj dziatan integracyjnych, sportowych i kulturalnych
adresowanych do miodziezy stanowi istotny obszar wymagajacy dalszej uwagi w lokalnej polityce

spotecznej.

Rysunek 8. Najwazniejsze problemy spoteczne mtodziezy w Gminie Wroblew — opinie
mieszkancow

e ey "o N 62,5
komputerowe) P
Brak miejsca spotkari [ N R 531 %
Niska aktywno$¢/zaangazowanie spoteczne [ NN ;6.9
Zazywanie narkotykéw, dopalaczy | NI 23.19%
Staba oferta placowek kulturalnych, sportowych i _ 28.1%
rekreacyjnych e
Uzywanie alkoholu [ NN 21.9%
Brak mozliwosci doksztatcania sie [l 6.3%

Palenie papierosow [l 6,3%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.
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Analiza danych wskazuje, ze system wspierania rodziny i pieczy zastepczej w Gminie Wroblew
funkcjonuje w sposéb spdjny, obejmujgc zaréwno $wiadczenia socjalne, jak i dziatania wychowawcze
oraz interwencyjne. Wsparcie finansowe zapewnia rodzinom bezpieczenstwo materialne,
jednak nie eliminuje wszystkich trudnosci opiekunczo-wychowawczych, ktére wymagajg pracy
Srodowiskowej i specjalistycznej pomocy. Kluczowg role w systemie odgrywa asystent rodziny,
wspierajgcy rodziny w kryzysie i wzmacniajacy ich kompetencje opiekuncze. Utrzymujgce sie
zapotrzebowanie na te forme pomocy potwierdza stalg obecno$¢ rodzin wymagajgcych
dtugofalowego wsparcia. Skala pieczy zastepczej pozostaje niewielka, cho¢ w latach 2024-2025
wzrosta liczba dzieci umieszczanych w rodzinach zastepczych. Jednoczes$nie przypadki opuszczenia
pieczy w 2025 roku wskazujg na mozliwo$¢ skutecznej reintegracji. W kontekscie problemoéw
mtodziezy, takich jak cyberzagrozenia czy brak oferty spedzania czasu wolnego, zasadne jest dalsze

rozwijanie dziatan profilaktycznych i integracyjnych.

Na terenie Gminy Wrdblew zasdb mieszkaniowy pozostajgcy w dyspozycji Gminy jest bardzo
ograniczony. Zgodnie z Uchwatg Nr VII/62/25 Rady Gminy Wréblew z dnia 26 lutego 2025 r. w sprawie
uchwalenia Wieloletniego Programu Gospodarowania Mieszkaniowym Zasobem Gminy Wrdblew na
lata 2025-2029, mieszkaniowy zaséb Gminy obejmuje obecnie dwa lokale mieszkalne zlokalizowane
w budynku w miejscowosci Koscierzyn 15A, przeznaczone do wynajmu na cele mieszkaniowe.

Jednoczesnie w zasobie Gminy nie zostaty wyodrebnione lokale socjalne.

Tak niewielki zasob mieszkaniowy nalezy uznac za niewystarczajacy w kontekscie realnych potrzeb
mieszkancow, w szczegolnosci rodzin i osob znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
zagrozonych utratg mieszkania lub bezdomnoscig. Brak wiasnych lokali socjalnych ogranicza
mozliwosci Gminy w zakresie realizacji ustawowych obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
schronienia i wsparcia mieszkaniowego osobom wymagajgcym natychmiastowej pomocy, co skutkuje

koniecznoscig wynajmowania lokali od innych wiascicieli.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg dane liczbowe dotyczace zasobu mieszkaniowego w latach
2023-2025, ktore potwierdzajg pogarszajaca sie sytuacje w zakresie dostepnosci mieszkan socjalnych.
W latach 2023-2024 Gmina dysponowata trzema lokalami socjalnymi, jednak w 2025 roku, w wyniku
rozbidrki budynku, zaséb ten zostat catkowicie zlikwidowany. Jednoczesnie liczba lokali komunalnych
w catym analizowanym okresie pozostawata na niezmienionym, niskim poziomie dwdch mieszkan. Na
terenie Gminy nie funkcjonujg réwniez mieszkania treningowe ani mieszkania wspomagane, ktdére
mogtyby stanowi¢ forme przejsciowego wsparcia dla 0s6b usamodzielniajgcych sie lub wymagajacych

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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W uchwalonym Programie wskazano jednak kierunki dziatan zmierzajgce do poprawy tej sytuacji.
W szczegodlnosci przewidziano analize mozliwosci modernizacji budynku w miejscowosci Chartupia
Wielka 80 i jego przeksztatcenia na cele mieszkaniowe w celu pozyskania lokali socjalnych,
a w przypadku braku ekonomicznego uzasadnienia dla takiego rozwigzania, budowe nowych lokali
socjalnych na terenie Gminy. Choc¢ $redni czas oczekiwania na mieszkanie komunalne lub socjalne
w latach 2023-2025 nie przekraczat szeSciu miesiecy, w 2024 i 2025 roku odnotowano juz osoby
oczekujgce na przydziat lokalu. Wskazuje to, ze nawet przy niewielkiej liczbie wnioskéw brak
odpowiedniego zasobu mieszkaniowego moze w krotkim czasie prowadzic do narastania
niezaspokojonych potrzeb mieszkaniowych mieszkancow. Zaplanowane dziatania stanowig istotny
krok w kierunku zwiekszenia dostepnosci mieszkan komunalnych i socjalnych oraz lepszego
dostosowania lokalnej polityki mieszkaniowej do potrzeb mieszkancéw.

2.2.7. 0SOBY STARSZE, NIESAMODZIELNE I Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Na terenie Gminy Wrdblew obserwuje sie rosngce potrzeby w zakresie wsparcia 0séb starszych,
niesamodzielnych oraz z niepetnosprawnosciami. Postepujgce zmiany demograficzne, w tym proces
starzenia sie spoteczenstwa, przektadajg sie na zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,
wsparcie specjalistyczne oraz réznorodne formy pomocy finansowej i rzeczowej. Zadania w tym
obszarze realizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej we Wrdblewie, ktdry zapewnia mieszkanncom
dostep do $wiadczen pienieznych, ustug opiekunczych, wsparcia w ramach programéw rzadowych
oraz pracy socjalnej. Dziatania te majg na celu umozliwienie osobom wymagajgcym pomocy jak
najdtuzszego funkcjonowania w $rodowisku zamieszkania oraz przeciwdziatanie ich marginalizacji
spotecznej. Pomimo podejmowanych inicjatyw nadal widoczne sg ograniczenia infrastrukturalne. Na
terenie Gminy nie funkcjonuje dom pomocy spotecznej ani inne instytucjonalne formy catodobowej
opieki, co powoduje konieczno$¢ kierowania oséb wymagajgcych statego wsparcia do placéwek
zlokalizowanych poza obszarem Gminy. Sytuacja ta generuje dodatkowe obcigzenia
organizacyjne i finansowe oraz wskazuje na potrzebe dalszego rozwoju lokalnego systemu wsparcia

dla oséb zaleznych.

W dostepnych sprawozdaniach GOPS nie wykazano realizacji programéw resortowych takich jak
~Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” ani ,,Opieka wytchnieniowa”. Wsparcie dla osdb
zaleznych realizowane byto gtéwnie w formie ustug opiekunczych $wiadczonych w miejscu

zamieszkania.

Na terenie Gminy Wrdblew nie funkcjonuje zadna placowka domu pomocy spotecznej. W zwigzku
z tym osoby wymagajgce catodobowej opieki kierowane sg do domoéw pomocy spotecznej

zlokalizowanych poza obszarem Gminy, co wigze sie z koniecznosScig ponoszenia odpfatnosci za ich
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pobyt. Dane z lat 2023-2025 wskazujg na utrzymujgce sie obcigzenie budzetu Gminy w tym zakresie.
W 2023 roku w domach pomocy spotecznej przebywato 9 mieszkanicdw Gminy, a odpfatnosc
poniesiona przez samorzad wyniosta 323,4 tys. zt. W kolejnym roku liczba os6b umieszczonych w DPS
wzrosta do 13, a wydatki Gminy zwiekszyly sie do 480,1 tys. zt. W 2025 roku liczba mieszkancéw
przebywajgcych w DPS nieznacznie spadta do 12 oséb, jednak koszty nadal rosty, osiggajac poziom
540,7 tys. zt.

Tabela 21. Liczba osob i koszty pobytu mieszkancow Gminy Wréblew w DPS w latach
2023-2025

9 86 323 396,00

13 104 480 096,00

12 103 540 693,00

Zrédto: Opracowanie wasne na podstawie danych GOPS we Wréblewie.

Wzrost odpfatnosci, mimo wzglednie stabilnej liczby osdb objetych opieka instytucjonalng, $wiadczy
o rosngcych kosztach utrzymania miejsc w DPS oraz zwiekszajgcym sie obcigzeniu finansowym Gminy
zwigzanym z zapewnieniem opieki osobom niesamodzielnym. Zjawisko to podkresla potrzebe
dalszego rozwijania ustug wsparcia Srodowiskowego, ktére mogtyby ogranicza¢ koniecznosé

kierowania mieszkancow do opieki catodobowej poza terenem Gminy.

Na terenie Gminy Wrdblew realizowane sg programy aktywizacyjne skierowane do oséb starszych,
ktorych celem jest przeciwdziatanie biernosci spotecznej, samotnosci oraz pogorszeniu kondydiji
psychofizycznej seniorédw. Dziatania te koncentrujg sie na tworzeniu warunkéw do
aktywnego i godnego starzenia sie, przy jednoczesnym wzmacnianiu integracji spotecznej oraz

uczestnictwa seniorow w zyciu lokalnej wspdlnoty.

Jednym z kluczowych dziatan jest funkcjonowanie Klubu Seniora w Bibliotece, skierowanego do oséb
nieaktywnych zawodowo w wieku 60 lat i wiecej. Program ten zapewnia seniorom dostep do
roznorodnej oferty obejmujacej aktywnos¢ ruchowa, edukacyjng, kulturalng, rekreacyjng oraz, w
miare potrzeb, opiekunczg. W ramach klubu udostepniana jest infrastruktura sprzyjajgca aktywnemu
spedzaniu czasu wolnego, a seniorzy sg zachecani do angazowania sie w dziatania samopomocowe
oraz inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego. Uzupetnieniem oferty sg wyjazdy kulturalne i wycieczki,

ktore sprzyjajg integracji oraz podnoszeniu jakosci zycia uczestnikdw.

W strukturach biblioteki funkcjonuje réwniez Czytelniczy Klub Seniora, ktdrego dziatalno$¢ faczy
aktywizacje kulturalng, integracje spoteczng oraz rozwdj osobisty w przyjaznej, lokalnej przestrzeni.
Klub umozliwia rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez dyskusje o literaturze, spotkania
autorskie oraz udziat w wydarzeniach kulturalnych, takich jak prelekcje, warsztaty czy seanse filmowe.

Istotnym elementem dziatan jest przeciwdziatanie samotnosci i wykluczeniu spotecznemu poprzez
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budowanie relacji miedzyludzkich oraz tworzenie bezpiecznego miejsca spotkan i rozméw. Klub
wspiera rowniez sprawnos¢ umystowg i kompetencje cyfrowe senioréw, m.in. poprzez éwiczenia
pamieci oraz nauke obstugi komputera, smartfona, internetu i e-ustug, co sprzyja zwiekszaniu
samodzielnosci w codziennym funkcjonowaniu. Dodatkowo dziatania klubu wzmacniajg aktywnosc¢
obywatelskg seniorow, zachecajgc ich do dzielenia sie doswiadczeniem, udziatu w inicjatywach
lokalnych i miedzypokoleniowych oraz wspoéttworzenia oferty biblioteki.

Uzupetnieniem oferty jest program Aktywny Senior w todzkiem, ktérego gtdwnym celem jest poprawa
zdrowia i kondycji fizycznej osdb starszych poprzez systematyczne ¢éwiczenia ruchowe. Program ten
odpowiada na potrzebe utrzymania sprawnosci fizycznej senioréw, wspierajac profilaktyke zdrowotng

oraz aktywny styl zycia.

Realizacja powyzszych programoéw stanowi istotny element lokalnej polityki senioralnej, przyczyniajac
sie do poprawy jakosci Zycia 0sb starszych, wzmacniania ich samodzielnosci oraz integracji ze

spotecznoscig lokalna.

Dane z lat 2023-2025 potwierdzajg narastajgce wyzwania zwigzane ze starzeniem sie
mieszkancow  Gminy Wrdblew oraz rosngcym  zapotrzebowaniem na  wsparcie 0sdb
niesamodzielnych i z niepetnosprawnosciami. Utrzymujaca sie liczba oséb kierowanych do domoéw
pomocy spotecznej, przy jednoczesnym znacznym wzroscie kosztow ich utrzymania (z 323,4 tys. z
w 2023 r. do 540,7 tys. zt w 2025 r.), wskazuje na rosngce obcigzenie budzetu Gminy. Brak lokalnej

placowki catodobowej opieki powoduje koniecznos¢ korzystania z infrastruktury poza jej terenem.

Istotnym uzupetnieniem systemu wsparcia sg dziatania aktywizacyjne, w tym Klub Seniora,
Czytelniczy Klub Seniora oraz program ,Aktywny Senior w todzkiem”, ktdre sprzyjaja
integracji i poprawie jakosci zycia osdb starszych. Jednoczes$nie sytuacja ta wskazuje na potrzebe
dalszego rozwoju ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania oraz srodowiskowych form wsparcia,

ktore mogtyby ograniczy¢ konieczno$¢ kierowania mieszkancow do opieki instytucjonalne;j.

Wyniki badan ankietowych pozwalaja na pogtebiong identyfikacje problemdéw spotecznych
doswiadczanych przez osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnosciami. Obie grupy zostaty
wskazane w ankietach jako szczegdlnie narazone na wykluczenie spoteczne, a charakter zgtaszanych
trudnosci pokazuje zaréwno wspdlne obszary problemowe, jak i wyzwania specyficzne dla kazdej
z nich. Analiza odpowiedzi respondentéw dostarcza istotnych przestanek do planowania dziatan
w zakresie ustug opiekunczych, wsparcia srodowiskowego, integracji spotecznej oraz dostepnosci

infrastruktury i rynku pracy.

W odniesieniu do oséb starszych respondenci najczesciej wskazywali na problemy zdrowotne oraz
samotnos¢ i izolacje spoteczng, ktdre uzyskaty po 62,5% wskazan. Wyniki te jednoznacznie pokazuja,

82



STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

Ze starzenie sie mieszkancodw wigze sie nie tylko z pogarszajgcym sie stanem zdrowia, lecz takze
z ograniczeniem kontaktow spotecznych i ostabieniem wiezi miedzyludzkich. Istotnym problemem
okazat sie réwniez brak zajec oraz kontaktéw z osobami w podobnym wieku, na co wskazato 34,4%
respondentdw, a takze niewystarczajgcy zakres ustug opiekunczych, wskazywany przez 28,1%
ankietowanych. Respondenci zwracali takze uwage na brak miejsc spotkan oraz brak
zagospodarowania czasu wolnego, co w potgczeniu z niskg aktywnoscig i zaangazowaniem
spotecznym sprzyja pogtebianiu izolacji osdb starszych. Wskazane problemy potwierdzajg potrzebe
rozwoju ustug opiekunczych oraz oferty aktywizacyjnej i integracyjnej dedykowanej seniorom.

Rysunek 9. Najwazniejsze problemy spoteczne osdb starszych w Gminie Wroblew —
opinie mieszkancow

Samotnos¢ — izolacja _ 62,5%
Problemy zdrowotne || N NN 525
Brak zaje¢, kontaktéw z ludzmi w tym samym wieku [ N | A 34 4%
Niewystarczajacy zakres ustug opiekuriczych || RN 2s.1%
Brak miejsca spotkan _ 21,9%
Brak zagospodarowania wolnego czasu _ 18,8%
Niska aktywnos¢/zaangazowanie spoteczne _ 15,6%

Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi - 9,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Z kolei w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami ankietowani najczesciej wskazywali na utrudniony
dostep do placowek rehabilitacyjnych, ktory uzyskat 62,5% odpowiedzi. Rownie istotnym problemem
okazaty sie bariery architektoniczne, wskazane przez 50% respondentow, co potwierdza istnienie
istotnych ograniczen w dostepnosci przestrzeni publicznej i infrastruktury. Znaczna cze$é
ankietowanych zwrdcita réwniez uwage na brak ofert pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, co
wskazato 43,8% respondentow, podkreslajgc trudnosci tej grupy w aktywizacji zawodowej i osigganiu
samodzielnosci ekonomicznej. Wsrdd problemoéw spotecznych wymieniano takze brak grup wsparcia,
utrudniony dostep do ustug opiekunczych oraz brak akceptacji w srodowisku lokalnym. Zestawienie
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tych odpowiedzi wskazuje, ze osoby z niepetnosprawnosciami do$wiadczajg wielowymiarowych
barier, obejmujgcych zaréwno sfere fizyczng, spoteczng, jak i zawodowg, co wymaga kompleksowych
i skoordynowanych dziatan ze strony samorzadu oraz instytucji wsparcia.

Rysunek 10. Najwazniejsze problemy spoteczne osdb z niepetnosprawnosciami
w Gminie Wréblew — opinie mieszkancow

Utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych — 62,5%
Bariery architektoniczne _ 50,0%
Brak ofert pracy _ 43,8%
Brak grup wsparcia _ 31,3%
Utrudniony dostep do ustug opiekunczych _ 21,9%
Brak akceptacji w srodowisku _ 21,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.

Wyniki badan ankietowych pokazujg réwniez, jakie dziatania zdaniem mieszkancéw powinien podjgc
samorzad, aby ograniczy¢ obszary problemowe w Gminie Wrdblew. Wskazania respondentéw
koncentrujg sie na przedsiewzieciach o charakterze rozwojowym i systemowym, tgczgcych kwestie

spoteczne, demograficzne oraz ekonomiczne.

Najwieksze poparcie uzyskaty dziatania zwigzane z tworzeniem warunkéw do powstawania nowych
miejsc pracy, ktére wskazato 50,0% ankietowanych. Odpowiedzi te jednoznacznie pokazuja, ze
mieszkancy postrzegajg aktywizacje zawodowg oraz rozwdj lokalnego rynku pracy jako kluczowy

element ograniczania problemoéw spotecznych, w tym bezrobocia, ubdstwa i wykluczenia spotecznego.

Istotnym kierunkiem dziatan okazato sie réwniez tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do
lat 3, na co wskazato 40,6% respondentéw. Wynik ten odzwierciedla realne potrzeby rodzin z matymi
dziecmi oraz podkresSla znaczenie dostepnej opieki instytucjonalnej dla godzenia Zzycia

zawodowego i rodzinnego oraz zwiekszania aktywnosci zawodowej mieszkancow.

Znaczna grupa ankietowanych zwrdcita uwage na potrzebe rozwoju infrastruktury i ustug
spotecznych, wskazujgc na utworzenie dziennego S$rodowiskowego domu samopomocy oraz

wykorzystanie budynkéw gminnych na nowe inwestycje spoteczne, po 31,3% wskazan. Odpowiedzi
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te potwierdzajg zapotrzebowanie na rozszerzenie oferty wsparcia Srodowiskowego, w szczegdlnosci
dla oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz innych grup wymagajgcych codziennego
wsparcia i integracji spotecznej.

Kolejnym istotnym obszarem dziatai, wskazywanym przez 18,8% respondentéw, bylo rozszerzenie
dziatalnosci w zakresie poradnictwa prawnego i psychologicznego oraz tworzenie miejsc spotkan dla
0sob starszych. PodkreSla to znaczenie dziatan wzmacniajgcych dostep do specjalistycznego wsparcia

oraz inicjatyw sprzyjajacych integracji spotecznej i przeciwdziataniu samotnosci.

Wsrdd wskazywanych kierunkdéw znalazty sie réwniez dziatania dotyczace likwidacji barier
architektonicznych oraz budowy mieszkan socjalnych, po 12,5% wskazan. Odpowiedzi te wskazujg
na dostrzeganie przez mieszkancow potrzeb zwigzanych z dostepnoscig przestrzeni publicznej oraz
politykg mieszkaniowa, istotnych zwtaszcza z perspektywy 0sob z niepetnosprawnosciami, senioréw

oraz rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Podsumowujgc, mieszkancy Gminy Wrdblew jako kluczowe kierunki dziatan samorzadu wskazujg
rozwdj lokalnego rynku pracy, zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych oraz rozbudowe
infrastruktury i oferty ustug spotecznych. Oczekiwania te wyraznie wyznaczajg priorytety dla lokalnej
polityki spotecznej i mogg stanowic istotng podstawe do planowania dziatan strategicznych Gminy w
kolejnych latach.

Rysunek 11. Najczesciej wskazywane dziatania, ktore zdaniem mieszkancow powinien
podja¢ samorzad, aby ograniczy¢ obszary problemowe w Gminie.

Tworzenie warunkow do powstawania nowych miejsc _ 50,0%

pracy.
Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. || NN NN NN .0 6%
Utworzenie dziennego srodowiskowego domu _ 31.3%
samopomocy. 27
Wykorzystanie budynkéw Gminy na nowe inwestycje _ 31.3%
spoteczne. o7

Rozszerzenie dziatalnos$ci w zakresie poradnictwa T REEY
prawnego i psychologicznego o7

Utworzenie miejsc spotkan dla oséb starszych || NN 18.8%
Budowa mieszkan socjalnych. [ NG 12.5%

Likwidacja barier architektonicznych. || N JNNEIE 12.5%
0,0%  10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw badania ankietowego.
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2.3. PROGNOZA ZMIAN W OKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Prognozy demograficzne Gtdwnego Urzedu Statystycznego dla Gminy Wréblew na lata 2027-2034
wskazujg na wystgpienie w najblizszych latach istotnych zmian w strukturze ludnosci, ktére bedg miec
znaczacy wptyw na polityke spoteczng. Na podstawie danych GUS zidentyfikowano ponizsze kluczowe

trendy:

e liczba ludnosci ogétem spadnie z 5 790 do 5 563 (227 mieszkancdw mniej, czyli spadek
0 3,9%),

e dzieci i miodziezy (0-17 lat) ubedzie o0 127 oséb (-12,5%),

e liczba dzieci w wieku 0-14 lat spadnie o 113 oséb (-13,6%),

e liczba senioréw (60+/65+) spadnie 0 9 0sdb (-0,7%), w tym osdb 80+ przybedzie 57 —
wzrost 0 22,5%,

e liczba oséb w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) spadnie 0 91 osdb (-2,7%),

e liczba mtodszych dorostych (18-44 lata) spadnie o 134 osoby (-6,9%),

e liczba starszych pracujgcych (45-59/64 lata) wzrosnie o 43 osoby (+3%).

Tabela 22. Prognoza ludnosci w Gminie Wrdoblew na lata 2027-2034

Ogdtem 5790 5764 5739 5707 5 669 5 640 5603 5563
0-17 1020 999 977 970 959 937 925 893
18-59/64 3398 3411 3 409 3377 3354 3335 3306 3 307

18-44 1944 1933 1924 1 890 1 860 1850 1830 1810
45-59/64 1454 1478 1485 1487 1494 1485 1476 1497
60+/65+ 1372 1354 1353 1360 1356 1368 1372 1363

0-14 828 823 804 794 761 750 737 715

15-64 3765 3758 3749 3726 3722 3693 3671 3 664
3 1197 1183 1186 1187 1186 1197 1195 1184
80+ 253 268 274 279 285 287 299 310

Zrédto: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/prognozaludnosci/prognoza ludnosci-na-
lata-2023-2060,11,1.html (dostep 28.01.2026 r.)

U

Ogodlna tendencja demograficzna

Zgodnie z prognozami GUS w najblizszych latach Gmina Wroéblew bedzie doswiadczac
systematycznego spadku liczby mieszkancOw oraz postepujgcego procesu starzenia sie
spoteczenstwa. Przewidywany ubytek ludnosci ogdtem potgczony bedzie z wyraznym zmniejszeniem
liczby dzieci i mtodszych dorostych oraz jednoczesnym wzrostem udziatu oséb w najstarszych grupach
wieku, w szczegdlnosci oséb w wieku 80 lat i wiecej. Zmiany te oznaczajg istotne przeksztatcenie

struktury demograficznej Gminy, prowadzace do wzrostu obcigzenia demograficznego oraz
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narastajgcych wyzwan dla systemu pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, edukacji oraz lokalnego

rynku pracy.
Gtéwne trendy demograficzne w Gminie Wroblew:
Spadek liczby dzieci i mlodziezy

Prognozy wskazujg na wyrazne zmnigjszenie liczby dzieci i mtodziezy w Gminie Wrdblew. Liczebnos¢
grupy wiekowej 0-17 lat spadnie w latach 2027-2034 o 127 osbb, co oznacza spadek o ok. 13%.
Jednoczesnie liczba dzieci w wieku 0-14 lat zmniejszy sie 0 113 o0sob. Malejgce roczniki bedg miaty

istotny wptyw na funkcjonowanie lokalnego systemu edukacji, co moze skutkowac:

e mniejszym zapotrzebowaniem na miejsca w przedszkolach i szkotach,

e koniecznoscig dostosowania organizacji pracy placowek os$wiatowych, w tym faczenia
oddziatéw lub zmian w sieci szkot,

e ograniczeniem wysokosci subwencji o$wiatowej,

e mozliwoscig poprawy jakosci ksztatcenia poprzez mniejsze liczebnie oddziaty i wieksza

indywidualizacje nauczania.
Zmiany w strukturze ludnosci w wieku produkcyjnym

Liczba mieszkancdw w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) ulegnie niewielkiemu zmniejszeniu,
jednak kluczowe znaczenie ma zmiana jej struktury wewnetrznej. Prognozowany jest spadek liczby
0sob w wieku 18-44 lata o 134 osoby (ok. 6,9%) przy jednoczesnym wzroscie liczby mieszkancéw w
wieku 45-59/64 lata o 43 osoby (ok. 3%). Tendencja ta moze prowadzi¢ do:

e spadku liczby osob w miodszej czesci wieku produkcyjnego,

e zwiekszenia ryzyka niedoboréw kadrowych w zawodach wymagajgcych udziatu mtodszych
pracownikéw,

e wzrostu znaczenia dziatan ukierunkowanych na utrzymanie i wydtuzanie aktywnosSci
zawodowej osob w wieku 50+,

e koniecznosci tworzenia atrakcyjnych warunkdéw osiedlenczych i zawodowych sprzyjajacych

zatrzymaniu oraz przycigganiu mtodych dorostych.
Postepujace starzenie sie populacji

Choc ogdlna liczba senioréw (60+/65+) pozostanie wzglednie stabilna, nastgpi wyrazny wzrost liczby
osdb w najstarszych grupach wieku. Liczba mieszkancow w wieku 80 lat i wiecej zwiekszy sie o 57
osdb, co oznacza wzrost o 22,5%. Zjawisko to wskazuje na pogtebianie sie zaawansowanego

starzenia demograficznego i bedzie wigzato sie z:
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rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi opiekuncze, pielegnacyjne i rehabilitacyjne,
zwiekszonym obcigzeniem systemu ochrony zdrowia oraz pomocy spotecznej,

wzrostem liczby osdb niesamodzielnych i wymagajacych dtugoterminowego wsparcia,
potrzebg rozwoju ustug srodowiskowych, takich jak opieka domowa, teleopieka czy dzienne
formy wsparcia,

koniecznoscig dostosowania zasobdw mieszkaniowych do potrzeb osob starszych (bariery
architektoniczne, dostepnosc),

wzrostem liczby gospodarstw domowych prowadzonych przez samotne osoby starsze,
zwiekszonym obcigzeniem rodzin petnigcych funkcje opiekuncze wobec senioréw,

ryzykiem narastania izolacji spotecznej i wykluczenia oséb w najstarszych grupach wieku.

Prognozowane zmiany demograficzne wskazujg, ze Gmina Wréblew bedzie w coraz wiekszym stopniu

mierzy¢ sie z wyzwaniami typowymi dla obszaréw starzejgcych sie i depopulujacych. Kluczowe

znaczenie bedzie miato elastyczne dostosowywanie lokalnych polityk publicznych w obszarach

edukacji, rynku pracy, ustug spotecznych oraz planowania przestrzennego, tak aby odpowiadaty one

na zmieniajaca sie strukture wiekowg mieszkancéw.
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2.3. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest powszechnie wykorzystywana w jednostkach administracji publicznej jako

narzedzie analizy strategicznej. Pozwala ono poréwnac silne i stabe strony jednostki wynikajgce

z otoczenia wewnetrznego, z szansami i zagrozeniami dla rozwoju ptyngcymi z otoczenia

zewnetrznego, a takze okresli¢ ich wzajemne oddziatywanie. Podczas analizy danych, dokonano

podziatu zebranych informacji na cztery grupy:

S (ang. strengths) — mocne strony: wszystko to, co stanowi atut, przewage, zalete, na ktdére

bezposredni wptyw ma Gming;

W (ang. weaknesses) — stabe strony: wszystko to, co stanowi stabo$¢, bariere, wade, na

ktére bezposredni wptyw ma Gmine;

O (ang. opportunities) — szanse: wszystko to, co stwarza szanse korzystnej zmiany, ktérych
wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami bezposredniego

wpltywu Gminy,

T (ang. threats) — zagrozenia: wszystko to, co stwarza warunki dla niekorzystnej zmiany,
ktorych wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezgcymi poza mozliwosciami

bezposredniego wptywu Gminy.
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MOCNE STRONY
Stabilne funkcjonowanie Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
utrzymanie statej, doswiadczonej kadry.
Sprawna realizacja $wiadczen z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen
rodzinnych, opiekunczych oraz funduszu
alimentacyjnego.

Rosnaca rola pracy socjalnej —
systematyczny wzrost liczby rodzin
objetych wylgcznie pracg socjalng.
Funkcjonowanie asystenta rodziny jako
kluczowego narzedzia wsparcia rodzin z
trudno$ciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Aktywna realizacja programéw
rzagdowych i ostonowych (m.in. ,Positek
w szkole i w domu”, programy
profilaktyczne, dziatania wspierajgce
rodziny).

Spdjny lokalny system przeciwdziatania
przemocy domowej — funkcjonowanie
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
realizacja procedury ,Niebieskiej Karty”.
Aktywna Gminna Komisja
Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych — prowadzenie dziatan
profilaktycznych, kontrolnych i
interwencyjnych.

Rozbudowana wspotpraca
miedzyinstytucjonalna (Policja, PCPR,
szkoty, stuzba zdrowia, sad, organizacje
pozarzadowe).

Funkcjonowanie lokalnych inicjatyw

aktywizujgcych senioréw (Klub Seniora,

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH GMINY WROBLEW
NA LATA 2026-2034

SLABE STRONY

Brak dziennych form wsparcia dla
senioréw i 0sob niesamodzielnych (np.
dzienny dom pobytu, srodowiskowy
dom samopomocy).

Brak mieszkan socjalnych oraz bardzo
ograniczony zasdb mieszkaniowy
komunalny.

Brak mieszkan treningowych i
wspomaganych dla oséb wymagajacych
przejsciowego wsparcia.

Brak lokalnego punktu rehabilitacyjnego
i utrudniony dostep do specjalistycznych
ustug medycznych.

Ograniczona dostepnos¢ opieki nad
dzie¢mi do lat 3.

Niewystarczajgca oferta i przestrzen
aktywnosci dla mtodziezy.

Rosngce obcigzenie budzetu Gminy
kosztami pobytu mieszkancow w
domach pomocy spotecznej.

Brak realizacji programoéw takich jak
~Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” czy ,,Opieka
wytchnieniowa”.

Ograniczona liczba potaczen transportu
zbiorowego utrudniajgca mobilnos¢
seniorow i mieszkancéw oddalonych
miejscowosci.

Rozproszona zabudowa utrudniajaca
rownomierny dostep do ustug
spotecznych, zdrowotnych i
kulturalnych.
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Czytelniczy Klub Seniora, program
~Aktywny Senior”).

Wykorzystywanie Gminnego Osrodka
Kultury we Wrdéblewie i Biblioteki
Publicznej we Wréblewie jako
przestrzeni integracji spoteczne;j.
Relatywnie niski wskaznik korzystania z
pomocy spotecznej na tle powiatu i
wojewddztwa.

Dobrze rozwiniety system ochrony
przeciwpozarowej oparty na aktywnosci
jednostek OSP.

Pozytywna ocena funkcjonowania
Gminy w badaniu ankietowym

mieszkancow.

SZANSE

Mozliwos¢ pozyskiwania Srodkow z
programow rzadowych i funduszy
europejskich na rozwdj ustug
spotecznych i opiekunczych.

Trend ogdlnokrajowy wzmacniania
ustug srodowiskowych jako alternatywy
dla opieki instytucjonalne;j.

Rosngce znaczenie polityki senioralnej
na poziomie krajowym i regionalnym.
Ogodlnokrajowe programy wspierajgce
aktywizacje zawodowa oraz rozwdj
ustug dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Wzrost Swiadomosci spotecznej w
zakresie przemocy domowej i
uzaleznien.

Mozliwos$¢ rozwoju partnerstw

spotecznych w oparciu o rosngce

ZAGROZENIA
Systematyczny spadek liczby

mieszkancow i depopulacja terenéw
wiejskich.

Ogodlnokrajowy trend starzenia sie
ludnosci i wzrost obcigzenia
demograficznego.

Wzrost zapotrzebowania na ustugi
zdrowotne i rehabilitacyjne w zwigzku
ze starzeniem sie spoteczenstwa.
Rosnace koszty utrzymania w domach
pomocy spotecznej w skali kraju.
Utrzymywanie sie zjawisk uzaleznien
jako problemu spotecznego w skali
kraju.

Ryzyko narastania izolacji spotecznej
0sdb starszych i samotnych.

Ryzyko pogtebiania sie wykluczenia
komunikacyjnego mieszkafncow terendw

peryferyjnych.
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znaczenie sektora obywatelskiego i
programy wspierajgce NGO.
Rozszerzanie programow
profilaktycznych i zdrowotnych jako
szansa na poprawe kondycji zdrowotnej
mieszkancow.

Rozwdj krajowych programoéw
mieszkaniowych i wsparcia
budownictwa socjalnego dla gmin.
Rozwdj narzedzi cyfrowych
wspierajgcych ustugi spoteczne (np.

teleopieka).

Odptyw mtodych mieszkancow do
wiekszych osrodkéw miejskich.
Zagrozenia cyfrowe i zachowania
ryzykowne wsrod miodziezy.

Malejaca liczba dzieci i mtodziezy
mogaca W przysztosci skutkowac
trudnosciami w utrzymaniu lokalnych
placdwek o$wiatowych oraz
koniecznoscig zmian organizacyjnych w
systemie edukacji.

Zalezno$¢ czesci ustug specjalistycznych
od instytucji powiatowych i
ponadlokalnych.
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MISJA:

Misjg polityki spotecznej Gminy Wréblew jest
tworzenie warunkow sprzyjajacych godnemu i
bezpiecznemu zyciu mieszkancéw poprzez
wspieranie rodzin, osob starszych, oséb z
niepetnosprawnosciami oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, przemocy i
uzaleznieniom, przy jednoczesnym rozwijaniu
lokalnych ustug
srodowiskowych i integracji spotecznej.

Cel gtowny Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Gminy Wréblew na lata 2026-2034

Celem gtéwnym jest budowanie silnej i solidarnej
wspolnoty lokalnej, opartej na wzajemnym wsparciu
i odpowiedzialnosci, w ktérej kazdy mieszkaniec ma

zapewnione poczucie bezpieczenstwa oraz godne

warunki zycia.

Priorytetem pozostaje troska o osoby i rodziny
znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oraz
tworzenie warunkow sprzyjajacych aktywnosci
spotecznej, rozwojowi i integracji
miedzypokoleniowej.
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJINE I KIERUNKI DZIALAN

Czes$¢ strategiczna Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wrdblew zostata
opracowana w oparciu o wnioski ptyngce z diagnozy sytuacji spotecznej, wyniki konsultacji
spotecznych (w tym badan ankietowych oraz spotkania konsultacyjnego), analize SWOT, a takze

obowigzujgce uwarunkowania prawne i dokumenty strategiczne wyzszego rzedu.

Przyjeto przejrzystg strukture obejmujaca cele strategiczne, cele operacyjne oraz kierunki dziatan, co
umozliwia systematyczne planowanie, skuteczne wdrazanie oraz monitorowanie lokalnej polityki

spotecznej.

Dokument zostat przygotowany w sposob zapewniajacy spojnos¢ z zadaniami wiasnymi i zleconymi
Gminy w obszarze polityki spotecznej oraz stanowi narzedzie wspierajgce Gminny OSrodek Pomocy
Spotecznej we Wréblewie i pozostate podmioty lokalnego systemu wsparcia w realizacji dziatan na

rzecz mieszkancow.

Celami strategicznymi sa:

Cel strategiczny I:

Wzmacnianie spojnosci spolecznej oraz przeciwdziatanie

wykluczeniu mieszkancow Gminy Wrdblew
Cel strategiczny II:

Zapewnienie wysokiej jakosci zycia oraz rozwoj systemu wsparcia
dla osob starszych, niesamodzielnych oraz z niepelnosprawnosciami

w Gminie Wroblew
Cel strategiczny III:

Wspieranie rodzin, dzieci i mtodziezy oraz wzmacnianie ich

potencjatu rozwojowego w Gminie Wrdblew
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Do kazdego celu strategicznego przyporzadkowane zostaty cele operacyjne, a do nich kierunki dziatan,
ktére beda realizowane przez GOPS we Wrdblewie, komdrki organizacyjne Urzedu Gminy Wréblew,
jednostki organizacyjne samorzadu gminnego w tym: szkoty, placdwki oswiatowe, Gminng Komisje

Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych czy Zespét Interdyscyplinarny.

Ponizsze cele i kierunki dziatan realizowane bedg w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Komenda Powiatowg Policji, organizacjami pozarzagdowymi,
Kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, wolontariuszami, zespotem kuratorskiej stuzby sgdowej oraz

jednostkami ochrony zdrowia.
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Cel strategiczny I: Wzmacnianie spdjnosci spotecznej oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu mieszkancow Gminy Wroblew
Cele operacyjne:

1.1. Wzmacnianie bezpieczenstwa spotecznego i dziatan profilaktycznych

1.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i komunikacyjnemu mieszkancow

1.3. Rozwodj integracji spotecznej oraz wspdtpracy instytucjonalnej i obywatelskiej

Cel strategiczny I ukierunkowany jest na wzmacnianie spdjnosci spotecznej w Gminie Wrdblew oraz
przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia, ktére mogg wynika¢ z rozproszonej struktury osadniczej,
ograniczonej dostepnosci transportu zbiorowego oraz postepujgcych zmian demograficznych.
Istotnym wyzwaniem pozostaje takze konieczno$¢ rozwijania dziatan profilaktycznych w obszarze

uzaleznien i przemocy domowej oraz wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow.

Gmina dysponuje rozwinietym potencjatem instytucjonalnym i spotecznym (GOPS, szkoty, organizacje
pozarzadowe, OSP, instytucje kultury), ktéry moze stanowi¢ podstawe do dalszego wzmacniania wiezi
lokalnych, integracji miedzypokoleniowej oraz budowania warunkdw sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu mieszkancéw w zyciu wspolnoty. Realizacja dziatan w tym obszarze przyczyni sie do
poprawy jakosci zycia oraz ograniczenia ryzyka marginalizacji osob starszych, mieszkancéw

oddalonych miejscowosci i grup wymagajacych wsparcia.

Cel operacyjny 1.1. Wzmacnianie bezpieczenstwa spotecznego i dziatan profilaktycznych
Kierunki dziatan:

> rozwijanie wspotpracy z Policjg oraz stuzbami ratowniczymi w zakresie utrzymania tadu i

bezpieczenstwa mieszkancow,

» wykorzystywanie lokalnego systemu monitoringu wizyjnego jako narzedzia prewencji i ochrony

mienia publicznego,

> wspieranie aktywnosci jednostek OSP jako waznego elementu systemu bezpieczenstwa i

integracji spotecznej.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:
o zwiekszenie $wiadomosci mieszkancow w zakresie zagrozen spotecznych i zdrowotnych,

e wzmocnienie dziatan profilaktycznych skierowanych do dzieci i mtodziezy,
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utrzymanie wysokiego poziomu bezpieczenstwa publicznego w Gminie,

dalsze wzmacnianie roli OSP jako lokalnego filaru bezpieczenstwa i aktywnosci obywatelskiej.

Wskazniki:

liczba zrealizowanych dziatan profilaktycznych (szt./rok),
liczba uczestnikéw dziatan profilaktycznych,
liczba inicjatyw podejmowanych we wspotpracy z Policjg i OSP (szt./rok),

liczba interwencji/prewencyjnych dziatan stuzb na terenie gminy (szt./rok).

Cel operacyjny 1.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i komunikacyjnemu

mieszkancow

Kierunki dziatan:

>

rozwdj dziatan wspierajgcych osoby starsze, osoby z niepetnosprawnosSciami oraz

mieszkancow terendw oddalonych w dostepie do ustug spotecznych,

podejmowanie dziatan ograniczajgcych skutki wykluczenia komunikacyjnego (w tym

wspoOtpraca z przewoznikami i powiatem),
wspieranie rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej poprzez prace socjalng i poradnictwo,

rozwoj zasobu mieszkan komunalnych i socjalnych jako element przeciwdziatania wykluczeniu

mieszkaniowemu oraz wsparcia oséb i rodzin znajdujgcych sie w kryzysie,

analiza i wdrazanie rozwigzan w zakresie transportu na zadanie oraz organizacji dowozéw do

instytucji publicznych, placéwek zdrowotnych i wydarzen spotecznych,

przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu mieszkancdw poprzez rozwdj kompetencji cyfrowych

oraz utatwianie dostepu do e-ustug publicznych.

Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

ograniczenie ryzyka marginalizacji mieszkancéw peryferyjnie potozonych sotectw,
poprawa dostepnosci ustug spotecznych i instytucji publicznych,
zwiekszenie dostepnosci transportowej mieszkancow terendw peryferyjnych,

ograniczenie barier w dostepie do ustug publicznych wynikajgcych z wykluczenia cyfrowego,
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e wzrost aktywnosci i uczestnictwa w Zyciu spotecznym mieszkancéw zagrozonych

wykluczeniem.
Wskazniki:
e liczba osdb objetych wsparciem pracy socjalnej (osoby/rok),
e liczba dziatan srodowiskowych i integracyjnych (szt./rok),
¢ liczba lokali komunalnych/socjalnych oddanych do uzytkowania (szt.),
¢ liczba oséb objetych wsparciem w zakresie mobilnosci/transportu (osoby/rok),
e liczba dziatan z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu (szt./rok),

¢ liczba inicjatyw wspierajgcych mobilno$¢ mieszkancéw (szt./rok).

Cel operacyjny 1.3. Rozwdj integracji spotecznej oraz wspotpracy

instytucjonalnej i obywatelskiej
Kierunki dziatan:

> wspieranie wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi, KGW, klubami sportowymi i

instytucjami kultury,
> wzmacnianie koordynacji dziatan spotecznych poprzez rozwdj partnerstw i sieci wspotpracy,

> tworzenie i rozwijanie lokalnych przestrzeni oraz inicjatyw integracyjnych sprzyjajgcych
regularnym spotkaniom mieszkancéw, w tym integracji miedzypokoleniowej oraz aktywizacji

0sdb starszych i mtodziezy,

> wspieranie wolontariatu oraz dziatan animujgcych aktywno$¢ obywatelskg mieszkancéw, w

szczegodlnosci w matych sotectwach.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:
o zwiekszenie spdjnosci wspdinoty lokalnej,

wzmocnienie aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancow,

lepsze wykorzystanie potencjatu organizacji spotecznych w realizacji polityki spotecznej Gminy,

rozwdj inicjatyw integracyjnych skierowanych do réznych grup wiekowych,

zwiekszenie liczby dziatan realizowanych w formule partnerskiej (samorzad-NGO-mieszkancy).
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Wskazniki:
e liczba inicjatyw spotecznych i miedzypokoleniowych (szt./rok),
e liczba partnerstw z NGO i organizacjami lokalnymi (szt./rok),
e liczba wydarzen integracyjnych organizowanych w sotectwach (szt./rok),

e liczba mieszkancéw uczestniczacych w inicjatywach spotecznych (osoby/rok).
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Cel strategiczny II: Zapewnienie wysokiej jakosci zycia oraz rozwaoj
systemu wsparcia dla os6b starszych, niesamodzielnych oraz

z niepelnosprawnosciami w Gminie Wroblew
Cele operacyjne:
2.1. Rozwdj ustug Srodowiskowych i odcigzenie opieki instytucjonalnej (DPS)
2.2. Poprawa dostepnosci ustug zdrowotnych, rehabilitacyjnych i opiekuiczych
2.3. Zwiekszenie dostepnosci i samodzielnosci 0sob z niepetnosprawnosciami
2.4. Aktywizacja i przeciwdziatanie samotnosci senioréw w warunkach rozproszonej zabudowy

Cel strategiczny II odpowiada na kluczowe wyzwania wskazane w diagnozie Gminy Wroblew:
postepujgce starzenie sie spotecznosci, rosngce potrzeby opiekuncze oraz zwiekszajgce sie obcigzenie
finansowe zwigzane z pobytem mieszkancéw w domach pomocy spotecznej. Jednoczesnie na terenie
Gminy brakuje dziennych form wsparcia i specjalistycznych ustug (w tym rehabilitacji), co ogranicza
mozliwos$¢ pozostawania senioréw i 0sdb niesamodzielnych w srodowisku zamieszkania. W diagnozie
silnie  wybrzmiewajg réwniez bariery dla oséb z niepetnosprawnosciami (architektoniczne,
rehabilitacyjne i spoteczne) oraz problemy izolacji spotecznej seniordéw, potegowane przez
rozproszong zabudowe i ograniczony transport. Strategia zaktada rozwdj ustug srodowiskowych jako
realnej alternatywy dla opieki instytucjonalnej, poprawe dostepnosci ustug oraz wzmacnianie

aktywnosci i integracji mieszkancow.

Cel operacyjny 2.1. Rozwoj ustug srodowiskowych i odcigzenie opieki instytucjonalnej

Kierunki dziatan:

> rozwdj ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania (zwiekszenie dostepnosci i elastycznosci

ustug),

> tworzenie dziennych form wsparcia dla senioréw i 0sob niesamodzielnych (np. klub wsparcia

dziennego),
> wykorzystanie ustug sasiedzkich i wolontariatu do wsparcia osdb niesamodzielnych,

> wdrazanie rozwigzan pozwalajgcych ograniczaé kierowanie mieszkancow do DPS

(wzmocnienie wsparcia Srodowiskowego, koordynacja ustug),
> realizacja ustug opieki wytchnieniowej jako element wsparcia srodowiskowego.
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Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

zwiekszenie mozliwosci pozostawania osdb starszych i niesamodzielnych w $rodowisku

zamieszkania,
zmniejszenie presji na kierowanie mieszkancéw do DPS,

stopniowe ograniczanie dynamiki wzrostu wydatkdw Gminy na DPS poprzez rozwdj ustug

lokalnych,

poprawa bezpieczenstwa i jakosci zycia rodzin opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

Wskazniki:

Cel

liczba 0sob objetych ustugami opiekuriczymi (osoby/rok),
liczba godzin ustug opiekunczych (godz./rok),

liczba uruchomionych dziennych form wsparcia (szt./rok),
liczba uczestnikdéw dziennych form wsparcia (osoby/rok),
liczba mieszkancéw w DPS (osoby/rok),

odpfatno$¢ Gminy za DPS (zt/rok).

operacyjny 2.2, Poprawa dostepnosci ustug zdrowotnych,

rehabilitacyjnych i opiekunczych

Kierunki dziatan:

>

podejmowanie dziatan organizacyjnych i partnerskich w celu poprawy dostepu do rehabilitacji

(np. punkt rehabilitacyjny / dyzury / dojazdowe ustugi rehabilitacyjne),

rozw0j profilaktyki zdrowotnej i dziatan wspierajgcych sprawno$¢ seniordw (aktywno$é

fizyczna, edukacja zdrowotna),

wzmacnianie wspotpracy z podmiotami ochrony zdrowia i instytucjami ponadlokalnymi

w celu poprawy dostepnosci Swiadczen specjalistycznych,

rozwdj dostepu do wsparcia psychologicznego oraz dziatan z zakresu ochrony zdrowia

psychicznego, w szczegdlnosci skierowanych do seniorow,

organizacja dziatan edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania depresii,

kryzysom psychicznym oraz wypaleniu opiekundw,
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> rozwdj rozwigzan wspierajgcych osoby o ograniczonej mobilnosci (teleopieka/telewsparcie,

system informacji i kierowania do ustug).
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:
e poprawa dostepu do rehabilitacji,
e zwiekszenie udziatu mieszkancéw w dziataniach profilaktycznych,
e ograniczenie barier zdrowotnych wynikajgcych z wieku i niepetnosprawnosci,
e zwiekszenie dostepnosci wsparcia psychologicznego na poziomie lokalnym,
e wczesne rozpoznawanie probleméw zdrowia psychicznego i ograniczanie ich skutkow,
e lepsza koordynacja wsparcia medycznego i spotecznego.
Wskazniki:
e liczba mieszkancdw objetych dziataniami profilaktycznymi (osoby/rok),
e liczba inicjatyw/ustug poprawiajgcych dostep do rehabilitacji (szt./rok),
¢ liczba oséb korzystajgcych z rozwigzan teleopieki/telewsparcia (osoby/rok),
o liczba dziatan/programéw z zakresu zdrowia psychicznego (szt./rok),

e liczba dziatan partnerskich z podmiotami ochrony zdrowia (szt./rok).

Cel operacyjny 2.3. 2Zwiekszenie dostepnosci i samodzielnosci 0sob

z niepetlnosprawnosciami
Kierunki dziatan:

> podejmowanie dziatan na rzecz likwidacji barier architektonicznych w przestrzeni publicznej i

obiektach gminnych,
> przygotowanie do realizacji programdéw wsparcia (Asystent, Opieka wytchnieniowa),

> rozwdj wsparcia informacyjnego i poradniczego (nawigacja po systemie ustug,

uprawnien i $wiadczen),

> wspieranie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami we wspodtpracy

z instytucjami rynku pracy i NGO.
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Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

poprawa dostepnosci przestrzeni i ustug publicznych,
zwiekszenie samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnosciami i odcigzenie ich rodzin,
rozwdj realnych instrumentdéw wsparcia (asystencja, wytchnienie),

wzrost udziatu osdb z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym.

Wskazniki:

liczba zlikwidowanych barier architektonicznych w obiektach i przestrzeni publicznej (szt./rok),
liczba beneficjentéw ustug asystenckich (osoby/rok),
liczba beneficjentow opieki wytchnieniowej (osoby/rok),

liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem informacyjno-poradniczym
(osoby/rok).

Cel operacyjny 2.4. Aktywizacja i przeciwdziatanie samotnosci seniorow w warunkach

rozproszonej zabudowy

>

>

>

wzmacnianie i rozwdj inicjatyw senioralnych (Klub Seniora, Czytelniczy Klub Seniora, dziatania
w GOK i bibliotece),

organizacja dziatan miedzypokoleniowych (wydarzenia, warsztaty, wolontariat),
rozwdj aktywnosci ruchowej i edukacyjnej senioréw,

zwiekszenie dostepnosci dziatan aktywizacyjnych dla senioréw z terenéw oddalonych.

Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

ograniczenie samotnosci i izolacji spotecznej senioréw,
wiekszy udziat seniorow w zyciu lokalnym,
wzmocnienie wiezi miedzypokoleniowych,

lepszy dostep do aktywnosci w warunkach utrudnionej mobilnosci.

Wskazniki:

liczba senioréw uczestniczacych w dziataniach aktywizacyjnych (osoby/rok),
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e liczba dziatann/wydarzen senioralnych i miedzypokoleniowych (szt./rok),

e liczba dziatan edukacyjnych dla senioréw (szt./rok).
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Cel strategiczny II1: Wspieranie rodzin, dzieci i mtodziezy oraz
wzmachnianie ich potencjatu rozwojowego w Gminie Wroblew
Cele operacyjne:
3.1. Wzmocnienie wsparcia rodzin przezywajgcych trudnosci
3.2. Zwiekszenie dostepnosci opieki nad najmtodszymi dziecmi i wsparcie mtodych rodzin
3.3. Rozwdj oferty aktywnosci i dziatan profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy
3.4. Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mfodziezy

Cel strategiczny III odpowiada na wyzwania demograficzne oraz spoteczne zidentyfikowane
w diagnozie, w szczegdlnosci: spadek liczby dzieci i miodziezy, brak instytucjonalnej opieki nad
dzie¢mi do lat 3, potrzebe dalszego wzmacniania rodzin przezywajgcych trudnosci oraz koniecznosé

prowadzenia dziatan profilaktycznych wobec zagrozen takich jak uzaleznienia i cyberzagrozenia.

Dziatania w tym obszarze koncentrujg sie na faczeniu wsparcia Srodowiskowego z dziataniami
rozwojowymi, tak aby wzmacniac stabilno$¢ rodzin, wyréwnywac szanse edukacyjne dzieci i mtodziezy

oraz zwiekszac atrakcyjno$¢ Gminy jako miejsca sprzyjajgcego wychowaniu mtodego pokolenia.

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie wsparcia rodzin przezywajacych trudnosci

Kierunki dziatan:

> rozwdj pracy socjalnej ukierunkowanej na wczesne rozpoznawanie problemdéw opiekunczo-

wychowawczych,
» dalsze wzmacnianie roli asystenta rodziny,
> realizacja dziatan w ramach systemu przeciwdziatania przemocy domowej,

> prowadzenie dziatan edukacyjnych dla rodzicdw (kompetencje wychowawcze,

przeciwdziatanie uzaleznieniom),

> wspdtpraca instytucjonalna w zakresie wczesnej interwencji wobec rodzin zagrozonych

kryzysem.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

e poprawa stabilnosci funkcjonowania rodzin,
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e ograniczenie eskalacji sytuacji kryzysowych,

e zwiekszenie skutecznosci dziatan profilaktycznych,

e wzmocnienie kompetencji wychowawczych rodzicéw.
Wskazniki:

e liczba rodzin objetych pracg socjalng (rodziny/rok),

e liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny (rodziny/rok),

e liczba dziatan profilaktycznych skierowanych do rodzicdw (szt./rok).

Cel operacyjny 3.2. Zwiekszenie dostepnosci opieki nad najmtodszymi dziec¢mi i wsparcie
miodych rodzin

Kierunki dziatan:
> analiza mozliwosci utworzenia form opieki nad dzie¢mi do lat 3,
> zwiekszanie dostepnosci wychowania przedszkolnego,
> dziatania sprzyjajace godzeniu rél zawodowych i rodzinnych,

> pozyskiwanie srodkdéw zewnetrznych na rozwoj opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdInosci
w ramach programoéw rzagdowych (np. ,Aktywny Maluch”), funduszy europejskich (EFS+)

oraz innych zrédet krajowych i regionalnych,

» rozwazenie partnerstw z podmiotami niepublicznymi i organizacjami pozarzgdowymi w celu

tworzenia i prowadzenia form opieki nad dzie¢mi do lat 3,

» upowszechnianie informacji o dostepnych formach wsparcia dla rodzin.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

o zwiekszenie dostepnosci ustug opiekunczych dla najmtodszych dzieci,

e poprawa mozliwosci aktywizacji zawodowej mtodych rodzicéw,

e wzrost poziomu objecia dzieci wychowaniem przedszkolnym.
Wskazniki:

e liczba miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 (liczba),

e odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym (%),
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e liczba pozyskanych projektow/Srodkéw zewnetrznych na rozwoj opieki nad dzie¢mi do lat 3

(szt.),
e wysoko$¢ pozyskanych srodkow finansowych (zt),

e liczba dzieci korzystajgcych z nowych form opieki (osoby/rok).

Cel operacyjny 3.3. Rozwdj oferty aktywnosci i dziatan profilaktycznych dla
dzieci i mlodziezy

Kierunki dziatan:
> realizacja programdw profilaktycznych w szkotach (cyberzagrozenia),

> rozwdj oferty zajec sportowych, kulturalnych i edukacyjnych we wspotpracy z GOK, szkotami

i klubami sportowymi,

> wspieranie inicjatyw miodziezowych i dziatan wolontariackich,

» dziatania sprzyjajace bezpiecznemu i aktywnemu spedzaniu czasu wolnego.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

e ograniczenie zachowan ryzykownych wsréd mtodziezy,

e wzrost zaangazowania miodziezy w aktywnos¢ spoteczng i sportows,

e poprawa kompetencji spotecznych i cyfrowych miodych mieszkafncow.
Wskazniki:

e liczba zrealizowanych programéw profilaktycznych (szt./rok),

e liczba uczestnikdw zajec pozalekcyjnych (osoby/rok),

e liczba dziatan z zakresu cyberbezpieczenstwa (szt./rok),

e liczba inicjatyw miodziezowych (szt./rok).

Cel operacyjny 3.4. Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy

Kierunki dziatan:
> rozwdj wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w szkotach,

> organizacja zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajgcych kompetencje kluczowe,
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> wspOtpraca szkét z instytucjami wspierajgcymi rozwoj dzieci i mtodziezy,

> monitorowanie wptywu zmian demograficznych na funkcjonowanie placéwek oswiatowych.
Oczekiwane rezultaty planowanych dziatan:

e wyréwnywanie szans edukacyjnych,

e utrzymanie jakosci ksztatcenia pomimo spadku liczby ucznidéw,

e ograniczenie ryzyka wykluczenia edukacyjnego.
Wskazniki:

e liczba uczniéw objetych wsparciem specjalistycznym (osoby/rok),

e liczba godzin zaje¢ wyréwnawczych i rozwijajgcych kompetencije kluczowe (godz./rok),

e Srednie wyniki egzaminu dsmoklasisty w odniesieniu do Sredniej powiatowej/wojewddzkiej
(%).
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3.3. FINANSOWANIE I REALIZACIA STRATEGII

Realizacja celéw Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Wrdblew na lata 2026-2034

bedzie uzalezniona od:

e mozliwosci pozyskania finansowania, w tym w szczegdlnosci ze zrédet zewnetrznych,
e stopnia zaangazowania wiadz samorzadowych, jednostek organizacyjnych Gminy, instytucji
publicznych, organizacji pozarzadowych, podmiotdw prywatnych oraz mieszkancow

w dziatania na rzecz rozwigzywania problemdéw spotecznych.

Strategia ma charakter kierunkowy i dtugofalowy, natomiast zakres oraz tempo realizacji
poszczegdlnych dziatann beda kazdorazowo dostosowywane do aktualnych mozliwosci budzetowych

Gminy oraz dostepnych programéw wsparcia.
Zrédta finansowania

Zaktada sie, ze realizacja celdw i dziatan ujetych w Strategii bedzie finansowana z nastepujacych

zrodet:

e Srodki wtasne Gminy Wroblew,

e $rodki z budzetu panstwa (dotacje celowe na zadania zlecone i wiasne),

e $rodki funduszy krajowych (m.in. programy rzagdowe),

e $rodki funduszy europejskich (w szczegdlnosci EFS+ i inne programy UE),

e Srodki organizacji i partnerow realizujgcych wspdine projekty (np. organizacje pozarzadowe).
Dotychczasowa skala wydatkow

W latach 2022-2024 Gmina Wrdblew przeznaczata znaczace $rodki na realizacje zadan z zakresu
polityki spotecznej (dziaty 851-855). Analiza wykonania budzetu wskazuje, ze poziom wydatkéw byt

zréznicowany w poszczegdlnych latach.

Nalezy podkresli¢, ze rok 2022 miat charakter nadzwyczajny i w istotnym stopniu zawyza Srednie
wydatki w obszarze polityki spotecznej. Byto to zwigzane przede wszystkim z realizacjg dodatkowych

zadan, takich jak:

e pomoc obywatelom Ukrainy,
e wyptata dodatkéw weglowych i energetycznych,
e zakup i dystrybucja paliwa statego dla gospodarstw domowych.

Wydatki te miaty charakter czasowy i byty finansowane ze Srodkéw zewnetrznych, jednak znaczaco

zwiekszyty taczng wartos¢ budzetu w obszarze polityki spotecznej w 2022 r.
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Jednoczesnie w kolejnych latach obserwuje sie rosngce potrzeby w zakresie:

e ustug opiekunczych i Srodowiskowych,
e wsparcia 0séb starszych i niesamodzielnych,
e kosztow pobytu mieszkaricdw w domach pomocy spotecznej,

e dziatan profilaktycznych i wzmacniania dostepnosci ustug spotecznych.

Prognozowanie finansowania Strategii powinno wiec uwzglednia¢ zaréwno wygaszanie wydatkow
nadzwyczajnych, jak i wzrost kosztéw wynikajacy ze zmian demograficznych, inflacji oraz rosnacych

kosztéw ustug publicznych.

Na podstawie analizy wykonania budzetu z lat 2022-2024 oszacowano orientacyjng skale wydatkéw,

ktéra moze stanowic punkt odniesienia dla planowania finansowego w latach 2026-2034.

Tabela 23. Prognozowane wydatki na dziatania spoteczne w ramach SRPS (2026-2034)

Sredni roczny koszt (zt) w latach

Ustugi spoteczne i opiekuncze (dz.

852, 853) ok. 2 500 000 ok. 22 500 000 z
Dziatania profilaktyczne i
zdrowotne (851) ok. 130 000 zt ok. 1 170 000 zt
Wsparcie rodzin (asystentura,
ok. 2 200 000 z ok. 19 800 000 zt

piecza, 855)*

RAZEM (bez $wiadczen
500+/800+) ok. 4 830 000 zt/rok ok. 43 470 000 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych Gminy Wréblew.

*pbez $wiadczen wychowawczych przekazanych do ZUS; obejmuje $wiadczenia rodzinne, wspieranie

rodziny, piecze zastepczg oraz dziatania specjalistyczne.

Wskazane wartosci majg charakter orientacyjny i stuzg oszacowaniu potencjalnej skali finansowania
dziatan ujetych w Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych. Konkretne kwoty bedg
kazdorazowo okreslane w ramach budzetéw rocznych i planéw finansowych GOPS, z uwzglednieniem

dostepnosci srodkéw zewnetrznych i lokalnych priorytetéw.

W przypadku pozyskania dodatkowych Srodkdw zewnetrznych mozliwe bedzie rozszerzenie zakresu
dziatan, w szczegdlnosci w obszarze ustug $rodowiskowych, wsparcia senioréw, rozwoju opieki nad

dzie¢mi do lat 3 oraz programodw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy.
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MONITORING I EWALUACIA STRATEGII

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Wrdblew na lata 2026-2034 jest
dokumentem wyznaczajgcym kierunki dziatan w obszarze lokalnej polityki spotecznej w perspektywie
dtugoterminowej. Ze wzgledu na dynamicznie zmieniajgce sie uwarunkowania demograficzne,
spoteczne i ekonomiczne dokument ten wymaga systematycznego monitorowania oraz, w razie

potrzeby, aktualizacji.

Realizacja Strategii opiera sie na statym gromadzeniu danych dotyczacych efektéw podejmowanych
dziatan oraz analizie skutecznosci zastosowanych instrumentéw wsparcia. Koordynacje wdrazania
Strategii bedzie sprawowat Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wroblewie, jako jednostka

odpowiedzialna za realizacje zadan gminy w obszarze pomocy spoteczne;j.
Monitoring realizacji Strategii umozliwia w szczegolnosci:

e obserwacje stopnia realizacji celdw strategicznych i operacyjnych,

e identyfikacje trudnosci i barier w realizacji zaplanowanych dziatan,

e ocene zaangazowania podmiotéw odpowiedzialnych za wdrazanie Strategii,

o weryfikacje efektywnosci wykorzystania Srodkoéw finansowych,

e biezacg kontrole postepu rzeczowego i finansowego podejmowanych dziatan.

Podstawe systemu monitorowania stanowig wskazniki realizacji okreSlone przy poszczegdinych celach
operacyjnych w czesci strategicznej dokumentu. Wskazniki te majg charakter mierzalny i pozwalaja
na ocene stopnia osiggniecia zatozonych rezultatéw. Monitoring prowadzony bedzie w oparciu o dane
wiasne Gminy i GOPS, informacje pozyskiwane od partneréw instytucjonalnych oraz dane

statystyczne dostepne w zasobach publicznych.

Efekty realizacji Strategii bedg corocznie uwzgledniane w Raporcie o stanie Gminy, sporzagdzanym
zgodnie z art. 28aa ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym. Raport ten obejmuje podsumowanie
dziatalno$ci Wajta w roku poprzednim, w szczegdlnosci w zakresie realizacji polityk, programow,
strategii oraz budzetu. Takie rozwigzanie zapewnia przejrzystos¢ dziatan oraz umozliwia Radzie Gminy

i mieszkafcom biezgcg ocene postepow w realizacji Strategii.

Ewaluacja Strategii bedzie polegata na pogtebionej analizie zgromadzonych danych oraz ocenie
skutecznosci podejmowanych dziatan w odniesieniu do przyjetych celdéw. Proces ten pozwoli nie tylko
okresli¢ stopien realizacji wskaznikéw, ale rowniez zidentyfikowac przyczyny ewentualnych odchylen

oraz wskaza¢ obszary wymagajgce modyfikacji lub wzmocnienia interwencji.
Koncowa ewaluacja Strategii, przeprowadzona po zakonczeniu okresu jej obowigzywania, obejmie:

e ocene stopnia osiggniecia celdw strategicznych i operacyjnych,
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e analize skutecznosci zastosowanych instrumentdéw wsparcia,
e ocene adekwatnosci przyjetych ram finansowych,

¢ rekomendacje do kolejnego dokumentu strategicznego.

System monitorowania i ewaluacji ma charakter narzedzia zarzadczego, wspierajgcego racjonalne
planowanie dziatan spotecznych oraz umozliwiajgcego elastyczne reagowanie na zmieniajgce sie

potrzeby mieszkancéw Gminy Wrdblew.
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