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PROJEKT 
 

UCHWAŁA NR XVI/.../26 

RADY GMINY WRÓBLEW 

z dnia 28 lipca 2026 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 662), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 515) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla 

nauczycieli przedszkoli i oddziałów przedszkolnych przy szkołach podstawowych, pracujących z grupami 

obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, określa się następująco: 

1) 22 godziny, jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50% wszystkich dzieci w grupie; 

2) 25 godzin, jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niż 50% wszystkich dzieci w grupie. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Wróblew. 

§ 3. Traci moc Uchwała nr VII/58/19 Rady Gminy Wróblew z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie 

określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli pracujących 

z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze. 

§ 4. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 

z dniem 1 września 2026 r. 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. c ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 515), organ prowadzący szkołę lub placówkę został zobligowany do określenia tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli 

przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami mieszanymi, obejmującymi dzieci 6-

letnie i dzieci młodsze. Ustawodawca zastrzegł przy tym, że wymiar tego pensum nie może przekraczać 

25 godzin tygodniowo. 

Konieczność podjęcia nowej uchwały w tym zakresie wynika bezpośrednio z treści art. 18 ust. 3 ustawy 

z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160). 

Zgodnie z tym przepisem, dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące na podstawie 

art. 42 ust. 7 ustawy zmienianej, zachowują moc w zakresie pkt 2 i 3 jedynie do dnia 1 września 2026 r. 

Oznacza to, że dotychczas obowiązująca Uchwała Nr VII/58/19 Rady Gminy Wróblew z dnia 14 czerwca 

2019 r. w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli przedszkoli 

pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2019 r. poz. 

3842) utraci moc prawną z dniem 31 sierpnia 2026 r. 

W celu zapewnienia ciągłości funkcjonowania placówek przedszkolnych i uregulowania statusu prawnego 

nauczycieli od nowego roku szkolnego, konieczne jest ponowne określenie pensum dla nauczycieli pracujących 

w grupach zróżnicowanych wiekowo. W projektowanej uchwale proponuje się utrzymanie dotychczasowych, 

sprawdzonych w praktyce proporcji wymiaru godzin, tj.: 

- 22 godziny, jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50% wszystkich dzieci w grupie, 

- 25 godzin, jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niż 50% wszystkich dzieci w grupie. 

Takie zróżnicowanie jest w pełni uzasadnione specyfiką pracy w oddziałach zróżnicowanych wiekowo oraz 

koresponduje z ustawowym pensum dla grup jednolitych, w których wymiar wynosi odpowiednio 22 godziny 

dla grup dzieci 6-letnich oraz 25 godzin dla dzieci młodszych (art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela). 

Zgodnie z obowiązkiem ustawowym, wynikającym z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych, projekt niniejszej uchwały został skierowany do zaopiniowania przez organizacje 

związkowe zrzeszające nauczycieli z terenu Gminy Wróblew. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie niniejszej uchwały jest w pełni uzasadnione i konieczne. 


